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GLOBAL RUSVETLE MUCADELE UYUM POLITIKASI

POLITIKAYA GENEL BAKIS

Bu politika, PepsiCo’nun asagidakileri kapsayan acik bir
cerceve saglayarak tiim is anlasmalarinda etik ve sorumlu
sekilde hareket etme ylikiumlalGgiunia vurgular:

e Hem kamu sektoriinde hem de ticari sektérde
risveti yasaklar

o Uclinci taraflar icin yapilmasi gereken yolsuzlukla
miicadele durum tespiti stireclerini ele alir

e Devlet Memurlari ile ilgili hediye, yemek, seyahat
ve agirlama konularinda uyulmasi gereken kurallari
aciklar

e Devletle temas noktasi olan bagislar, sponsorluklar
ve kurumsal sosyal sorumluluk KSS (Kurumsal
Sosyal Sorumluluk) faaliyetleri icin gereklilikleri
Ozetler

e Tim PepsiCo islemleri icin dogru defter ve kayitlar
tutmanin énemini vurgular

PepsiCo’nun Kiiresel Riisvetle Miicadele Uyum Politikasi
SSS’lari bu temel konularin her biri hakkinda daha ayrintili

rehberlik icerir. SSS burada ve myPepsiCo.com adresindeki Uyum

ve Etik ana sayfasinda bulunmaktadir (C&E ana sayfasi).

POLITIKANIN UYGULANABILIRLIGI

Kimler Kamu Yetkilisidir?

e TUm devlet memurlari; diizenleyici kurumlar,

daireler, bakanliklar ve tniversiteler gibi diger kamu

kurumlarinin ¢ahsanlari, kamu personeli, gimrik

gorevlileri, katipler ve mifettisler de dabhil

o Herhangi bir siyasi makam igin aday (daha 6nce higbir

makamda bulunmamis olsa bile)

e Herhangi bir siyasi parti veya bir siyasi partinin

gorevlisi

o Belediye Baskanlari, komisyon Uyeleri ve belediye

meclisi Gyeleri dahil devletin herhangi bir

kademesindeki segilmis yetkililer

o Diinya Saglk Orgiitii ve Diinya Bankasi gibi kamusal

uluslararasi kurulusglarin temsilcileri

o Kolluk kuvvetleri tiyeleri/polis ve askerler

e Devlete ait demiryollari, hava yollari, hastaneler ve
laboratuvarlar, benzin istasyonlari veya hapishaneler
gibi Devlete ait isletmelerin ¢alisanlar

e Kraliyet ailelerinin Gyeleri

e Kamusal uluslararasi hayir kurumlarinin g¢alisanlari

e Yukaridakilerin egleri veya birinci dereceden aile
tyeleri

Bu politika tiim PepsiCo is Ortaklari icin gecerlidir. Bu politikanin amaglari dogrultusunda, PepsiCo is

Ortaklari sunlari igerir:

e Dilnyadaki tiim PepsiCo is ortaklari (yan kuruluslarimizin calisanlari da dahil olmak lizere)

e PepsiCo Yonetim Kurulu Gyeleri, yénetim kurulu Gyesi sifatiyla hareket ettiklerinde

e PepsiCo'nun ¢ogunluk milkiyeti veya yonetim kontroliine sahip oldugu (6r. konsolide yan
kuruluslar) herhangi bir ortak girisim veya istirakin calisanlari, yetkilileri ve yoneticileri

Bu politikadaki hikiimler, uygun oldugunda, PepsiCo'nun Tedarikg¢i Davranis Kurallarina tabi olan tiim

Ucglncd taraflar icin de gegerlidir,
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1.0 RUSVET VE KOLAYLASTIRICI ODEMELER

L. R VI Riisvet nedir?
Hicbir PepsiCo Is Ortagi Riisvet veremez veya Kolaylastirici

Odeme yapamaz veya teklif edemez. PepsiCo, Kolaylastirma
Odemelerine izin vermez ve bu tiir 6demeler, yasalarin izin . Lo s

disi lerde bile b litik ihlalidi . b pozisyonunu kotiye kullanmaya veya haksiz ticari
verdigi yerlerde bile bu politikanin ihlalidir. Buna gore, bu avantaj saglamaya tesvik etmek amaciyla, degerli
politikadaki Riisvet'e yapilan tiim atiflar Kolaylastirici herhangi bir seyle deme yapilmasi veya 6deme
Odemeleri de igerir. yapmanin teklif edilmesidir

Degerli Herhangi Bir Sey” Nedir?

Risvet bir Devlet Memuruna veya 6zel veya ticari
sektordeki herhangi bir kisiye veya kuruma, aliciyi

PepsiCo is Ortaklari, bir Riisvet talebini reddetmenin
Zi%lJﬂjglrvdiZ?nigv:sTglI:E;/‘g::/:::\g:;;iz(:t ?leufflfllizlcljﬁl icin kuIIamIabi.Iecek heudiye karti gibi nakit esdegerleri,

: kuponlar, hediyeler, agirlama, yemekler, mallar,
durumdan kaginmak icin yapilan tim Riisvet 6demeleri ve hizmetler veya ticari mallar, etkinlik biletleri, perakende
tim Rlsvet talepleri (6demenin gergekten yapilip satis sertifikalar, eglence, seyahat avantajlari, tatil
yapilmadigina bakilmaksizin) derhal yerel Uyum ve Etik evlerinin kullanimi, ugak bileti veya konaklama, arkadas

- . .. ve akrabalar icin egitim, is veya staj firsatlari, hisse
yetkilisine veya yerel Hukuk Departmanina rapor edilmelidir. abalari¢in egiim, 15 Veya staj
senedi opsiyonlari, belirlenmis yardim kuruluslarina

Degerli herhangi bir sey nakit, riin veya nakit almak

Asagida Bolim 5.0'te ele alindigi gibi, tim 6demeler dogru yapilan bagsslar, indirimler, kisisel hizmetler, krediler,
bir sekilde kaydedilmelidir. krediye kefil olunmasi veya gelecekteki istihdam vaadi
olabilir

2.0 UCUNCU TARAFLARLA iLGiLI RUSVET RiSKLERI

PepsiCo, PepsiCo adina bir Devlet Memuruna risvet teklif eden ’ Kolaylastirici Sdeme Nedir? ‘
veya riisvet veren Uglincii Taraflarin eylemlerinden sorumlu
olabilir. PepsiCo Ugiincii Taraflari araciligiyla riisvet verilmesi Kolaylastirict Odeme, polis korumasi veya posta

hizmeti saglanmasi, vize islemleri, izin veya lisans
bagvurulari, mallarin glimrikten gegirilmesi veya
telefon hizmeti, su ve elektrik gibi kamu

yasaktir. Uclincii Taraf'in eylemlerinin bir Riisvet verilmesine veya
teklif edilmesine yol acabilecegine dair uyari isaretlerini géz ardi

etmek de bu politikanin ihlalidir. hizmetlerinin saglanmasi igin bir Devlet
Memuruna yapilan bir 6demedir; bunlara
Uciincii Taraf Durum Tespiti (TPDD) PepsiCo'da izin verilmez
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PepsiCo, Uciincii Taraf Durum Tespiti (TPDD) olarak bilinen risk

tabanli bir yolsuzlukla micadele durum tespiti programina sahiptir.

Bes asamali TPDD isleminin agiklamasi da dahil olmak Gzere TPDD
hakkinda daha fazla bilgi, PepsiCo'nun TPDD Siirecine Genel Bakis
boélimiinde, burada bulunabilir ve C&E ana sayfasinda bulunabilir
veya daha fazla bilgi icin lUtfen Global Uyum ve Etik ile iletisime

gegin.

Not: Hicbir PepsiCo is Ortag, gerekli tiim yolsuzlukla miicadele
durum tespiti islemleri tamamlanincaya kadar Uctincii Sahislari
kullanamaz. PepsiCo Is Ortaklari, gecerli TPDD'nin basariyla
tamamlandigini gosteren satici kurulum noktasinda destekleyici
belgeleri saglamalidir.

ﬁgijncﬁ Taraf nedir? \

Bu politika kapsaminda, Uglincii Taraf,
tedarikgiler, acenteler, danismanlar,
saticilar veya servis saglayicilar gibi
PepsiCo'nun lcret karsiligi tuttugu
herkestir. PepsiCo'dan miizakere edilen
fiyatlarla Griin satin alip, milkiyet hakki
alan ve PepsiCo'nun miizakere edilen sart
ve kosullarina gore son kullanicilara
yeniden satis yapan distribitorler de

QUncU Taraflar olarak kabul edilir )

3.0 DEVLET MEMURLARI iCiN HEDIYELER, YEMEKLER, SEYAHAT VE EGLENCE*

*Miisterilere, Tedarikgilere ve Diger Ugiincii Taraflara verilen veya onlardan alinan is amacli hediyeler ile
ilgili ayrintili gereklilikler icin liitfen Global is Hediyeleri Politikasi’na bakin.

Hediyeler, yemekler, seyahat ve eglence, Devlet Memurlarini uygunsuz bir sekilde etkileme
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle, PepsiCo is Ortaklarinin bir Devlet Memuruna hediye veya agirlama
vermeleri genellikle uygun goriilmez. Bununla birlikte, sinirh kosullar altinda ve asagidakileri saglamak
kaydiyla, bir Devlet Memuruna makul bir armagan veya agirlama verilmesi kabul edilebilir:

(1) gider, asagida belirtilen bir dizi minimum gerekliligi karsiliyorsa ve

(2) PepsiCo is Ortagi olan sirket yerel Uyum ve Etik gérevlisinden veya yerel Hukuk Departmandan

onceden yazili onay almigsa

Devlet Memurlarinin Dahil Oldugu Giderler icin Minimum Gereklilikler*

Bir Devlet Memuruna hediye veya agirlama teklif etmeden veya Devlet Memurundan bunlari almadan

once, asgari olarak asagidakilerden emin olun:

e iyiniyetle, karsiliginda herhangi bir iyilik veya uygunsuz yarar veya is avantaji beklemeden veriliyor

1

Ulkeye 6zgii yasalar ve diizenlemeler, bu politikada belirtilenlerden farkli kisitlamalar ve muafiyetler

getirebileceginden, kampanya finansmani, devlet etigi, lobi ve ifsa yasalariyla ilgili ayri onaylar gerekli olabilir.
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e makul* ve geleneksel, yani genel olarak kabul edilen profesyonel nezaket standartlarina uygun
e acik ve seffaf bir bicimde sunuluyor

e uygunsuzluk intibasi olusturmayacak siklikta veriliyor

e yerel yasa ve diizenlemeler uyarinca izin veriliyor

* Agirlama igin makul bir gider belirlerken, PepsiCo Global Seyahat ve Eglence Politikasi Bolim 4.5.1'de
ve eklerinde belirtilen genel st sinirlari dikkate alin.

Devlet Memurlarina verilecek her tiirlii hediye Devlet Memurlarina verilecek her tiirlii agirlama
asagidaki ilave kriterleri de karsilamalidir: asagidaki ilave kriterleri de karsilamalidir:
e degeri nominal olmahdir (genellikle 75,00 e durtst/mesru bir is amacina sahip olmalidir
USD'nin altinda)
e higbir sahis adina degil, PepsiCo adina e PepsiCo isinin aktif sekilde ylritilmesiyle
verilmelidir dogrudan iliskili veya baglantili olmalidir
Yazili On Onay

Devlet Memurlari igin tiim hediye, yemek, seyahat ve eglence 6n onay talepleri, burada veya C&E ana
sayfasinda bulunan kisa bir cevrimici form (On Onay Formu) doldurularak génderilmelidir.

On Onay Gerekliliginden Muafiyetler

Yiiriirliikteki yerel yasa ve diizenlemelere gére, Devlet Memurlari ile ilgili giderler icin sadece asagidaki

sinirl durumlarda 6n onay gerekli degildir:

e PepsiCo logosuna sahip (logolu golf toplari, tisértler veya benzeri esyalar gibi) promosyon veya
reklam malzemeleri vermek (veya bir kamu kurulusu s6z konusu ise, bagis yapmak, asagida Bolim
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4.0'a bakiniz) devlet memuru basina 75,00 ABD dolari veya daha az
(devlet memuru basina yilda 200,00 ABD dolarini asmayacak ve bir @Iet Kiarumu nedi? \
devlet kurulusuyla ilgili olarak yilda 1.000,00 ABD dolarini '
agmayacaktir) e Hiikiimetler, diizenleyici kurumlar,

baskanliklar veya bakanliklar, 6rn.
glvenlik, saglik, vergi, lisans ve gimrik

e Agirlama PepsiCo isinin aktif sekilde ylratilmesi ile baglantili oldugu
idareleri, polis veya itfaiye teskilatlari ve

slrece, Devlet Memurlari icin PepsiCo tesislerinde veya disinda

. . I . ordu gibi.
toplamda 10 USD degerinde bir sandvic, icecek, atistirmalik vb. kiigtik e Devlet iiniversiteleri. laboratuvarlari
bir agirlama televizyon istasyonlari veya hastaneleri

gibi herhangi bir kamu kurumu veya
kamu iktisadi tesebbisleri (KiT'ler);

e Cogunluk hissesine sahip olunmasa bile,
devletin azinlik hissesine sahip oldugu

Bu muafiyetler, herhangi bir PepsiCo kaynagindan, her seferinde 10.00
USD veya daha diistik bir ticretle bile olsa, bir Devlet Memuru igin

yinelenen / tekrarlayan agirlamaya izin VERMEZ. hiikiimet tarafindan yénetilen halka acik
havayollari veya kamu hizmeti sirketleri
Geri Odeme Belgeleri gibi herhangi bir devlet kontroliindeki

ticari isletme;
o Diinya Saglk Orgiitii, Diinya Bankasi,

Bir Devlet Memuruna saglanan Degerli Herhangi Bir Sey igin geri ddeme uluslararasi calisma érgiitleri veya

talep ederken, PepsiCo is Ortaklari, geri 6deme raporlarinda Devlet uluslararasi yardim kuruluslar gibi
Memurunun adini, unvanini ve devletle iliskisini ve masrafin amacini uluslararasi kamu kuruluslari
acikca belirtmeli ve degeri ne olursa olsun harcama igin bir makbuz * Siyasi partiler

sunmalidir. Ayrica, harcamalari onaylayan yazili 6n onay da sunulmalidir.

PepsiCo is Ortaklari, yerel gider raporlama sisteminde (6rnegin Concur)
uygun “Devlet Memuru” gider kategorisini se¢melidir.

Hicbir PepsiCo yoneticisi, yazili bir 6n onay kaniti olmaksizin, herhangi bir personelinin Devlet Memuru
adina yapilan masraflar icin geri 6ddeme talebini onaylayamaz. PepsiCo yOneticilerinden, geri 6demeye
yetki vermeden 6nce gecerli bir 6n onayi onaylamalari istenir.

4.0 BAGISLAR, SPONSORLUKLAR, DEVLET KURULUSLARI iCiN VEYA DEVLET MEMURLARI iLE
iLiSKiLi KSS FAALIYETLERI

Hayir amach bagislar, nakit, Grliin veya kurumsal kaynaklarin (personelin zamani dahil) bagislanmasini
icerir. Dogrudan veya dolayli olarak bir Devlet Memuruna bagis yapilmasina veya sponsorluklara asla
izin verilmez. Bununla birlikte, Devlet Kurumlarina veya bir Devlet Memuru ile iliskili bagis veya
sponsorluklar sinirl kosullarda verilebilir. Bu politikanin amaclari dogrultusunda, alici kurumun bir
Devlet Memurunun ydnetim kurulunda bulundugu yerler dahil olmak tzere bir Devlet Memuruna ait
oldugu, yonetildigi veya dogrudan kontrol edildigi biliniyorsa, bagis veya sponsorluk alicisi, bir Devlet
Memuru ile “iliskili” olarak degerlendirilir.

Tum bagislar sadece tamamen yardim amacli yapilmalidir, belirli bir ticari karari etkileme niyeti
olmamalidir. Tim sponsorluklar mesru ticari yararlari artirmak icin yapilmalidir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) faaliyetleri siklikla yerel belediyelerle etkilesimler icerdiginden, bir
Devlet Kurumunu iceren veya bir Devlet Memuru ile iliskili herhangi bir KSS girisimi de bu politika
kapsamindadir. Ancak bu politika, PepsiCo tarafindan Sivil Toplum Kuruluslarina yapilan hayir amagli
bagislar, sponsorluklar veya KSS faaliyetlerini ele almamaktadir. Sivil Toplum Kuruluslarina yapilan
bagislarla ilgili ayrintili gereklilikler icin, Global Bagis Politikasi’na bakin.

On Onay Gerekliligi

Bir bagis, sponsorluk veya KSS faaliyeti bir Devlet Kurumu icin veya bir Devlet Memuru ile iliskili olarak
saglanacaksa ve hdlihazirda bir yasal incelemeye tabi degilse, yerel Uyum ve Etik memurunun veya
verel Hukuk Departmaninin énceden yazili onayi alinmalidir.?2 Tiim &n onay talepleri, yukarida Bélim
3.0'da agiklanan ¢evrimici On Onay Formu doldurularak yazili olarak génderilmelidir.

Devlet Kurumlarina saglanacak veya Devlet Memurlari ile ilgili bagislar, sponsorluklar ve KSS
faaliyetlerine yonelik gecerli ek gereklilikler igin lUtfen yerel Uyum ve Etik yetkilisine veya yerel Hukuk

Departmanina danigin.

5.0 DOGRU DEFTERLER VE KAYITLAR

PepsiCo'nun islemleri adil ve dogru bir sekilde yansitan ve her islemin tam olarak anlasiimasini saglamak
icin yeterli bilgi saglayan dogru defter ve kayitlari islemesi ve tutmasi gerekmektedir. islemler asla uygun
yOnetici onayi olmadan yapilmamali ve finansal tablolarin dogru hazirlanmasina imkan taniyan seffaf bir
sekilde kaydedilmelidir. Tiim PepsiCo is Ortaklari, rolleri ve sorumluluklari icin gecerli defter ve kayit
tutma gerekliliklerine uyduklarindan emin olmalidir.

6.0 IHLAL SUPHELERININ RAPORLANMASI

Tiim PepsiCo Is Ortaklarinin bu politikanin veya yiiriirlikteki herhangi bir yolsuzlukla miicadele yasasinin
ihlali stiphelerini yerel Uyum ve Etik yetkilisine veya yerel Hukuk Departmanina bildirmeleri
gerekmektedir. Alternatif olarak, ihlal stipheleri PepsiCo Speak Up hatti Gizerinden bildirilebilir. Speak
Up hattina yapilan raporlamalar yasalarin izin verdigi tilkelerde anonim olabilir. PepsiCo'nun Global
Misillemeyi Onleme Politikasi, Global Davranis Kurallarinin, PepsiCo politikalarinin veya yasalarin ihlali
olduguna inandigini iyi niyetle bildiren herhangi bir kisiye misilleme yapilmasini yasaklar.

7.0 POLITIKA IHLALLERININ CEZALANDIRILMASI

2 Harcamanin 6n onay gerektirip gerektirmediginden emin degilseniz, yerel C&E gorevlisinden veya yerel Hukuk
Departmanindan tavsiye isteyin, veya 6n onay i¢in dogrudan génderin.
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Bu Politikayi ihlal eden herhangi bir PepsiCo is Ortag), is akdinin feshi dahil olmak lizere Sirket tarafindan
belirlenen bir cezaya tabi tutulur.

Global Riisvetle Miicadele Uyum Politikasi 2021°de revize edilmistir



