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Introduccion

Tengo el gusto de presentar el Cédigo de Conducta
Global de PepsiCo. Nuestro Cédigo define la

forma en que llevamos a cabo nuestra actividad
empresarial de la forma adecuada sostenidos por
nuestra sélida cultura ética: lo que Ilamamos The
PepsiCo Way. Uno de los comportamientos clave de
The PepsiCo Way es Actuar con Integridad en todo
lo que hacemos. Esto es asi porque la integridad
estd entre los activos mds valiosos de PepsiCo.

Es fundamental mantener nuestra reputacion

con nuestras partes interesadas, garantizando la
igualdad de oportunidades de empleo, mejorando
nuestra ventaja competitiva e impulsando el
crecimiento a largo plazo.
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ACTUAR CON

INTEGRIDAD

Y aunque una cultura de integridad y ética
tarda afnos en construirse, puede perderse en
un momento. Asi pues, esa cultura no puede
darse por sentado. Debemos invertir en ella
constantemente, dia tras dia y afio tras afio.
Por eso todos los empleados de PepsiCo deben
sequir nuestro Cédigo de Conducta Global. Al
hacerlo, no solo fortalecemos nuestra cultura
ética, sino que también generamos confianza
entre nuestros compafieros de trabajo, clientes,
consumidores, inversores y comunidades, lo que
nos ayuda a ganar en todos los mercados en los
gue trabajamos.

Gracias por tu compromiso con este esfuerzo
critico: un compromiso que ayudard a garantizar
gue PepsiCo siga siendo una de las empresas mas
respetadas, éticas y exitosas del mundo.

Atentamente,
/A 2
ff : N
| o k) At

Presidente y Director General
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NUESTRA MISION Y VISION

En PepsiCo, nuestra misién es sencilla: Crear mds sonrisas con cada sorbo

y cada bocado. Todas las acciones que emprendemos y las decisiones que
tomamos deben estar al servicio de esta ambicién mientras nos esforzamos
por lograr nuestra vision de Ser el lider mundial de comidas y bebidas para
el consumo, ganando con pep+ (PepsiCo Positive).

The PepsiCo Way impulsa a nuestros
empleados y nuestro negocio a ser
mas rapidos, mas fuertes y mejores
para avanzar en nuestra misién y
vision.

Para ello, trabajaremos juntos, como One PepsiCo, unidos por un conjunto
de siete comportamientos que definen nuestra cultura.

MAS RAPIDOS

ganando en el merado,
centrdndonos mas en el consumidor
y acelerando la inversion para un
crecimiento de primera.

LO LLAMADOS THE PEPSICO WAY:

ACTUAR CON
INTEGRIDAD

pepPsi

ACTUAR COMO
PROPIETARIOS

Q

MAS FUERTES

transformando nuestras
capacidades, costes y cultura

ZERO SUGAR

EXPRESAR LAS CONCENTRARSE al operar como One PepsiCo,
Y HACER LAS aprovechando la tecnologia, ganando
OPINIONES SIN COSAS CON .
MIEDO a nivel local y global.
RAPIDEZ
SUBIR EL MEJORES
74 siguiendo con la integracion de
w LISTON DEL CELEBRAR EL nuestro programa de propdsito en
TALENTO Y LA EXITO nuestra estrategia empresarial y

DIVERSIDAD

haciendo alin mas por el planeta y
por nuestra gente.

CONSUMIDOR

/3
K
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En PepsiCo, creemos que Actuar con
Integridad no solo es lo correcto, sino que
es lo correcto que hay que hacer para que
nuestro negocio sea mas fuerte.

Nuestro Cédigo de Conducta Global es

la base de nuestro compromiso con la
excelencia ética y proporciona las politicas
y directrices que definen cdmo hacemos
negocios de manera correcta:

The PepsiCo Way.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

éPor qué tenemos un cédigo de conducta?

¢Quién es responsable de nuestro Cédigo?

Liderar dandoejemplo . . . .. ... ... ....

éCémo puedo buscar orientacion y denunciar
infracciones? . . . . . ... L L o oo 9

LineadirectaSpeakUp . ... ... ... .. .....

Investigacion de conductas indebidas y medidas
disciplinarias . . . . . . . .. . e e

Prohibicién derepresalias. . . . . ... ... .....
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El Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
proporciona una hoja de ruta de las politicas, normas
y procedimientos que rigen cdmo llevamos a cabo
nuestra actividad empresarial en todo el mundo.
Siguiendo nuestro Cédigo y siempre Actuando con
integridad, desempefias una funcién integral a la
hora de apoyar nuestra cultura de excelencia ética.

Nuestro Cédigo describe el compromiso de la
empresa con las practicas éticas en todos los

aspectos de nuestro negocio: ¢QUIEN ES RESPONSABLE DE NUESTRO CODIGO?

Sea cual sea tu funcién en PepsiCo, los principios de nuestro Cédigo deben ser el centro de todas las
decisiones empresariales que tomes. Nuestro Cédigo se aplica a todas las personas de nuestra empresa,
EN EL LUGAR DE TRABAJO en todas partes, desde nuestras oficinas, plantas y almacenes hasta la sala de juntas, incluidos:

¢ Todos los empleados de PepsiCo, incluidos los empleados de las filiales consolidadas de Pepsico.

¢ Los miembros de la Junta Directiva de PepsiCo cuando actuan en calidad de directivos.

EN EL MERCADO

La Junta Directiva de nuestra empresa es responsable de adoptar nuestro Cédigo. El Departamento de
Etica y Cumplimiento Global de PepsiCo es responsable de promocionar, supervisar
y velar por su aplicacién.

EN NUESTRAS ACTIVIDADES COMERCIALES Cualquier exencién de nuestro Cédigo requiere la previa aprobacién por

escrito del director de Etica y Cumplimiento Global o, en ciertos casos, de
la Junta Directiva o de una comision de esta ultima. Las exenciones serdn
divulgadas de forma inmediata conforme lo requiere la ley aplicable.

Este Cddigo
de Conducta no
constituye un contrato
ni una garantia de
contratacion laboral
durante ningun periodo
de tiempo ni crea
ningun derecho
laboral especifico.

EN LA CONDUCTA COMERCIAL

EN NUESTRO MUNDO

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo 6
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CUAL ES MI
RESPONSABILIDAD
PERSONAL?

ACTUAR CON INTEGRIDAD
Y SEGUIR NUESTRO CODIGO

Nuestra reputacién de actuar con éticay
responsabilidad se construye a partir de
cada una de las decisiones gue tomamos a
diario. Nuestro Cédigo, junto con las politicas
de nuestra empresa, te da la informacién
necesaria para realizar tu trabajo con ética.
Es responsabilidad tuya Actuar como
Propietario y conocer y cumplir las politicas
aplicables al trabajo que realizas y a las
decisiones que tomas.

Como empresa global, PepsiCo estd también
comprometida con el cumplimiento de las
leyes de los paises en los que operamos.
Las leyes y los reglamentos mundiales son
complejos; al adoptar nuestro Cédigo y
nuestras politicas te asequraras de estaren

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

Actuar con integridad

cumplimiento con las leyes locales aplicables.
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COMO ACTUAR CON INTEGRIDAD

RESPETA Y SIGUE EL CODIGO DE
CONDUCTA DE PEPSICO

HAZ SIEMPRE LO CORRECTO

~ DA EJEMPLO Y CAPACITA A LOS DEMAS
i PARA LOGRARLO

COMPQRTATE DE FORMA TRANSPARENTE
Y AUTENTICA

SE RESPONSABLE DE TUS ACTOS

En PepsiCo, nos sentimos orgullosos de nuestra capacidad de Concentrarnos y completar las tareas rapidamente,
pero nunca debemos permitir que perseguir metas comerciales ambiciosas nos haga perder de vista los aspectos
éticos de la toma de decisiones. Parte de Actuar con Integridad significa hacer lo correcto incluso cuando nadie nos
ve. Es facil sentirse tentado de tomar atajos éticos aparentemente pequefios que los demds podrian no percibir.

Actuar con Integridad no es solo sequir las normas; es guiarse por nuestros propios principios morales.
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LIDERAR DANDO EJEMPLO ’

Aungue todos los empleados siempre deben Actuar con Integridad,

cada manager y lider de PepsiCo tiene la gran responsabilidad de dar
ejemplo y capacitar a los demads para lograr resultados reforzando los principios de
nuestro Cédigo en todos los niveles de nuestra plantilla.

Si eres un lider o mdnager, se espera que actlies como modelo positivo a sequir e
inspires a los demds para que adopten nuestro Cédigo:

* Premiando la integridad.
¢ Fomentando la toma ética de decisiones.

e Creando un entorno de trabajo abierto en el que los miembros del equipo se
sientan cdmodos para expresar sus opiniones sin miedo.

e Impidiendo las represalias contra los que hablan.

e Buscando ayuda para resolver los problemas y elevando los asuntos al nivel
superior a medida que estos aparezcan.

¢Qué debo hacer si mi manager me pide
que realice una tarea que creo que podria
infringir nuestro Codigo o una ley?

Plantea tus inquietudes de forma abierta y sincera a tu jefe. Si la respuesta
de tu jefe no te satisface, o si te resulta violento hablar con él/ella, plantea la
cuestién a través de cualquier otro recurso de los que aparecen en “éCémo
puedo buscar orientacién y denunciar infracciones?". No debes infringir
nuestro Cédigo, una politica o una ley a sabiendas, aunque un manager te
indique que lo hagas o porque no solicitaras ayuda.

\_

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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¢COMO PUEDO BUSCAR ORIENTACION Y DENUNCIAR
INFRACCIONES?

Es responsabilidad tuya hacer preguntas, plantear inquietudes y expresar las opiniones sin miedo cuando
surjan problemas de cumplimiento. Nuestro Cédigo no puede describir todas las situaciones que pueden surgir
en tu trabajo diario. Si no puedes encontrar una respuesta en nuestro Cédigo, o si tienes dudas sobre cémo
interpretar nuestro Cédigo, solicita ayuda. Del mismo modo, si tienes el conocimiento de algo que pudiera
constituir una infraccién de nuestro Cédigo, de nuestras politicas o de la ley, deberas informar de ello para que
podamos abordar el problema. Dispones de varios canales para solicitar ayuda o presentar un informe:

Tu mdnager inmediato, el manager de tu mdnager o
el responsable de Recursos Humanos: en la mayoria
de los casos, tu manager inmediato debe ser tu
primer punto de contacto. Debes ponerte en contacto
inmediatamente con tu manager para informar de
problemas que requieran atencién urgente, como
violencia en el lugar de trabajo, salud y sequridad de
los empleados y seqguridad alimentaria.

Tu mdnager también constituye un excelente
recurso para orientarte o ayudarte en tus
inquietudes relacionadas con muchas politicas
y procesos especificos de la empresa, tus
responsabilidades laborales, los problemas con
compafieros de trabajo, conflictos disciplinarios,
oportunidades de ascenso y cuestiones
relacionadas con el entorno laboral.

Puedes
ponerte en
contacto con el
. Departamento de
Etica y Cumplimiento
Global enviando un
correo electrénico a
PepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.com, o puedes
consultar con tu
Departamento Legal
ocal de PepsiCo.

Departamento de Etica y Cumplimiento Global o
Departamento Legal de PepsiCo: para asuntos
relacionados con infracciones legales o del Cédigo,
presuntas o reales, debes ponerte en contacto con
el Departamento de Etica y Cumplimiento Global o
el Departamento Legal. Entre algunos ejemplos de
estos problemas se incluyen:

* Irreqularidades contables o de auditoria, o
declaraciones falsas.

e Fraude, robo, soborno y otras practicas
comerciales corruptas.

* Infracciones de las normas antimonopolio o de
abuso de informacién privilegiada.

* Violaciones de derechos humanos.
e Discriminacion o acoso ilegales.
e Conflictos de intereses reales o potenciales.

e Orientacién sobre cualquier requisito legal a

nivel nacional, regional, tribal, estatal o municipal

aplicable a tu trabajo. (o)

Consulta nuestra Politica de Remision del Codigo
de Conducta Global.

Si no estas
seqguro de
las respuestas a
cualquiera de estas
preguntas, deberds
pedir ayuda para
tomar la decisién
correcta.

Si hay algo gue da la sensacién de

gue no estd bien, es muy posible que hacerlo
no sea lo correcto.

Preguntate:

¢Estoy sequro de que esta
accion es legal? ¢Es coherente
con nuestro Cédigo y politicas?

¢Perjudicara la reputacion de
PepsiCo o hara que nuestra
empresa pierda credibilidad?

{Estoy poniendo a
otras personas en
riesgo?

¢Estoy actuando con
integridad, siendo
veraz y honesto?

¢éEstoy actuando como
propietario para garantizar
que la accién o el resultado
no de mala imagen de mi

o de PepsiCo? éComo me
sentiria si apareciera en la
portada de un periédico?
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Linea directa Speak Up: ademas de los recursos que
se detallan mds arriba, puedes hacer preguntas,
plantear inquietudes o denunciar presuntas
infracciones de cumplimiento poniéndote en
contacto con Speak Up, la linea directa de ética
de PepsiCo. Speak Up es una linea de ética directa
y gratuita que funciona las 24 horas del dia y

gue estd a disposicién de todos los empleados,
consumidores, proveedores y terceros de PepsiCo
para que puedan denunciar presuntas infracciones
de nuestro Cédigo.

4 )
La linea directa Speak Up

esta disponible en cualquier
lugar del mundo

En la web en www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Por teléfono a través de un nimero de
teléfono gratuito especial en el pais desde
el que llamas. Dentro de los Estados Unidos,
el nimero es 1-866-729-4888. Para obtener
una lista de los nimeros de teléfono
internacionales, consulta nuestra seccién
Speak Up en www.mypepsico.com.

Las llamadas a Speak Up son
contestadas por un tercero

- ) independiente con experiencia en
Cualquier informacién que proporciones para la gestion de este tipo de llamadas
ayudar a PepsiCo a investigar tu denuncia se a lineas directas. Un especialista
mantendra confidencial, excepto cuando sea de entrevistas te hara prequntas y
necesario desvelar informacién para llevar a cabo enviara un informe al Departamento
una investigacién completa y justa o segun lo exija de Etica y Cumplimiento Global

la ley aplicable. Tu nombre puede permanecer en para una revision confidencial. El

el anonimato si asi lo deseas, salvo en los casos en informe se investigara de inmediato
gue la ley local no lo permita. y, si estd justificado, se tomardn

medidas correctivas.
Consulta nuestra Politica de Speak Up Global.

Debido a las leyes de privacidad locales aplicables en algunos paises y en la Union
Europea, la linea Speak Up solo admitird ciertos tipos de llamadas, tales como las
que tratan sobre cuestiones contables, financieras, de auditoria y sobornos. En esos
paises, ponte en contacto con tu ménager inmediato, manager de nivel superior o
responsable de Recursos Humanos o con el Departamento de Etica y Cumplimiento

Global o con tu Departamento Legal local de PepsiCo para informar de otros asuntos.
Cédigo de Conducta Global de PepsiCo ubep 9 psiLopara | ¢ 10
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INVESTIGACION DE CONDUCTAS PROHIBICION
INDEBIDAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE REPRESALIAS

PepsiCo se compromete a proteger los
derechos de las personas que expresen
sus opiniones sin miedo y denuncien
problemas a través de uno de los

canales de comunicacién descritos en
nuestro Cddigo o a las autoridades
q q gubernamentales. Nuestra empresa
Q no tomard ni permitira que se
tomen represalias contra una ;
persona que, de buena fe: i

¢ Informe de lo que cree que

Todos los casos notificados de presuntas infraccjones del Cédigo seran revisados por los profesionales
adecuados designados por el Departamento de Etica y Cumplimiento Global. EI/Los investigador(es) haran
lo siguiente:

Actuaran de forma objetiva a fin Se comunicaran con los Sugerirdn medidas correctivas tit inf ion d
de esclarecer los hechos a través empleados que puedan tener y/o disciplinarias cuando constl uye,:.na ":1 raCC'O? N
de entrevistas o la revisién de conocimiento acerca del/de los corresponda. nue,s. ro Codigo, de nuestras
documentos. presunto(s) incidente(s). politicas o de la ley.

Si se te prequnta, debes cooperar plenamente con una averiguacién o investigacién. e Plantee una cuestion de

obligado cumplimiento o busque
asesoramiento acerca de una
prdctica, decisién o accién

Como empleado/a de PepsiCo, debes cumplir nuestro Cédigo, nuestras politicas y la ley al realizar - .
comercial en particular.

negociaciones en nombre de la empresa. Si infringes nuestro Cédigo, nuestras politicas o la ley,

ello puede derivar en: . L
e Coopere en la investigacién

de una posible infraccién.

Consulta nuestra Politica Global de
a Prohibicién de Represalias.

Medidas disciplinarias, que van desde formacién La posibilidad de que sanciones civiles y/o
y coaching adicionales hasta consecuencias penales impuestas por un organismo del
laborales, incluido el despido. gobierno o un tribunal.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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Se espera que subas el listén del
talento y la diversidad apoyando el
compromiso de PepsiCo de garantizar
la igualdad de oportunidades de
empleo, fomentando la diversidad, la
equidad y la inclusion y respetando la
dignidad y los derechos humanos de
todas las personas.

Debes contribuir a crear un entorno
laboral en el que todos se sientan
valorados y respetados por sus
contribuciones y en que no caben la
intimidacién y el acoso.

ACTUAR CON INTEGRIDAD EN NUESTRO
LUGAR DE TRABAJO

Diversidad, equidad einclusién. . . . . ... ... ..
Derechoshumanos. . . .. ... ... .........
Contra la discriminaciényelacoso. . . . . ... ...
Medioambiente, salud y sequridad . . . .. ... ...
Abusodesustancias. . . . .... ... 0 0L,

Contralaviolencia . . . .. ... ... ... ......

EN NUESTRO LUGAR DE
TRABAJO

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSION

En PepsiCo, definimos la diversidad tanto por
caracteristicas visibles, como raza, sexo y origen
étnico, como por las cualidades e influencias
invisibles que definen realmente quiénes
somos y nos hacen Unicos: personalidad,
estilo de vida, procesos de razonamiento,
experiencia laboral, edad, educacién,
origenes socioeconémicos, orientacién
sexual, identidad de género, afiliacién
religiosa, calidad de excombatiente de las
Fuerzas Armadas, condicién de discapacitado,
antecedentes familiares, asociaciones
comunitarias y otros factores.

Desde hace mas de 70 afos, PepsiCo ha sido
una empresa de oportunidad, encabezando

la medida de subir el listén del talento y la
diversidad en nuestro sector. Este compromiso
estd integrado en nuestros valores y la
creencia de que nuestra empresa es mas fuerte
cuando adoptamos la fortaleza de nuestras
diferencias. Eso significa crear un lugar de
trabajo mds diverso, equitativo e inclusivo, para
nuestros empleados, en nuestras asociaciones
comerciales y en las comunidades en las
gue operamos.

|

Como empleado/a de PepsiCo, tienes una funcion
gue desempefiar para la diversidad, la equidad y

la inclusion:

@

©000

EXPRESANDO TUS OPINIONES
SIN MIEDO, COMPARTIENDO
OPINIONES O EXPERIENCIAS

ESCUCHANDO CON PACIENCIA
Y EMPATIA, CREANDO UN
ENTORNO PROPICIO PARA EL
DIALOGO

HACIENDO PREGUNTAS,
RESPETANDO LAS RESPUESTAS
Y PERMANECIENDO ABIERTO A
LAS NUEVAS PERSPECTIVAS

VALORANDO LAS
CONTRIBUCIONES UNICAS DE
LOS DEMAS

Consulta la descripcion general de diversidad, equidad e inclusidnn.
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DERECHOS HUMANOS

PepsiCo reconoce la importancia de mantener y Se espera que respaldes nuestro compromiso de Debes Actuar como Propietario para garantizar
promover los derechos humanos fundamentales tener programas y politicas que: que nuestros proveedores y socios comerciales

en nuestras operaciones y en toda nuestra respeten también estos principios. Nuestra Politica
cadena de suministro, y nos comprometemos  Promuevan un lugar de trabajo sin discriminacién Global sobre Derechos Humanos en el lugar

a respetar los derechos de los trabajadores en y sin acoso. de trabajo, el Cédigo Global de Conducta para

toda nuestra cadena de valor. Nuestro Cédigo y Proveedores y el Programa de Abastecimiento
nuestras politicas empresariales funcionan en * Prohiban la explotacién de menores, la mano de Sostenible son algunas de las herramientas que
conjunto para apoyar los principios expresados en obra forzada y el trafico de personas. utilizamos para comunicar nuestras expectativas y
la Carta I.rlternacwnal d? De.rgchos Hum_anos yla - . . ayudar a abordar posibles riesgos de violacién de
Declaracién de la Organizacion Internacional de ¢ Proporcionen salarios, beneficios y otras derechos humanos en todas nuestras operaciones
Trabajo sobre Principios Fundamentales y Derechos condiciones de empleo justas y equitativas de y cadena de suministro.

en el Trabajo. conformidad con las leyes locales.
Si sospechas la existencia de abusos en materia

* Proporcionen condiciones laborales humanitarias de derechos humanos en nuestras operaciones
y sequras, incluidas condiciones de alojamiento directas o en nuestras relaciones con nuestros
sequras, cuando proceda. proveedores o socios comerciales, comunicalo e

3 . o informa de ello.
Wit * Reconozcan el derecho a la libre asociacién y a la

Made . o X
& Rice e negociacion colectiva de los empleados.

Consulta nuestra Politica Global sobre Derechos Humanos
ey el Informe de derechos humanos.
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LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO

Cada uno de nosotros debe tener la oportunidad de alcanzar su maximo potencial y contribuir al éxito
de PepsiCo. Nunca debes discriminar ni tratar a los empleados o a los candidatos injustamente en
cuestiones relacionadas con la seleccién de personal, la contratacién, la capacitacién, los ascensos, la
remuneracién o cualquier otro término o condicién del empleo.

Se espera que tomes decisiones laborales con respecto a los empleados y a los candidatos basadas

en factores relacionados con el trabajo, sin tener en cuenta la raza, color de piel, edad, sexo o género,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, situacién transgénero, religion, creencias,
nacionalidad de origen, origen étnico ciudadania, ascendencia, discapacidad, informacién genética,
militar o situacién de veterano de guerra, embarazo, estado civil o familiar, o cualquier otra categoria
protegida legalmente. Basar las decisiones de empleo en cualquiera de estas caracteristicas personales
va en contra de nuestras politicas y es ilegal de acuerdo con la legislacién de muchos paises.

Nuestro Cédigo prohibe el acoso de cualquier tipo en el lugar de trabajo o cualquier otra conducta
ofensiva o irrespetuosa. PepsiCo también cumple todas las leyes de cada pais y las leyes locales que
prohiben el acoso. Nunca debes participar en ninguna conducta de acoso en el lugar de trabajo, lo que
incluye conductas no deseadas, ya sean de tipo verbal, visual, fisico u otras conductas del tipo que sean
gue violenten o incomoden a los demds o generen un entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.

Si bien la definicién legal del acoso puede 4 )
variar en cada jurisdiccion, consideramos que H A 2
la que sigue es una lista, si bien no exhaustiva, "Que es eI acoso SEXU&' °

de comportamientos inaceptables: .
P P El acoso sexual puede consistir en una

* Acoso sexual. conducta verbal, visual o fisica no deseada de

* Lenguaje ofensivo, chistes o comentarios naturaleza sexual que una persona razonable
degradantes. podria considerar ofensiva. Puede ser de

e Comentarios denigrantes relacionados con la muchos tipos, tales como:
raza, la etnia, el género o la religién.

« Comportamientos intimidatorios o * Insinuaciones sexuales, peticién de
amenazantes. favores sexuales o la exigencia de citas no

deseadas.

Recuerda que el acoso, sexual o de otro tipo,
estd determinado por tus acciones y cémo

estas afectan a los demas, independientemente * Chistes, imagenes, mensajes de texto o

de tus intenciones. Si ti o alguna otra correo electrénico de naturaleza sexual.
persona es objeto de discriminacién o acoso, . , .
comunicalo y dendncialo. e Comentarios explicitos o degradantes sobre

Consulta nuestra Politica Global de lqualdad de la apariencia de una persona.

Oportunidades de Empleo y Politica Global contra el Acoso. « Presentacién de imagenes sexualmente
explicitas o pornograficas.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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MEDIOAMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

PepsiCo estd comprometida con la proteccién del medioambiente, la salud y la
seqguridad (EHS) de nuestros empleados, visitantes, contratistas, consumidores y
comunidades. Eres responsable de cumplir todas las politicas y procedimientos de
EHS, ya sea en nuestras instalaciones, en el mercado o en las carreteras.

Deberds hablar y plantear tus inquietudes cuando:

> SE TE ASIGNE UNA TAREA QUE CONSIDERES INSEGURA O PERJUDICIAL PARA
EL MEDIOAMBIENTE

> SE TE ASIGNE UN TRABAJO PARA EL QUE CREES QUE NO ESTAS
DEBIDAMENTE CAPACITADO Y QUE PUEDE LESIONARTE O LESIONAR A
OTROS 0 DANAR EL MEDIOAMBIENTE

(R Y, g

0 PERJUDICIAL PARA EL MEDIOAMBIENTE O QUE LA PERSONA NO ESTA
DEBIDAMENTE CAPACITADA PARA REALIZAR

C( > ALGUIEN ESTE REALIZANDO UNA TAREA QUE CREES QUE ES INSEGURA

- > UN VEHICULO O ALGUNA PIEZA DE UN EQUIPO NO ESTE FUNCIONANDO
Lt CORRECTAMENTE Y PUEDE NO SER SEGURO

ru-"-‘
*, > TE ENTERES DE UNA SITUACION INSEGURA O DE UN PELIGRO POTENCIAL
: PARA TU PERSONA, LOS DEMAS 0 EL MEDIOAMBIENTE

EHS es responsabilidad de todos, se espera que actues como propietario
e insistas en que el trabajo se realice de forma segura y con un impacto
minimo en el medioambiente, independientemente de cudl sea tu trabajo.

Consulta nuestra Politica de Salud, Sequridad y Medioambiental.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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ABUSO DE SUSTANCIAS

Si trabajas bajo los efectos de las drogas o del
alcohol generas un riesgo inaceptable para tu
seqguridad y para la de los demds. Entre las drogas
se incluyen las drogas ilegales, las sustancias
controladas o determinadas sustancias legales o

el mal uso de medicamentos con receta. Se espera
gue cumplas tus funciones laborales libre de la
influencia de cualquier sustancia que pueda afectar
tu desempeiio en el trabajo.

Si tienes un problema con las drogas o con el
alcohol, te alentamos a que busques ayuda.
Ponte en contacto con Recursos Humanos para
informarte sobre los programas de asistencia
aplicables en tu regidon o para buscar politicas
especificas.

~ N
¢Qué se considera abuso de

sustancias prohibido segin
nuestro Codigo?

e Trabajar bajo los efectos del alcohol o las
drogas en las instalaciones de PepsiCo o
fuera de ellas.

* La tenencia, la venta, el uso, la
transferencia o la distribucién de drogas
ilegales o sustancias controladas en el
trabajo o en las instalaciones.

¢ Trabajar estando bajo el efecto de una
droga legal, un medicamento con receta o
de un medicamento de venta libre.

\. /

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

CONTRA LA VIOLENCIA

PepsiCo tiene una politica de tolerancia cero
con la violencia en el lugar de trabajo. Se prohibe
participar en cualquier acto que pueda hacer que
otra persona se sienta amenazada o insequra.

Entre estos se incluyen: las agresiones verbales,
las amenazas o cualquier expresién de hostilidad,
intimidacién, agresién o novatadas.

Nuestra empresa prohibe la tenencia de armas en
el lugar de trabajo. Esta prohibicién se extiende
a los aparcamientos de la empresa, asi como
también a nuestras instalaciones, en la mdxima
medida permitida por la ley local.

Nuestra politica de tolerancia cero con la violencia
en el lugar de trabajo se aplica al comportamiento
de nuestros empleados asi como a terceros,
incluidos los visitantes en las instalaciones

de nuestra empresa, y al comportamiento de
nuestros empleados, clientes, vendedores,
proveedores y personal temporal que participen
en actividades comerciales de PepsiCo en
cualquier parte del mundo fuera de nuestras
instalaciones. La violencia en el lugar de trabajo
también incluye cualquier acto violento de un
tercero contra un empleado de PepsiCo que esté
participando en actividades comerciales en
nombre de PepsiCo.

Tienes la obligacién de hablar e informar
de inmediato a la direccién de la ubicacién
sobre comportamientos inusuales o
preocupantes, amenazas o violencia
potencial.

Consulta nuestra Politica Global de

Violencia en el Lugar de Trabajo.‘
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INTEGRIDAD

ENSNUESTRO MERCADO

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

Fomentar la confianza entre nuestros
socios es esencial para hacer de PepsiCo
una empresa mas rapida, mas fuerte y
mejor. Esto incluye a los consumidores
gue compran nuestros productos, a los
clientes que venden nuestros productos,
a nuestros competidores y a nuestros
proveedores.

Debes tratar a nuestros socios con
imparcialidad, honradez y respeto, al
tiempo que cumples todas las leyes
aplicables dondequiera que operemos.

ACTUAR CON INTEGRIDAD EN NUESTRO
MERCADO

Nuestros consumidores . . . . ... ... .......
Sequridad alimentaria y calidad del producto . .
Comercializacién responsable . . . ... ... ..

Nuestrosclientes. . . . . ... ... ... .......

Nuestros proveedores . . . . . . ... ... ... ...

Competencialeal. . . . .. ... ... .. ..

Politica contraelsoborno. . . . ... .........
Identificacién de funcionarios publicos . . . . . .

Regalosdenegocios . . . . ... ... .........

Contra el blanqueo de capitales. . . . ... ... ...

Controles de comercio internacional . . . .. ... ..
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NUESTROS CONSUMIDORES

Los consumidores disfrutan de productos PepsiCo
mas de mil millones de veces al dia en mds de 200
paises y territorios de todo el mundo. La confianza

de nuestros consumidores en nuestra empresa y
nuestros productos es clave para lograr nuestra visién
de Ser el lider mundial de comidas y bebidas para el
consumo, ganando con pep+ (PepsiCo Positive).

Independientemente del trabajo que hagas, lo
gue cada empleado hace llega al consumidor de
algin modo. Debes centrarte en el consumidor

y siempre Actuar con Integridad para ofrecer
el maximo nivel de calidad del producto y
comercializar nuestros productos de forma
responsable.

SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y CALIDAD DEL PRODUCTO

Para la misién de PepsiCo de Crear mas
sonrisas con cada sorbo y cada bocado es clave
nuestro compromiso de producir productos de
alta calidad en todas nuestras marcas. Nuestros
consumidores tienen la confianza de hacer que
nuestros productos formen parte de sus vidas,
compartiéndolos con las personas mas allegadas
a ellos.

Mantenemos la confianza del consumidor
investigando, desarrollando y fabricando
de una forma ética productos de los que
estamos orgullosos. Garantizamos la
calidad en toda la cadena de suministro
desde la compra de ingredientes hasta
gue el producto acabado llega a nuestro
consumidor.

(o)

Si estds de alguna manera implicado en cualquier
aspecto del desarrollo, la produccién, la
manipulacién o el almacenamiento de nuestros
productos, debes:

CONOCER LAS NORMAS,

LAS POLITICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y CALIDAD DEL
PRODUCTO APLICABLES A LOS
PRODUCTOS FABRICADOS EN TU
LOCALIZACION.

ADOPTAR LAS BUENAS PRACTICAS
DE FABRICACION Y LOS
PROTOCOLOS DE EVALUACION.

CUMPLIR TODAS LAS LEYES Y
REGLAMENTACIONES APLICABLES
A LA SEGURIDAD DE LOS
ALIMENTOS.

Si ves o sospechas cualquier cosa que pudiera ‘
comprometer la sequridad o la calidad del
producto, informa de ello inmediatamente.

Consulta nuestra Politica Global de Seguridad Alimentaria.




<>
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MARKETING RESPONSABLE

Como empresa global de comidas
y bebidas de confianza, tenemos
una responsabilidad importante de

Si tu trabajo implica marketing, nunca debes:

comercializar nuestros productos de EXAGERAR O TERGIVERSAR

forma precisa y transparente a todos los LAS CUALIDADES DE

consumidores. Se espera que siempre NUESTROS PRODUCTOS 0

presentes nuestros productos de forma

veraz, responsable y de conformidad ENVASES.

con todas las leyes y reglamentos

pertinentes en los paises en los que

operamos. USAR ~I)ECLARACIONES
ENGANOSAS O FALSAS EN

LA PUBLICIDAD O EN LAS
ETIQUETAS

HACER AFIRMACIONES,
INCLUIDAS AFIRMACIONES
ACERCA DE LOS EFECTOS
SOBRE LA SALUD, DE
NUESTROS PRODUCTOS 0
SUS INGREDIENTES SIN
FUNDAMENTO ADECUADO Y
SIN LA AUTORIZACION LEGAL
QUE CORRESPONDA
Asegurate de sequir todos los procesos

de revisién y aprobacion locales para el
contenido destinado al consumidor. Debes
prestar especial atencién al desarrollo de

anuncios y la evaluacién de la programacién
gue implique mensajes dirigidos a nifios

) 3= - menores de 13 afios.
I LJ LJ 6 Consulta nuestra Politica sobre publicidad

i - responsable para nifios.
IuNsINaA
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NUESTROS CLIENTES

Nuestra asociacién con nuestros clientes es
esencial para poner nuestros productos en manos
de nuestros consumidores. En consecuencia, debes
tratar a nuestros clientes de forma ética, imparcial
y ganarte su negocio actuando sobre la base de

la superioridad de nuestros productos, de nuestro
servicio al cliente y nuestros precios competitivos,
y nunca participar en practicas comerciales
desleales o fraudulentas.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

Nuestros contratos con los clientes siempre deben
reflejar la importancia y el valor que damos a su
negocio. Las ventas a los clientes y los acuerdos
comerciales de gastos deben realizarse por escrito
y estar en consonancia con nuestras politicas

y leyes locales. Para obtener mds informacién,
consulta la pagina 29: Precisidn financiera.

Consulta nuestra Politica y Directrices de Acuerdos
Comerciales con Clientes y Politica de Cumplimiento contra
activiades de ‘channel stuffing' (trade loading).

¢Qué es un “soborno’?

Un soborno es una forma de corrupcion
gue implica a dos partes que convienen
en que una parte de las ventas o de

las ganancias se entregard de forma
indebida, rebajada o de otro modo como
contraprestacion a una de las partes (u
otra persona designada por esa parte) a
cambio de cerrar el trato.

NUESTROS PROVEEDOI&S A

Esperamos que nuestros proveedores cumplan

los mismos estdndares de integridad con los

gue nosotros trabajamos. Por lo tanto, todos los
proveedores deben cumplir nuestro Cédigo Global
de Conducta para Proveedores como condicién
para poder hacer negocios con nosotros. Entre
nuestros proveedores se incluye cualquier tercero,
como consultores, contratistas, proveedores

de servicios o proveedores de materias primas,
ingredientes o componentes de embalaje, etc.

Si eres responsable de seleccionar a un proveedor,
deberds Actuar como Propietario y basar tu
decisién en los méritos, la calidad del servicio y la
reputacién. Al seleccionar y contratar proveedores,
deberas cumplir las directrices de la politica y
prdcticas empresariales éticas.

Deberas:

e Cumplir con nuestros procesos de licitacién,
de negociacién y de contratacién.

e Realizar, si procede, una diligencia debida
adecuada segun el programa de diligencia
debida de terceros de PepsiCo (Third Party Due
Diligence Program, TPDD). Consulta la pagina 24.

e Asequrarte de que el proveedor cumple nuestra
Politica Global sobre Derechos Humanos.

e Evitar conflictos de intereses potenciales o
reales con los proveedores y nunca ofrecer
incentivos ilicitos, como “sobornos".

Consulta nuestro Cddigo Global de Conducta para
Proveedores, nuestra Politica sobre Derechos Humanos y
nuestra Politica de Conflictos de Intereses.

21
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PepsiCo compite de forma justa. Nos
comprometemos a superar a nuestros
competidores de forma legal y ética. Solo
debes hacer comentarios sobre los productos o
servicios de los competidores de forma exacta
y veraz, utilizar solo medios legitimos para
obtener informacion de los competidores y
cumplir siempre las leyes antimonopolio y de
defensa de la competencia.

Nunca deberas celebrar ningln acuerdo o
acuerdo entre PepsiCo y los competidores
(ya sea formal o informal, escrito o verbal)
relacionado con los siguientes temas:

O
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Nunca deberas hablar de esos temas con un competidor,
incluso en un ambiente informal, como una feria o un evento
para clientes. o

Deberas evitar actividades que puedan siquiera dar

la apariencia de constituir una infraccién de las leyes
antimonopolio y de defensa de la competencia. Por ejemplo,
todas las comunicaciones escritas que se refieran a nuestro
negocio y a nuestros competidores deben ser adecuadas en
su tono y deben abstenerse de usar un lenguaje que pudiera
interpretarse como una forma de alentar un comportamiento
anticompetitivo o desdefoso hacia terceros.

Las infracciones de las leyes antimonopolio o de defensa

de la competencia pueden resultar en severas

sanciones legales para nuestra empresa y en el

procesamiento penal los individuos implicados. Las

leyes de la competencia son complejas y varian
segun el pais. Si necesitas orientacion,
debes ponerte en contacto con tu

- Departamento Legal local y consultar las

" . psoll'ticas drc]-zl sector, la rigién céel pal'&c..
FIJACION DE PRECIOS U ‘ ' 8 i sospechas que se esta produciendo
OTRAS CONDICIONESDE . %"+ DRI o T
VENTA - . ; Consulta nuestra
COORDINACION . = ¢
DE |.|C|TAC|QNES
0 ASIGNACION DE J 7
CLIENTES, TERRITORIOS :

DE VENTAS O LiNEAS P 3 Respetar las normas
DE PRODUCTOS : - Nunca debes buscar obtener una
PARTlClPACléN S ‘, ventaja injusta de nuestro tamano

y escala al tratar con competidores,
proveedores o clientes. Aunque es
apropiado, en general, aprovechar
nuestra escala en el mercado, puede
ser ilegal si se utiliza para hacer exigencias
poco razonables a nuestros socios comerciales
en cuanto a precio, términos y condiciones.

EN CUALQUIER

OTRA ACTIVIDAD

QUE INFRINJA LA
LEGISLACION APLICABLE

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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POLITICA CONTRA EL SOBORNO
PepsiCo prohibe cualquier forma de corrupcion en nuestras Sujeto a varias exenciones estrictamente definidas
operaciones comerciales. No debes pagar sobornos a nadie, identificadas en la Politica Global de Cumplimiento Antisoborno,
en ningun lugar, por ningun motivo. No puedes aceptar nada debes obtener la aprobacién previa a través del portal de Etica
de valor que pueda afectar a tu objetividad al hacer tu y Cumplimiento Global antes de dar cualquier cosa de valor a
trabajo. funcionarios publicos. Todos los pagos y cosas de valor, tanto
Al hacer negocios de forma responsable, ayudas a directos como indirectos a través de un tercero, proporcionados
reforzar nuestra reputacién de Actuar c<')n Integridad deberan rgqistrarse con precision y de manera transparente en
y trato justo. Eres responsable de comprender cémo nuestros libros y registros.
identificar y evitar todas las formas de corrupcion, Debes ponerte en contacto con tu responsable local de Etica
tal y como se describe en nuestro Codigo y Politica y Cumplimiento o con tu Departamento Legal local si tienes
Global de Cumplimiento Antisoborno. preguntas o no estas sequro de la accién adecuada. Debes
Trabajes en el lugar del mundo en el que trabajes denunciar de inmediato cualquier sospecha de soborno,
existe una ley o una politica antisoborno que te ' exigencia de soborno o el pago real de un soborno realizado O
aplica. Nuestro Cédigo y la Politica Global de bajo coaccic’),n directamente a tu Departamento Legal local o al
Cumpiimiento Antisoborno prohiben ofrecer director de Etica y Cumplimiento Global, o a través de la linea
o dar un soborno a un funcionario o entidad Speak Up.
gubernamental, o a cualquier tercero, como un Consulta nuestra Politica Global de Cumplimiento Antisoborno y accede
cliente o proveedor. al formulario de Aprobacién previa para regalos, comidas, viajes
Nunca debes ofrecer, directa o indirectamente y entretenimiento a funcionarios aqui.
a través de un tercero, cualquier cosa de valor
para obtener o retener un negocio, influir en
decisiones comerciales o asegurarse una ventaja (" )
H L] y i1 ege [ 4 (1
comercial desleal. ¢Qué es un “pago de facilitacion"?
Cualquier cosa de valor incluye no solo dinero sl g . O
en e?ectivo sino también reg\glos hospitalidad Un pago de facilitacion es un pago realizado a un
(viajes con’fdas entreten'm'ent’o) donaciones funcionario publico para acelerar actividades o servicios
vi ;tréc'n‘ols o g alauier oltrall cosa' R Ieda no discrecionales, como en concepto de proteccién
Zepr aI'oIs; z’ara un c?:slt'natar'o TamquocF:)u policial o servicio postal, tramitacién de solicitudes
ue\éle; reaﬁzar ua s dle facillitéciénpa de visados, permisos o licencias, o el suministro de
Ff)uncionarios l'JlF))"(?OS servicios publicos, como teléfono, agua y electricidad.
P : Estos pagos estan prohibidos en PepsiCo incluso si lo
permiten las leyes locales.
\_
R
PURIFIED WATE
FORTASTE

e Conducta Global de PepsiCo
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IDENTIFICACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Los funcionarios publicos incluyen cualquier funcionario, empleado o persona que actle en nombre de:

UN GOBIERNO O UNO DE SUS
DEPARTAMENTOS O AGENCIAS:

e Ministros del gobierno y su personal.

e Funcionarios, incluidos la policia, agentes de
aduanas y administrativos.

e Inspectores de edificios y otros inspectores de
seqguridad.

e Miembros de las Fuerzas Armadas.

* Empleados de agencias normativas, incluidas
las relacionadas con asuntos medioambientales,
fiscales y de otorgamiento de licencias.

UNA ORGANIZACION INTERNACIONAL
PUBLICA:

e Organizacion Mundial de la Salud.

e Banco Mundial.

e Organizacién Mundial de Aduanas.

e Organizacién Internacional de Trabajo.

e Organizaciones internacionales de beneficencia,
tales como UNICEF.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

PepsiCo tiene un programa anticorrupcion
de diligencia debida de terceros basado

en riesgos, conocido como el programa
TPDD. La TPDD solo es necesaria para
terceros especificos de alto riesgo en
determinados paises de APAC, Europa y toda
Latinoamérica y AMESA.

UNA ENTIDAD CONTROLADA POR EL
GOBIERNO O ESTATAL:

e Una universidad, laboratorio u hospital estatal.

e Una cadena de televisién estatal.

* Empresas comerciales controladas por el Estado,

como aerolineas, contratistas de defensa. Si un tercero esta dentro del ambito de

la TPDD, se te solicitara durante el alta
del proveedor o cliente documentos que
demuestren la finalizacion satisfactoria de
la TPDD.

Para comprender tus obligaciones en virtud
de la TPDD, consulta la

e Servicios publicos (electricidad, petréleo, gas).

UN FUNCIONARIO DE UN PARTIDO POLITICO
0 CANDIDATO POLITICO:

e Cargos publicos electos en cualquier nivel de
gobierno (nacional, estatal, local). disponibles en el portal

o ) _ de Etica y Cumplimiento Global.
e Alcaldes, comisarios, miembros de juntas

municipales. Puede comenzar el proceso de TPDD

completando un
¢ Incluso candidatos que nunca han ocupado
un cargo politico.
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REGALOS DE NEGOCIOS

Los regalos de negocios incluyen cualquier
cosa de valor dada en nombre de una empresa
con el fin de fomentar buenas relaciones
comerciales o de desarrollar otras, sin esperar
nada a cambio. El intercambio de regalos de
negocios con clientes o proveedores requiere la
realizacién de un analisis minucioso por tu parte
y por parte de tu manager para evitar cualquier
intento real o percibido de influir de forma
indebida en decisiones comerciales u obtener
una ventaja injusta.

Cadigo de Conduf

» ALOS

Antes de intercambiar cualquier regalo, debes aseqgurarte de que no tiene la intencién de influir en una
decisién comercial especifica, ni representa un riesgo de dafo para la reputacién, y de que se permita
segun nuestras politicas y las politicas del donante/destinatario.

Ademads, debes cumplir los siguientes requisitos:

No puedes dar ni recibir un regalo

si trabajas para la funcién de
Abastecimiento Global, en un puesto
de compras en la funcién de Tecnologia
de la Informacién o en cualquier otra
funcién o negocio que prohiba el
intercambio de regalos de negocios.

Puedes dar o recibir un regalo solo si
es apropiado profesionalmente (no se
permiten regalos en efectivo ni tarjetas
de regalo) y se da con poca frecuencia.

A fin de evitar la percepcién de una
influencia indebida, no se debe dar ni
recibir ningun regalo de ningln valor
durante las licitaciones o renovaciones
de contratos ni en torno a fechas
relacionados con estas.

0’5

Si das un regalo, debe constituir un buen
uso de los recursos de PepsiCo y estar
aprobado por tu manager.

Si recibes un regalo que infrinja

esta politica, debes devolverlo, salvo
gue resultara imposible u ofensivo
(por ejemplo, por motivos culturales
locales). Ademas, debera informar a
quien proporcione el regalo sobre las
restricciones de PepsiCo sobre regalos

de negocios.

Se aplican restricciones adicionales dependiendo de si el donante o destinatario del regalo es un proveedor
o cliente. Consulta nuestra Politica Global de Regalos de Negocios para conocer los requisitos especificos.

REGALOS

FUNCIONARIOS
DEL

Debes ser consciente de que dar u ofrecer incluso un regalo sencillo o una comida
a un funcionario del gobierno puede ser ilegal. Como ya se indicd, debes obtener
la aprobacién previa por escrito del director local de Etica y Cumplimiento o del
Departamento Legal local, mediante nuestro formulario de preaprobacién aqui
disponible antes de dar u ofrecer ninglin obsequio a un funcionario del gobierno,
aunque dicho funcionario trabaje para un cliente o proveedor de PepsiCo.

Consulta nuestra Politica Global sobre Regalos de Negocios y nuestra Politica Global de

GOBIERNO:

Cumplimiento Antisoborno.

25
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CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Debes protegerte de transacciones financieras ilegales de clientes o proveedores con fines de
blanqueo de capitales. El blanqueo de capitales es el proceso mediante el cual individuos o grupos de
individuos intentan ocultar el producto econémico de actividades ilegales o intentan hacer que las
fuentes de sus fondos ilegales parezcan legitimas. Actda como propietario y mantente alerta

ante “sefiales de advertencia”, como solicitudes de un posible cliente o proveedor de

realizar pagos en efectivo o desde una cuenta no comercial u otras condiciones de

pago inusuales.

CONTROLES DE COMERCIO INTERNACIONAL

Como empresa global, PepsiCo estd sujeta a numerosas leyes de comercio internacional.
Si estds involucrado en la transferencia de bienes o servicios a través de las fronteras
nacionales en nombre de nuestra empresa o de nuestros clientes, debes cumplir

toda las leyes aplicables y politicas de la empresa con respecto a las restricciones de
comercio internacional, independientemente del lugar en el que te encuentres. Si la

ley de los Estados Unidos establece lo contrario que la ley comercial local, la ley de los
Estados Unidos podra ser aplicable. Consulta siempre al Departamento Legal para obtener
informacién correcta sobre este tema.

Controles de exportaciéon impuestos por los gobiernos, restricciones comerciales,
embargos comerciales, sanciones legales y econdmicas, y boicots.

Leyes antiboicot que prohiben a las empresas participar o cooperar con un boicot
internacional no aprobado o sancionado por el gobierno de los EE. UU.

Sanciones de distintos gobiernos de todo el mundo que restringen las actividades con
determinados paises, entidades o individuos.

PepsiCo mitiga los riesgos de sanciones mediante un procedimiento completo de
evaluacién global para detectar cualquier relacién de PepsiCo con entidades
sancionadas en cualquier punto de su cadena de suministro.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo



Mantenimiento de registros comerciales precisos . .28

Retencién deregistros . . . .. ... ... .... 28
Precision financiera. . . . ... ... ....... 29
Declaraciones y auditorias financieras . . . . . . 29
Privacidad. . . . . .. ... ... . o L. 30
Uso adecuado y proteccién de los recursos de la
EMPIESA . & v v v e v e v e e e e e e e e e e e e e 31
Bienes fisicos y recursos financieros . . ... .. 31
Activos electrénicos . . ... ........... 32
Propiedad intelectual . . . . ... ... ... ... 33
Proteccién de la informaciéon de PepsiCo . . . . . 34

Prohibicién del uso de informacién privilegiada .35
Conflictos deintereses. . . . .. ... .. ....... 36
Comunicacién conel plblico . .. ... ........ 37

Expresiones publicas y consultas de la prensa. .37

Redessociales. . . . . .. ... ... ... ... 38

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

21



<Tr> Introduccion Actuar con Integridad En nuestro lugar de trabajo  En nuestro mercado En el negocio En nuestro mundo Recursos

MANTENIMIENTO DE REGISTROS COMERCIALES PRECISOS
RETENCION DE REGISTROS D

Una empresa del tamaiio de PepsiCo genera un gran volumen de registros comerciales cada
dia. Eres responsable de garantizar que los registros bajo tu custodia o control se mantengan,
conserven y destruyan en cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios de

mantenimiento de registros. Para gestionar tus registros comerciales de forma adecuada, debes: . 5/ L
s . P &inélsﬁuﬁm STYLE

e Cumplir nuestras politicas de gestion de registros y plazos de tiempo de retencién para
todos los registros comerciales, en papel o electrénicos.

e Mantener los registros solo durante el tiempo necesario para un propdésito comercial legitimo
o legalmente exigido. Respetar los plazos de retencién indicados en el Cronograma de
retencién de registros, si procede, o conforme lo requiera la ley para tu sector, pais o funcién.

* Si recibes una notificacién legal de retencién o de auditoria fiscal, sigue todas las instrucciones
de la misma, independientemente del cronograma de plazos de retencién o la ley aplicable.

La destruccién de documentos sujetos a una notificacion de retencion legal o auditoria fiscal,
incluso sin saberlo, puede exponernos a ti y a nuestra empresa a sanciones civiles y penales.
Debes consultar al Departamento Legal si tienes cualquier prequnta sobre documentos
mencionados en una notificacion de retencién legal o de auditoria fiscal.

Los requisitos de gestion de registros de PepsiCo se aplican a todos los empleados, asi como
a cualquier persona con la qgue mantengamos actividad comercial, incluidos proveedores,
contratistas o terceros.

Tu eres responsable de todos los registros comerciales con los que interacttes en tu trabajo diario. Los registros

(..QUE REG'STROS comerciales incluyen cualquier documento o comunicacién en papel o en formato electrénico que se mantenga

COMERC'ALES SE en el transcurso de las operaciones, como correos electronicos, planes de proyectos, pedidos y contratos. Los
empleados que gestionan registros mds requlados, como archivos de personal, estudios de mercado, documentos

APLlCAN A Tl? fiscales o informacién de documentos presentados ante organismos gubernamentales, tienen una mayor obligacién

De lo contrario, consulta con tu Departamento Legal local para conocer otras normas del sector, pais o funcion.

de comprender y cumplir todos los requisitos de gestién de registros.
Si procede, consulta la Politica de Gestién de Registros de EE. UU. y el Cronograma de retencidn de registros de Norteamérica. 4
28
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NO COMETER FRAUDE

La presentacion de informes
financieros precisos significa que
nunca deber4s:

PRECISION FINANCIERA

Se confia en PepsiCo como una empresa que lleva a cabo su actividad
empresarial con integridad. Esto se refleja en nuestro compromiso con la
elaboracién de informes precisos en los libros y registros de nuestra empresa.
Se espera que actues como propietario y seas responsable de la precision y
honradez de los registros comerciales, contratos y acuerdos que manejas en el
transcurso normal de la actividad comercial.

Declarar informacidn financiera
falsa en los libros y los registros de

oes ps P nuestra empresa.
Nunca debes falsificar, omitir, exponer erréneamente, alterar u ocultar

cualquier informacioén, ni tergiversar de otro modo los hechos en un registro
de la empresa, ni tampoco alentar o permitir que cualquier persona lo haga.
Todas tus transacciones, sea cual sea su montante, deben estar debidamente
autorizadas, ejecutadas y registradas.

Acelerar o diferir costos en
infraccién de los principios
contables generalmente aceptados.

Practicar estrategias de ‘channel
stuffin' (trade loading) o de otro
modo inflar o desinflar las ventas
trimestrales o anuales, mediante el
adelanto o el retraso de los envios
o la venta intencional de cantidades
mayores de las que necesite del
cliente.

Si descubres alguna falta de precisién en un registro de la empresa, o un
incumplimiento de nuestros procesos de control internos, debes informarlo
de inmediato.

Consulta nuestra Politica de Cumplimiento contra practicas de ‘channel stuffing’
(trade loading).

DECLARACIONES Y AUDITORIAS FINANCIERAS

Nuestros inversores y el publico en general confian en que nuestra
empresa actua con integridad, y la ley nos obliga a informar con
precision sobre nuestro negocio, nuestras ganancias y nuestra
situacién financiera.

Firmar cartas complementarias

ni ningdn otro documento que
modifigue o interprete un acuerdo
con el cliente existente sin la
previa revision y aprobacion del
Departamento Legal.

ORIGINGL sL
Gg T
i

Si forma parte de tus responsabilidades, debes hacer divulgaciones ”gNZ

completas, fieles, precisas, oportunas y comprensibles en nuestras HN
comunicaciones publicas, divulgaciones reglamentarias y los

informes presentados ante la Comisién de Bolsa y Valores de los ,'\ ..-

EE. UU. y otras agencias del gobierno. Ademas, si forma parte

de tus responsabilidades proporcionar informacién para dichas
comunicaciones, divulgaciones o informes, debes asequrarte de que
la informacién que proporciones sea precisa y completa.

Alterar cifras de fabricacién para
cumplir las metas de productividad.

Presentar informacién médica
falsa para obtener beneficios por
discapacidad.

Presentar un informe falso de horas
trabajadas para ganar mas dinero o
para evitar una medida disciplinaria
por llegar tarde o ausentarte del
trabajo.

También es tu responsabilidad realizar una divulgacién abierta y
completa y cooperar plenamente con auditores o investigadores
en relacién con cualquier auditoria o revisién corporativa o

externa de los libros y registros de la empresa. APPL
E

Consulta nuestra Politica Global de Divulgacidn.

[l'".;' i
iy 4 ARy U Flaynesy
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PRIVACIDAD

En tu funcién en PepsiCo, durante las actividades
comerciales puedes tener contacto con
informacién personal sobre nuestros consumidores,
clientes, compafieros de trabajo u otras personas.
La informacién personal incluye en general toda
informacién que por si misma o en combinacién
con otra informacién pudiera usarse directa o
indirectamente para identificar a una persona
natural. Si tienes acceso a informacién personal en
el transcurso de tu trabajo, debes cumplir con los
Principios de Privacidad de PepsiCo y con todas
las politicas y leyes sobre el procesamiento de
dicha informacién para protegerla del uso indebido,
pérdida o divulgacién. Deberas:

e Acceder, recabar y utilizar Gnicamente la
informacién personal que necesites y estés
autorizado a manejar para fines comerciales
legitimos.

e Comunicar la informacidén personal solamente a
personas o proveedores autorizados que tengan
un motivo comercial legitimo para conocer la
informacidn y que estén obligados a protegerla.

e Almacenar, transmitir y destruir de forma
segura la informacién personal de acuerdo con
las politicas y leyes aplicables.

¢ Informar inmediatamente de cualquier infraccién,
real o presunta, de nuestras politicas, de
cualquier pérdida o filtracién de datos real o
potencial, y de otros riesgos que afecten a
la informacién personal, a tu Departamento
Legal local, al Equipo de Privacidad Global
(PepsiCoPrivacy@pepsico.com) o a través de Speak Up.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

¢Qué informacion personal
recopila PepsiCo que debe
protegerse?

PepsiCo debe proteger toda la
informacién personal que tenga,

incluida la informacion personal relativa
a nuestros empleados, directivos,
consumidores, proveedores, contratistas,
clientes y accionistas. Algunos ejemplos
de informacién personal son los nombres,
naimeros de identificacién, direcciones de
correo electrénico, nimeros de teléfono
personales, fotos, direcciones IP, ID de
dispositivos o datos de localizacién.
Consulta nuestros Principios de Privacidad.

¢Preguntas? Consulta con tu
Departamento Legal.

Nuestros Principios de Privacidad establecen una
base coherente a nivel mundial para nuestras
prdcticas de recopilacién y uso de informacién
personal. PepsiCo se compromete a cumplir las
leyes de privacidad aplicables en los paises en los
gue realizamos operaciones, incluidas las leyes
relativas a la comunicacién transfronteriza de
cualquier informaciéon personal.

Consulta con tu Departamento Legal local si tienes
cualquier pregunta sobre nuestros Principios

de Privacidad y qué tipo de informacién se
considera informacion personal que requiere

un cuidado especial de acuerdo con las leyes
locales aplicables.

Consulta nuestro Aviso de Privacidad Global para
Empleados, nuestros Principios de Privacidad y cualquier
politica de privacidad local aplicable.
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USO ADECUADO Y PROTECCION DE
LOS RECURSOS DE LA EMPRESA

PepsiCo confia en ti para Actuar como Propietario y utilizar los recursos de la empresa de forma
honrada y eficaz para atender mejor a nuestros clientes, operar de forma rentable y crear valor
para nuestros accionistas y otras partes interesadas. Los recursos de la empresa abarcan una
amplia gama de activos, desde elementos tangibles (bienes fisicos, recursos financieros y activos

electrénicos) hasta los recursos intangibles que son esenciales para nuestro éxito a largo plazo
(propiedad intelectual e informacidén confidencial).

BIENES FiSICOS Y RECURSOS FINANCIEROS

Eres responsable del uso adecuado de los bienes y los recursos de PepsiCo que se te proporcionan

para realizar tu trabajo, desde las herramientas y los equipos hasta fondos de la empresa. Debes evitar
el uso indebido de los recursos de la empresa en cualquiera de sus formas, desde llevarte productos

o suministros para tu uso personal, cargar gastos personales en tarjetas de crédito de la empresa,
utilizar vehiculos de la empresa para necesidades de transporte personal no autorizadas hasta

utilizar o revender los productos de descarte u otra propiedad de la empresa sin permiso. Como se ha
mencionado anteriormente, nunca debes desviar activos mediante malversacion o fraude.

La obligacion de Actuar como Propietario y proteger los fondos de la empresa es especialmente
importante si tienes potestad para gastar o aprobar gastos de viaje e invitaciones de

entretenimiento, o de administrar presupuestos y cuentas. Antes de gastar fondos de la
empresa, siempre debes:
e Asequrarte de que los fondos se vayan a utilizar de forma adecuada para
sus fines establecidos.

e Obtener la aprobacién necesaria antes de incurrir en un gasto.

e Registrar todos los gastos con precision.

e Verificar que los gastos presentados para su reembolso guarden relacién
con las actividades comerciales de la empresa, estén debidamente

documentados y cumplan con nuestras politicas. 4
Consulta nuestras Politicas de gastos inteligentes.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo



Introduccion Actuar con Integridad

En nuestro lugar de trabajo  En nuestro mercado

En el negocio

En nuestro mundo Recursos

ACTIVOS ELECTRONICOS

Nuestros sistemas de tecnologia de la informacién
constituyen un componente esencial para el
desarrollo de nuestras actividades comerciales y

se proporcionan con fines comerciales autorizados.

El uso que hagas de estos sistemas debe

cumplir con nuestra Politica de Sequridad de la
Informacidn, y la Norma de Uso Aceptable. El uso
personal puntual de dispositivos y sistemas de
PepsiCo, incluidos teléfono, correo electrénico e

Internet, estd permitido, siempre que dicho uso no:

e Vaya mds alla de lo razonable y ocasional.

e Interfiera en tu desempefio laboral o el de los
demds.

e Implique material ilegal, sexualmente explicito,
politico, discriminatorio o de otro modo
inadecuado.

e Se relacione con intereses comerciales externos.

* Introduzca malware malicioso en los recursos de
informacidén de PepsiCo a través de dispositivos
externos o descarga de material no autorizado.

¢ Infrinja nuestro Cédigo o cualquiera de las
politicas de la empresa.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

No debes tener expectativas de privacidad en
relacién con el uso de los recursos de informacién
de PepsiCo. Cualquier informacién que crees,
compartas o descargues en los sistemas de la
empresa pertenece a la empresa. PepsiCo se
reserva el derecho de controlar, registrar, divulgar,
auditar y eliminar sin previo aviso la naturaleza

y el contenido de la actividad que un empleado
realice a través del correo electrénico, el teléfono,
el correo de voz, Internet y demas sistemas de la
empresa, en la medida en que esté permitido por la
ley local.

Debes asequrarte de que todos los terceros con los
gue participes o trabajes y a los que se dé acceso
a cualquier informacidn, sistema u otro servicio

de informacién de PepsiCo también cumplan la
Politica de Sequridad de la Informacién de PepsiCo
y reconozcan su responsabilidad de respetar los
requisitos de sequridad aplicables de PepsiCo.

Si sospechas que se estd produciendo o se

ha producido un incidente relacionado con la
seguridad o una infraccién de la informacién o
tienes conocimiento de una situacion en la que se
hayan visto comprometidos los datos, incluida la
pérdida o el robo de un dispositivo portatil o de
mano o infeccién por malware, debes informar el
hecho de inmediato a tu supervisor, equipo

de soporte local o al Help Desk.

Consulta nuestra Politica de Sequridad de la
Informacidn y Politica de Uso Aceptable.

PONER EN PRACTICA
MEDIDAS PARA

GARANTIZAR LA

SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

Para proteger nuestros sistemas de
informacion, debes tener cuidado con cualquier
propiedad que se te haya emitido y nunca:

Permitir que otras personas
accedan a tus dispositivos
electrénicos o credenciales de
identificacién de usuario.

Utilizar cuentas en linea no
seqguras, incluidas cuentas de
redes sociales. Para evitar tales
situaciones, maximiza la sequridad
de la contraseina y configura la
autenticacion de dos factores
siempre que sea posible.

Dejar equipos portatiles u otros
dispositivos moéviles desatendidos
mientras viajas o en un lugar
expuesto donde puedan robarlos.

Descarga de software o aplicaciones
no autorizados o sin licencia en los
equipos de PepsiCo.

Desactivar, sortear o eludir
cualquier control de seqguridad.
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PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de PepsiCo es un activo
incalculable construido durante afios de intenso
trabajo y debe protegerse en todo momento. La
propiedad intelectual incluye nuestras marcas
registradas, marcas, nombres de dominios, cuentas
en redes sociales, disefio de embalajes, logotipos,
derechos de autor, invenciones, patentes y
secretos comerciales.

En ningun caso debes permitir que un tercero
use, o permita que otros usen, nuestras marcas
registradas u otra propiedad intelectual sin la
autorizacién debida y un acuerdo de licencia
aprobado por el Departamento Legal. Nuestras
marcas registradas nunca deben utilizarse en una
manera degradante, difamatoria u ofensiva.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

Nuestra propiedad intelectual también incluye

el producto del trabajo de los empleados. Como
empleado de la empresa, cualquier trabajo que
generes, en todo o en parte, con relacién a tus
obligaciones, y/o utilizando el tiempo, los recursos
o la informacién de la empresa, es propiedad

de PepsiCo. Por ejemplo, los inventos, las ideas,
los descubrimientos, las mejoras, los materiales
gréficos, los procesos, los disefios, el software o
cualquier otro material del que te sirvas para crear
o generar un resultado con relacién a tu trabajo
para nuestra empresa es propiedad de PepsiCo,
dentro de lo permitido por la ley.

sociales, gue incluyan marcas comerciales u
otra propiedad intelectual de PepsiCo deben
registrarse siempre en nombre de la entidad de
PepsiCo adecuada a través de contactos de Tl
autorizados y nunca en nombre de un empleado
individual, consultor externo o agencia. Debes
divulgar cualquier invento o trabajo creativo
relacionado con nuestra actividad comercial de
forma inmediata para que pueda recibir la misma
proteccién que otra propiedad intelectual de
nuestra empresa.

Los nombres de dominios y cuentas en redes D
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PROTECCION DE LA INFORMACION DE PEPSICO

Debes Actuar como Propietario y comprender la
informacion con la que trabajas y su clasificacién
asociada. PepsiCo clasifica su informacion en
cuatro categorias: INFORMACION RESTRINGIDA
DE PEPSICO, INFORMACION CONFIDENCIAL DE
PEPSICO, INFORMACION INTERNA DE PEPSICO
E INFORMACION PUBLICA DE PEPSICO.

Las clasificaciones se basan en el nivel de
sensibilidad y riesgo para PepsiCo si se divulga

o altera indebidamente. Cada categoria tiene un
conjunto definido de controles necesarios para
garantizar la proteccién de la informacién, como
la autenticaciéon del usuario y el cifrado de datos.

Siempre debes tomar las precauciones
razonables y necesarias para proteger la
informacidn relacionada con PepsiCo, sus clientes,
proveedores, socios comerciales y otros terceros,
que sea confidencial, sensible en términos de
competencia y/o de propiedad exclusiva. Debes
asumir que la informacién de la empresa debe
protegerse a menos que tengas una indicacién
clara de gue PepsiCo ha hecho publica la
informacién y/o que la informacion esta clasificada
como INFORMACION PUBLICA DE PEPSICO.

No debes divulgar INFORMACION RESTRINGIDA
DE PEPSICO, INFORMACION CONFIDENCIAL

DE PEPSICO NI INFORMACION INTERNA DE
PEPSICO a nadie fuera de PepsiCo, ni siquiera a
los miembros de tu propia familia, a menos que
la divulgacién:

e Esté debidamente autorizada.

 Se realice en relacién a una necesidad
comercial legitima y claramente definida.

e Esté sujeta a un acuerdo de confidencialidad
aprobado por el Departamento Legal.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

Incluso dentro de nuestra empresa y entre
tus compafieros, solamente debes compartir
informacién de acuerdo con la guia de
clasificacion de datos y seguln la necesidad
de saber. También eres responsable de
proteger la informacién electrénica que esté
en tu posesién, incluso cuando se encuentre
fuera del sistema de PepsiCo cuando
utilices ordenadores portétiles que no sean
de PepsiCo, dispositivos méviles y/o una

COMO EMPLEADO/A

Ten en cuenta que esta obligacion de
confidencialidad no te impide plantear
inguietudes sobre posibles infracciones
del Cédigo o legales dentro de la
empresa o ante un organismo publico,
ya sea durante o después de tu empleo.
En concreto, no se limita tu capacidad
de presentar una queja, comunicarte,
proporcionar informacién o participar
en una investigacion o procedimiento
ante de un organismo publico.

Consulta nuestra Politica Global de Secretos
Comerciales y Norma de Clasificacion de Datos.

En el negocio

conexién de red remota. ’
TUS DERECHOS 4

¢Cudles son los ejemplos de
informacion RESTRINGIDA DE
PEPSICO y CONFIDENCIAL DE

PEPSICO?

La informacién
RESTRINGIDA DE
PEPSICO incluye férmulas,
informacién de fusiones
y adquisiciones, planes y
estrategia empresariales
corporativos, datos

de rendimiento
financiero, previsiones,
reestructuraciones
significativas o cambios
en la gestién y datos
sanitarios personales.

La informacién
CONFIDENCIAL DE
PEPSICO incluye
informacién relacionada
con néminas, contratos
de proveedores, precios
y otras condiciones de
acuerdos con clientes,
ventas, procesos de
fabricacién, investigacién,
informacién de productos
o marketing previa al
lanzamiento e informes
de posibles infracciones
legales.

Consulta nuestra Norma
de Clasificacién de Datos para

(o) .obtener mas detalles.

En nuestro mundo
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PROHIBICION DEL USO DE
INFORMACION PRIVILEGIADA

Al llevar a cabo tu tarea laboral, posiblemente
adquieras cierta informacién confidencial que se
califique como “informacién esencial no publica”
sobre PepsiCo, uno de sus clientes, proveedores,
socios comerciales o cualquier otro tercero.

Se entiende que la informacién es “informacién
esencial no publica” cuando no ha sido
ampliamente difundida entre el piblico y cuando es
informacién que un inversor razonable consideraria
importante para tomar una decisién a la hora de
comprar, vender o retener un titulo en particular, e
incluye informacién como ganancias, previsiones,
planes y estrategias de negocios, restructuraciones
significativas, potenciales fusiones significativas,
adquisiciones, desinversiones, nuevas franquicias
o empresas conjuntas, informacién de ventas,
investigacion, desarrollo de productos nuevos
significativos, adquisicién o pérdida de un
contrato importante, cambios de gestién
significativos, un cambio de auditor o retirada
de los informes del auditor, incidentes graves de
ciberseguridad, y acontecimientos relacionados
con los titulos de PepsiCo.

No debes realizar operaciones comerciales

con los titulos de PepsiCo (como acciones

ordinarias, titulos de crédito, opciones de

acciones, o unidades de acciones restringidas)

ni de cualquier otra empresa relacionada con

PepsiCo, ni aconsejar a otra persona que lo

haga, mientras seas conocedor de informacién
esencial no publica acerca de PepsiCo o de esa
empresa. Esto incluye todas las operaciones
comerciales de los titulos de PepsiCo: la compra
o venta de los titulos de PepsiCo, el ejercicio

de opciones, la venta de unidades de acciones

restringidas y el aumento o la disminucién de

tus inversiones en titulos de PepsiCo a través

de tu plan 401(k). ‘

Esta prohibicién sobre el uso de informacion
privilegiada también se aplica a los miembros

de tu familia o a cualquier otra persona de tu
unidad familiar y cualquier entidad sobre cuyas
transacciones en titulos de PepsiCo tengas
influencia o control. Cualquier persona que realice
transacciones con informacién esencial no publica
o avise de dicha informacién a otra persona estara
sujeta a severas consecuencias legales, que podria
incluir multas significativas y penas de prisién
segun las leyes aplicables.

Ademads, no estd permitido:

Tener titulos de PepsiCo en una
cuenta de margen.

Comprometer las acciones o las

opciones de acciones de PepsiCo
como garantia de un préstamo o
con otro fin.

Participar en actividades
disefiadas para cubrir o compensar
cualquier disminucién del valor
de mercado de las acciones de
PepsiCo (incluidas la compra de
instrumentos financieros, como
contratos a futuro variables
prepagados, contratos de
cobertura, fondos de intercambio
o sistemas de conversién o
participacién en ventas cortas).
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CONFLICTOS DE INTERESES

Debes evitar un conflicto o lo que pudiera parecer un conflicto, entre tus intereses personales y los intereses
de nuestra empresa. Debes Actuar con Integridad para reconocer y evitar conflictos de intereses que puedan
interferir en tu capacidad para tomar decisiones comerciales objetivas, especialmente cuando estén implicadas
relaciones personales, empleo externo o inversiones. Los conflictos de intereses pueden surgir cuando:

* Participas en actividades que compiten (o que aparentemente compiten) con los intereses de nuestra
empresa.

* Dejas que tus decisiones comerciales se vean influidas (en realidad o en apariencia) por intereses
personales, familiares o amistades.

e Usas la oportunidad comercial, los bienes, la informacién o los recursos de la empresa en beneficio
personal o para beneficiar a otros.

e Contratas, supervisas o tienes una linea directa o indirecta de informacién con un familiar, pareja
sentimental o amigo intimo, o tienes la capacidad e influir en las oportunidades de empleo o
remuneracién de dicha persona.

* Tienes actividades o empleo externos que afectan negativamente a tu desempefio laboral o que
interfieren en tus responsabilidades en PepsiCo.

e Trabajas, prestas servicios, tienes un interés financiero o recibes cualquier beneficio personal de un
proveedor, cliente o competidor actual o potencial, o tienes un familiar que lo hace. En general, no

supondrd un conflicto de intereses si tu o un familiar tenéis una participacién accionarial nominal (por lo
general, menos de un 1% de participacién accionarial).

TENER UN CONFLICTO DE INTERESES NO SUELE
CONSTITUIR UNA INFRACCION DEL CODIGO, PERO NO DIVULGARLO
SI LO ES.

Debes divulgar de inmediato un conflicto de intereses real o
posible a nuestra empresa cuando surja accediendo a
www.disclose.ethicspoint.com y anualmente durante la formacion

Si
larespuesta

Consulta nuestra Politica Global de Conflictos de Intereses. ‘ de intereses que

O debes divulgar.

PARA DETERMINAR SI £
TIENES UN CONFLICTO DE
INTERESES QUE DEBERIAS
DIVULGAR, REVISA LA POLITICA
GLOBAL DE CONFLICTOS DE
INTERESES PARA VER SI SE
ABORDA ESPECIFICAMENTE TU
SITUACION.

Si no se aborda, hazte estas preguntas:

¢Hay intereses externos propios
gue influyen o que parecen influir
mi capacidad para tomar decisiones
comerciales sélidas?

¢0btengo un beneficio personal, o parece
gue me beneficio, de mi participacién en
esta situacion? éSe beneficiara alguno de
mis amigos o parientes o lo parece?

Mi participacion en esta actividad
épodria interferir en mi capacidad
para hacer mi trabajo o lo parece?

éLa situacion hace que coloque
mis intereses por encima de los
intereses de PepsiCo? éLo parece?

Si la situacién se hiciera

cuando se te solicite hacerla. Esto permite a la empresa es afirmativa a plblica, ¢me sentiria
asesorarte sobre cémo evitar mejor el conflicto y qué cualquier de'estas avergonzado? ¢Avergonzaria
medidas debes tomar, de ser necesario. preguntas, existe un a la empresa?

posible conflicto
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COMUNICACION
CON EL PUBLICO A\

EXPRESIONES PUBLICAS
Y CONSULTAS DE
LA PRENSA

PepsiCo se compromete a proporcionar
informacién precisa, clara, completa y coherente
al publico. No puedes hablar en nombre de nuestra
empresa sin autorizacién previa.

No se permite que ningln empleado de PepsiCo
acepte una entrevista o conferencia externa,
comercial o personal, en la que se hable o haga
referencia a nuestra empresa, ni publicar ningan
video o contenido escrito relacionado con PepsiCo,
sin el apoyo y la aprobacién de un miembro

del equipo de Comunicaciones de PepsiCo.
También debes tener autorizacién, basada en una
justificacién comercial clara, de tu manager directo
y/o de la persona de mayor jerarquia de su equipo.

Si se te contacta y se te pide que hables sobre
la actividad comercial de la empresa con
miembros de la prensa, inversores o analistas de
mercado, no proporciones informacién alguna.
En su lugar, debes derivar a estas personas a
pepsicomediarelations@pepsico.com.

Consulta nuestra Politica Global de Publicaciones,
Expresiones Publicas y Medios de Comunicacién y nuestra

Politica Global de Divulgacién para obtener orientacién
i J

AKéBAKE:E A 4
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REDES SOCIALES

Animamos a los empleados de PepsiCo a mostrar su orgullo por su relaciéon con PepsiCo y a conectar con
familiares, amigos, compafieros y consumidores de todo el mundo a través de medios sociales. Al hacerlo,
debes tener en cuenta que la publicacién en canales de redes sociales puede dar lugar a consecuencias
imprevistas que podrian afectarte a ti y a PepsiCo.

Se espera que comprendas y cumplas con nuestra Politica Global de Redes Sociales cuando estés activo en
plataformas sociales para actividades relacionadas con la empresa, o cuando utilices redes sociales para
actividades personales si te has identificado como empleado de PepsiCo y/o utilizas equipos o sistemas de
la empresa.

Antes de participar en redes sociales, debes conocer tus responsabilidades de acuerdo con nuestra politica,
gue incluyen:

@

Nunca reveles informacién
personal sobre empleados,
consumidores, visitantes

o sequidores en linea, ni
informacién confidencial o
privada sobre PepsiCo o sus
socios comerciales.

No hagas declaraciones
engafosas sobre tu identidad
o la empresa ni hables en
nombre de la empresa.

Evita el contenido que
pudiera constituir acoso o
comportamiento difamador o
despreciativo, y sé sensible

a las culturas globales.
Recuerda que el contenido de
Internet puede perdurar para
siempre.

Debido a la legislacion especifica de EE. UU., los empleados por hora y no
supervisores con sede en EE. UU. estdn sujetos a una politica diferente, que se
puede encontrar aqui. Debes consultar con tu Departamento Legal o con el equipo
de Comunicaciones local si tienes preguntas o no estds seguro de si el contenido
es adecuado para su publicacion. Si tienes preguntas sobre las politicas de redes
sociales, ponte en contacto con PEPBrandProtection@PepsiCo.com.

Consulta nuestra Politica Global de Redes Sociales para obtener orientaciérﬂeta. A ‘

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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¢Cuales son algunos de los
ejemplos reales de usos de
los medios de comunicacion
social que infringen nuestras
politicas?

CONSECUENCIAS NO INTENCIONADAS:

Publicar fotos de las instalaciones de
PepsiCo que puedan revelar sin querer
informacidn confidencial o violar la
privacidad de los compaferos de PepsiCo

QUINCE MINUTOS DE FAMA

Publicar una foto privada de una celebridad
o visita de un ejecutivo de negocios

a PepsiCo.

COMPARTIR EXCESIVAMENTE TU AMOR
POR PEPSICO

Publicar informacién sobre un producto
o campafia de PepsiCo antes de que se
publigue oficialmente.

HABLAR POR Tl MISMO

Hablar en nombre de PepsiCo sin
autorizacion en canales de redes sociales.
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Como organizacién con principios que
opera en cada rincon del mundo, tenemos
el imperativo empresarial de respetar,
apoyar e invertir en las personas y las
comunidades donde vivimos y trabajamos.

Nos esforzamos por utilizar nuestra escala
global de forma positiva, desarrollando

-1 = un sistema alimentario mas sostenible
ey = o
K Bt 3 —— y creando nuestros productos de
s, -~ o ° e
e A una manera que beneficie a nuestros
i

consumidores, nuestros proveedores,
nuestras comunidades y nuestro planeta,
lo cual es parte de nuestra mision de
Crear mas sonrisas con cada sorbo y cada
bocado.

ACTUAR CON INTEGRIDAD EN NUESTRO
MUNDO

pep+ (PepsiCo Positive) . . . . . ... ... ......
FundaciénPepsiCo. . . . . . . .. ... ...

Responsabilidad social. . . . ... ... ........

INTEGRIDA I

EN NUESTRO MUNDO

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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pep+ (PEPSICO POSITIVE)

En PepsiCo, creemos que existe la oportunidad de cambiar la forma en que el
mundo produce, distribuye, consume y desecha alimentos y bebidas. Ese es

exactamente el objetivo de pep+ (PepsiCo Positive).
pep+ es una transformacidn estratégica integral de sostenibilidad y capital
humano, centrada en la creacion de crecimiento y valor por parte de la empresa a "

nivel planetario para inspirar un cambio positivo en el planeta y en las personas. epsicor
Impulsamos las actividades y el progreso de pep+ a través de tres pilares: p p I =
planet + people

e Agricultura positiva: Trabajamos para obtener nuestras cosechas
e ingredientes de modo que mantengamos el equilibrio ecolégico y
fortalezcamos las comunidades agricolas.

* Valor positivo de la cadena: Ayudamos a construir una cadena de valor pept se sustenta en tres pI|Ot’eS.

circular e inclusiva.

e Decisiones positivas: Inspiramos a las personas a través de nuestras marcas
para que tomen decisiones beneficiosas para ellas mismas y para el planeta. . .\\

Més informacién sobre

FUNDACION PEPSICO

PepsiCo se esfuerza por fomentar el potencial de las comunidades de todo el
mundo encabezando el camino hacia un sistema alimentario mas sostenible.
La rama filantrépica de la empresa, la Fundacién PepsiCo, desempefa un
importante papel en ello al invertir en sequridad alimentaria, acceso a agua
potable y oportunidades econémicas. Principalmente, la Fundacién aporta a
la sociedad concediendo subvenciones estratégicas a organizaciones sin fines
de lucro, respaldando el compromiso de los empleados con las comunidades
locales y proporcionando asistencia en caso de catdstrofes.

Durante décadas de trabajo con socios locales e inversion para marcar
la diferencia, la Fundacién PepsiCo ha visto el increible potencial de las
comunidades de todo el mundo donde opera la empresa.

o

o
O
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Celebramos el éxito y te animamos a aportar a
tus comunidades participando en los esfuerzos
de divulgacion de la empresa, haciendo labor de
voluntariado y de otras formas que te resulten
significativas. PepsiCo se enorgullece de su
asociacién con organizaciones sin fines de lucro
gue comparten nuestro compromiso con la
seqguridad alimentaria, el acceso a agua potable
y las oportunidades econdmicas.

Proporcionamos a los empleados oportunidades
de voluntariado patrocinadas por la empresa en
dreas alineadas con nuestro programa pep+. Al
participar en actividades benéficas personales,
recuerda que debes obtener aprobacién previa
antes de comprometer cualquier fondo o activo
de la empresa. Las organizaciones sin animo

de lucro aptas que elijas apoyar pueden optar

a una donacion corporativa equivalente de la
Fundacion PepsiCo. Visita pepsicogivesback.com
para obtener mds informacion.

Consulta nuestra Politica Global sobre Donaciones.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo
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)

ACTIVIDADES POLITICAS

La participacién en la politica y la politica publica
(actividades politicas), incluidas las contribuciones
politicas, estdn muy requladas legalmente y las
restricciones y requisitos difieren globalmente. Es
fundamental que no:

* participes en actividades politicas en nombre de
PepsiCo (directamente o a través de terceros,
como consultores o asociaciones comerciales)
sin la implicacién directa del Departamento de
Politicas Publicas y Asuntos Gubernamentales
de PepsiCo;

* utilices los fondos o recursos de PepsiCo, recibas
el reembolso de PepsiCo o sugieras el apoyo de
PepsiCo en tu actividad politica personal.

Las contribuciones politicas o comunicaciones
de PepsiCo sobre asuntos de interés publico
no pretenden influir en ti para que adoptes
ciertas ideas o apoyes determinadas
causas. Tus decisiones de contribuir .
con tu tiempo o dinero en cualquier f - Y
Actividad Politica son totalmente ' [ i Y ¥ ]
personales y voluntarias.

-

Consulta nuestra
Politica Global de Actividades
Politicas y Politicas publicas.
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DEPARTAMENTO DE ETICA Y
CUMPLIMIENTO GLOBAL DE
PEPSICO

Si tienes consultas generales o para
denunciar una posible infraccién de nuestro
Cédigo de Conducta, ponte en contacto con
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.

e Si tienes preguntas sobre nuestros
programas de formacion, ponte en contacto
con PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.

e Si tienes prequntas relacionadas con
divulgaciones de conflictos de
intereses, ponte en contacto con
PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com.

Cédigo de Conducta Global de PepsiCo

DEPARTAMENTO
LEGAL DE PEPSICO

Para denunciar una posible infraccién legal, ponte
en contacto con PepsicoLawDept@pepsico.com.

LINEA DIRECTA SPEAK UP

e Por teléfono a través de un nimero de teléfono
gratuito especial en el pais desde el que Ilames.
En Estados Unidos, [lama al 1-866-729-4888.
Para obtener una lista de nimeros de teléfono
internacionales, consulta nuestra seccién Speak
Up en www.mypepsico.com.

e En la web, disponible en
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Para acceder a las politicas de PepsiCo, visita
www.mypepsico.com.

En nuestro mundo Recursos

@ PEPSICO

PepsiCo, Inc.
700 Anderson Hill Road
Purchase, NY 10577 (EE. UU.)

WWW.pepsico.com
© 2022 PepsiCo, Inc.

Fecha de entrada en vigor: 1de agosto de 2020
Ultima revision: 1 de agosto de 2022

El Cédigo de Conducta Global de PepsiCo contiene muchas de las valiosas
marcas registradas que son de propiedad y/o utilizadas por PepsiCo y sus
filiales y empresas afiliadas para distinguir sus productos y servicios de
calidad excepcional. Todas las marcas registradas que aparecen aqui son
propiedad de sus respectivos duefios.

Las fotografias y/o las imagenes incluidas en el Cédigo de Conducta

pueden representar o no los logotipos, las marcas, los uniformes o
el personal actual, y no se deben reproducir en ningtin otro medio o

publicacién.
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