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Wprowadzenie Postepuj uczciwie

Mam zaszczyt przedstawi¢ Globalny kodeks
postepowania PepsiCo. Nasz Kodeks okresla wiasciwy
sposéb prowadzenia dziatalnosci, zakorzeniony

w naszej silnej kulturze etycznej: nazywamy to
strategig The PepsiCo Way. Jednym z kluczowych
aspektéw The PepsiCo Way jest Uczciwe dziatanie

we wszystkim, co robimy. Uczciwos¢ jest bowiem
jednym z najcenniejszych zasobéw spétki PepsiCo. To
dzieki uczciwosci mozemy utrzymac dobra reputacje
u interesariuszy, zapewnic¢ réwne szanse zatrudnienia,
zwiekszac¢ przewage konkurencyjng i stymulowac
dtugoterminowy wzrost.

Globalny kodeks postepowania spotki PepsiCo

W miejscu pracy Na rynku

W prowadzeniu dziatalnosci

W Swiecie

POSTEPUJ UCZCIWIE

| cho¢ kulture uczciwosci i etycznego postepowania
buduje sie latami, mozna jg straci¢ w jednej chwili.
Kultura ta nie moze zatem by¢ traktowana jako
oczywistos¢. Musimy w nig inwestowac konsekwentnie,
dzien po dniu, rok po roku. Dlatego tez kazdy pracownik
PepsiCo musi przestrzegac naszego Globalnego kodeksu
postepowania. Dzieki temu nie tylko umacniamy nasza
kulture etycznego postepowania, ale tez budujemy
zaufanie wéréd innych pracownikéw, klientéw,
konsumentow, inwestoréw i spotecznosci, co pozwala
nam odnosi¢ sukcesy na kazdym rynku, na ktérym
prowadzimy dziatalnos¢.

Dziekuje za wasze zaangazowanie w te jakze wazne
dziatania — zaangazowanie, dzieki ktéremu spotka
PepsiCo z catg pewnoscia pozostanie w grupie spotek
darzonych najwiekszym szacunkiem, dziatajacych
etycznie i odnoszacych sukcesy na catym Swiecie.

Z powazaniem,

Ramon Laguarta
Prezes zarzadu i dyrektor generalny
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W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziafalnosci

W Swiecie

NASZA MISJATWIZIA

Misja PepsiCo jest prosta: Przysparzac usmiechu z kazdym fykiem i kesem. Kazde
nasze dziatanie i kazda podjeta decyzja muszg by¢ podporzadkowane ambigji
dazenia do ucielesnienia naszej wizji — by¢ globalnym liderem na rynku produktéw
spozywczych i napojow poprzez odnoszenie sukceséw dzieki strategii pep+ (PepsiCo

Positive).

Osiagniemy to pracujac wspdlnie — jako jeden zespét PepsiCo zjednoczony
wokot zbioru siedmiu sposobéw postepowania, ktére okreslaja nasza kulture

organizacyjna.

STRATEGIE TE NAZYWAMY THE PEPSICO WAY:
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Strategia The PepsiCo Way motywuje
naszych pracownikéw i nasza
dziatalnos¢, dzieki czemu stajemy sie
szybsi, silniejsi i lepsi na drodze do
urzeczywistnienia naszej misji i wizji.

SZYBSI

poprzez sukcesy rynkowe, stawianie
konsumentéw w centrum uwagi oraz
szybsza realizacje inwestycji, aby uzyskac
najwyzszy poziom wzrostu.

SILNIEJSI

poprzez przeksztatcanie naszych
mozliwosci, struktury kosztow oraz
kultury organizacyjnej, dziatajac jako
jeden zespdt PepsiCo, wykorzystujac
technologie, odnoszac sukcesy na
rynkach lokalnych i dgzac do nich

w skali globalne;j.

LEPSI

poprzez ciggte wiaczanie
zamierzonych celéw w strategie
biznesowa i wykraczanie poza program
w dziataniach na rzecz naszej planety

i jej mieszkancow.
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we wiasciwy sposob, ktory nazywamy The
PepsiCo Way.

Do czego potrzebny jest nam kodeks postepowania? . . . . 6

= - - i Kto jest odpowiedzialny za naszkodeks? . . .......... 6

POS TEP Ul Prowadz innych stawiajac siebie jako przyktad. . . . . .
Jak moge uzyskac¢ porade i zgtosi¢ naruszenie? . . . ... .. 9

U(ZCI WIE InfoliniaSpeak Up . . . ........ ... ... ... ......
Postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne w zwigzku

z niewfasciwym zachowaniem . . . . . ...... . ... ...

Dziatania odwetowe sg zabronione . . . ... ..........

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo




Wprowadzenie Postepuj uczciwie W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziatalnosci W dwiecie

Globalny kodeks postepowania PepsiCo stanowi
mape, na ktdra sktadaja sie polityki, normy i procedury
wyznaczajace sposéb prowadzenia naszej dziatalnosci
na catym Swiecie. Przestrzegajac naszego Kodeksu

i zawsze postepujqc uczciwie, odgrywasz istotng

role w promowaniu naszej kultury organizacyjnej

i najwyzszych standardéw etycznych.

Nasz Kodeks zawiera zobowiazanie spétki do etycznego

postepowania we wszystkich aspektach nasze] KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA NASZ KODEKS?

dziatalnosci:

Niezaleznie od stanowiska, jakie zajmujesz w spétce PepsiCo, zasady naszego Kodeksu powinny stanowi¢
podstawe wszystkich podejmowanych przez ciebie decyzji biznesowych. Nasz Kodeks dotyczy wszystkich

W MIEJSCU PRACY pracownikdéw spoétki na kazdym stanowisku: od biur, przez zaktady produkcyjne i magazyny az po posiedzenia
zarzadu, w tym:

+ wszyscy pracownicy PepsiCo, w tym pracownicy spotek zaleznych;

NA RYNKU

+ czlonkéw Zarzadu PepsiCo w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych;

Uchwalenie naszego Kodeksu nalezy do obowigzkéw Zarzadu spotki. Globalny Dziat ds.
W RELACJACH BIZNESOWYCH Zgodnosci i Etyki PepsiCo odpowiada za promowanie Kodeksu, nadzér na nim i jego
egzekwowanie.

Niniejszy Kodeks
postepowania nie
stanowi umowy ani
gwarancji zatrudnienia
przez jakikolwiek czas; nie
tworzy tez zadnych praw
pracowniczych.

W PROWADZENIU DZ|A|’.A|.N0$C| Wszelkie odstepstwa od postanowien Kodeksu wymagaja uprzedniej pisemnej
zgody globalnego dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami, a w niektérych

przypadkach — Zarzadu albo komitetu Zarzadu. Odstepstwa takie beda
bezzwtocznie ujawniane w sposéb wymagany przez przepisy obowigzujacego

W SWIECIE prawa.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo 6
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W prowadzeniu dziafalnosci W dwiecie Zasoby

JAK POSTEPOWAC UCZCIWIE

SZANUJ KODEKS POSTEPOWANIA PEPSICO
| PRZESTRZEGA)J GO

NACZYMPOLEGAMOJA
0SOBISTA ODPOWIEDZIALNOSC?

POSTEPUJ UCZCIWIE
| PRZESTRZEGAJ NASZEGO KODEKSU

Nasza reputacja firmy dziatajacej etycznie i
odpowiedzialnie budowana jest kazdego dnia, z
kazda podjetg decyzja, przez nas wszystkich. Nasz

ZAWSZE ROB TO, CO SLUSZNE

= DAWAJ DOBRY PRZYKEAD | ZACHECA) DO

Kodeks wraz ze zbiorami zasad spotki stanowi zrédto — TEGO INNYCH

informacji niezbednych do etycznego wykonywania '

pracy. Waszym obowigzkiem jest postepowac jak j

wtasciciele i znac oraz stosowac wszystkie zasady ‘_ i

odnoszace sie do wykonywanej przez Was pracy ’ﬁi POSTEPUJ W SPOSOB PRZEJRZYSTY
i podejmowanych decyzji. : | NATURALNY

PepsiCo, jako spotka prowadzaca dziatalnosc
globalna, jest réowniez zobowigzana do
przestrzegania przepiséw prawa obowigzujgcych
we wszystkich krajach, w ktérych dziatamy.
Przepisy prawa na Swiecie sg bardzo ztozone;
przestrzeganie naszego Kodeksu i zasad pozwoli
zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi-przepisami
prawa miejscowego.

BIERZ ODPOWIEDZIALNOSC ZA SWOJE
DZIALANIA

W PepsiCo jestesmy dumni z tego, ze potrafimy sie skupic i szybko wykonywa¢ zadania, nie wolno nam jednak nigdy dopusci¢, by
cele biznesowe przestonity nam etyczne aspekty podejmowania decyzji. Postepowac uczciwie znaczy réwniez robic to, co stuszne,
nawet gdy nikt nie patrzy. tatwo ulec pokusie i pozwoli¢ sobie na pozornie niewielkie odstepstwo od zasad etycznych, gdy

wydaje nam sie, ze nikt nie zauwazy. Uczciwe postepowanie to nie tylko przestrzeganie zasad; to takze kierowanie sie wtasnymi
zasadami moralnymi.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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PROWADZ INNYCH STAWIAJAC ‘
SIEBIE JAKO PRZYKtAD

Wszyscy pracownicy majg obowiazek postepowac uczciwie, jednak na kazdym kierowniku
i liderze PepsiCo spoczywa dodatkowa odpowiedzialnos¢ zwigzana z dawaniem przyktadu
i motywowaniem innych do takich dziatarh poprzez wpajanie zasad naszego Kodeksu na
wszystkich szczeblach zatrudnienia.

Jako lider czy kierownik masz stanowi¢ przyktad i inspirowac innych do przestrzegania Kodeksu:
+ wynagradzajac uczciwos¢;
- zachecajac do podejmowania etycznych decyzji;

« tworzac otwarte srodowisko pracy, w ktérym cztonkowie zespotéw nie boja sie
wyrazac swojego zdania otwarcie;

« zapobiegajac dziataniom odwetowym wobec osdb, ktére zgtaszajg niepokojace zdarzenia;

+ ZWracajac sie o pomoc w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow i przekazujac je
na odpowiedni szczebel organizacji.

Co mam zrobi¢, gdy kierownik prosi mnie
o zrobienie czegos, co wedtug mnie stanowi
naruszenie Kodeksu lub przepisow prawa?

Otwarcie i szczerze powiedz przetozonemu o swoich watpliwosciach. Jesli rozmowa
z przetozonym nie jest dla Ciebie komfortowa albo jego reakcja jest niezadowalajaca,
swoje obawy mozesz zgtosi¢ w inny sposéb wskazany w czesci,Jak moge uzyskac
porade i zgtosi¢ naruszenie?”. Nie wolno swiadomie narusza¢ postanowien Kodeksu,
polityki, ani przepiséw prawa, nawet jesli kierownik wydaje takie polecenie albo jesli
pracownik nie zwrdcit sie o porade.

\_

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo



Wprowadzenie Postepuj uczciwie

W miejscu pracy Na rynku

JAK MOGE UZYSKAC PORADE I ZGLOSIC NARUSZENIE?

Masz obowiazek zadawac pytania, zgtasza¢ watpliwosci i wyrazac swoje zdanie otwarcie zawsze, gdy pojawiaja sie
kwestie zwigzane z przestrzeganiem przepiséw. Nie jest mozliwe ujecie w Kodeksie wszystkich sytuacji, jakie moga

sie przydarzy¢ w codziennej pracy. Jesli nie mozesz znalez¢ odpowiedzi w Kodeksie albo masz pytania co do jego
interpretacji, zwrd¢ sie o porade. Jezeli wiesz albo podejrzewasz, ze doszto do naruszenia naszego Kodeksu, zbioru
zasad lub przepiséw prawa, masz obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie takie zdarzenie, aby mozna byto podja¢ odpowiednie
dziatania. Szukac¢ porady lub zgtasza¢ watpliwosci mozna na kilka sposobow:

Twaoj bezposredni przetozony, jego przetozony lub
kierownik ds. personalnych: W wiekszosci przypadkéw
pierwszg osoba, z ktdra nalezy sie skontaktowag, jest
bezposredni przetozony. Niezwilocznie skontaktuj sie

z przetozonym, jezeli chcesz zgtosi¢ sprawe wymagajaca
pilnego dziatania, taka jak przemoc w miejscu pracy,
kwestia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
czy bezpieczenstwa zywnosci.

Przetozeni sg swietnym Zrédtem informacji, gdy
potrzebujesz pomocy lub masz problem zwigzany

z licznymi politykami i procesami dotyczacymi

catego przedsiebiorstwa lub konkretnego
stanowiska, obowiazkami zawodowymi, relacjami

ze wspdtpracownikami, sporami dyscyplinarnymi,
mozliwo$ciami awansu oraz kwestiami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy.

Mozesz sie
skontaktowac
z globalnym dziatem ds.
zgodnosci i etyki, piszac
wiadomos$¢ e-mail na
adresPepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.com lub zwrdcic sie
do miejscowego dziatu
prawnego PepsiCo.

Globalny Dziat ds. Zgodnosci i Etyki PepsiCo lub Dziat
Prawny PepsiCo: W kwestiach zwigzanych z faktycznym
badz mozliwym naruszeniem postanowien Kodeksu lub
przepiséw prawa kontaktuj sie z Globalnym Dziatem

ds. Zgodnosci i Etyki albo Dziatem Prawnym. Przyktady
takich kwestii to miedzy innymi:

+ Nieprawidtowosci lub btedne dane w rachunkowosci
badz audytach.

« Oszustwa, kradziez, tapéwkarstwo oraz inne
nieuczciwe praktyki biznesowe.

+ tamanie przepiséw antymonopolowych badz
wykroczenia w zakresie wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

« Naruszenia praw cztowieka.
« Dyskryminacja lub nekanie.
+ Rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw.

+ Porady dotyczace wszelkich krajowych, regionalnych,
spotecznosciowych, stanowych lub samorzadowych
wymogow prawnych, ktére dotycza Twojego
stanowiska. o

Patrz Zasady przekazywania na wyzszy poziom kompetencji
Globalnego kodeksu postepowania.

W przypadku

braku pewnosci

co do tego, jak

odpowiedzie¢ na

ktorekolwiek z powyzszych

pytan, zwrdoc sie o pomoc

w podjeciu wiasciwej
decyzji.

W prowadzeniu dziatalnosci W swiecie

Jezeli masz poczucie, ze cos$ jest nie w porzadku,
to moze rzeczywiscie tak jest.
Zadaj sobie pytanie:

Czy jestem pewny/a, ze te
dziatania sg zgodne z prawem?
Czy to jest zgodne z naszym
Kodeksem i politykami?

Czy zaszkodze dobrej reputacji
spotki PepsiCo albo jej
wiarygodnosci?

Czy narazam inne
osoby?

Czy postepuje uczciwie
i szczerze?

Czy postepuje jak wtasciciel,
dbajac o to, by moje dziatanie
nie miato negatywnych
konsekwencji dla mnie ani
dla PepsiCo? Jak bym sie czut/
czuta, gdyby informacja o tym
znalazta sie na pierwszej
stronie gazety?
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W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziafalnosci W dwiecie

Infolinia Speak Up: Oprécz powyzszych mozliwosci
kontaktu mozesz tez zadawac pytania, zgtaszac
watpliwosci oraz informowac o podejrzeniu naruszenia
przepisow, kontaktujac sie ze Speak Up - infolinig ds.
problemoéw etycznych PepsiCo. Infolinia Speak Up to
bezptatna, catodobowa infolinia ds. probleméw etycznych
dla wszystkich pracownikéw, konsumentéw, dostawcow
PepsiCo oraz innych oséb stuzgca do zgtaszania podejrzen
dotyczacych naruszenia postanowien naszego Kodeksu.

é )
Infolinia Speak Up jest dostepna
z dowolnego miejsca na swiecie

przez Internet w witrynie
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Nalezy skorzystac ze specjalnego, bezptatnego
numeru, wtasciwego dla kraju, z ktérego
dzwonisz. Dzwoniac ze Stanéw Zjednoczonych,
nalezy wybra¢ numer 1-866-729-4888. Liste
krajowych numeréw telefonu dostepnych

z zagranicy znajdziesz w czesci,Zgtaszanie

probleméw” w witrynie www.mypepsico.com.
Pofaczenia z linig ,Speak Up” obstugiwan

\ J

s przez niezalezna firme posiadajaca
Wszelkie informacje przekazane spoétce PepsiCo w celu doswiadczenie w prowadzeniu poufnych
przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych w zwiazku ze rozméw na infolinii. Nasz konsultant
zg’foszgnlem bedq_traktowane jako poufne -z wythkl_em zada Ci szereg pytar i przeéle zgtoszenie
sytuacji, gdy b_ed2|e to wymagane do przlepr'owadzema do Globalnego Dziatu ds. Zgodnosci
petnego, uczciwego postepowania wyjasniajacego {Etvki celem przeprowadzenia
lub w innych przypadkach okreslonych przepisami Yy ) P p : .
obowigzujacego prawa. Jezeli bedziesz chciat, bedziesz poufnej weryfikacji. Niezwtocznie

magt zachowac anonimowos¢, chyba ze lokalne prawo zostana przeprowadzone czynnosci
nakazuje inaczej. wyjasniajace w sprawie zgtoszenia oraz,

w uzasadnionych przypadkach, zostang
Patrz Globalna polityka dotyczaca zgtaszania probleméw. podjete dziatania naprawcze.

Ze wzgledu na przepisy prawa miejscowego dotyczace ochrony prywatnosc obowiazujace w niektérych krajach
oraz w Unii Europejskiej zgtoszenia przyjmowane przez infolinie Speak Up moga by¢ ograniczone do dotyczacych
takich kwestii jak rachunkowosc, finanse, audyt i przekupstwo. W krajach tych, aby dokonac zgtoszenia innych
kwestii, skontaktuj sie ze swoim bezposrednim przefozonym, przefozonym wyzszeqo szczebla, kierownikiem dziatu
kadr, Globalnym Dziafem ds. Zgodnosci i Etyki albo miejscowym Dziatem Prawnym PepsiCo.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo 10
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POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE | DYSCYPLINARNE DZIALANIA ODWETOWE
W ZWIAZKU Z NIEWEASCIWYM ZACHOWANIEM SA ZABRONIONE

Wszystkie zgtoszone przypadki mozliwego naruszenia postanowien Kodeksu beda sprawdzane przez odpowiednich PepsiCo dba o ochrong praw oséb, ktére

specjalistow wyznaczonych przez Dziat ds. Zgodnosci i Etyki. Kontroler (kontrolerzy): wyrazajq swoje zdanie otwarcie i zgtaszajg
zdarzenia za posrednictwem jednego

z kanatéw wymienionych w Kodeksie albo

do organéw rzadowych. Spétka nie bedzie e

podejmowac dziatari odwetowych ' N
q q ani nie bedzie dopuszczaé dziatan

odwetowych podejmowanych wobec P -

zadnych oséb, ktére w dobrej wierze: b

« zgfaszajq zdarzenia, ktére uwazajg

beda w sposéb obiektywny dazy¢ do beda sie kontaktowac w stosownych przypadkach zaleca na naruszenie naszego Kodeksu,
ustalenia faktéw poprzez rozmowy z pracownikami, ktérzy moga miec dziatania naprawcze lub srodki polityk lub przepiséw prawa;
lub zapoznajac sie zdokumentami; informacje na temat domniemanych dyscyplinarne.

zdarzen; + podnosza watpliwos¢ dotyczaca

zgodnosci z przepisami badz

Pracownicy poproszeni o to musza w petni wspétpracowac w procesie kontroli lub dochodzenia. zwracaja sie o porade zwigzang
z konkretna praktyka biznesows,

decyzja albo dziataniem;

Jako pracownik PepsiCo, prowadzac dziatalnos¢ biznesowa w imieniu spétki musisz przestrzega¢ Kodeksu i postepowac . wspdtpracujg w ramach czynnosci

zgodnie z naszymi politykami oraz przepisami prawa. Jesli naruszysz postanowienia naszego Kodeksu, naszych polityk wyjasniajacych

lub przepiséw prawa, konsekwencjami moga byc¢: dotyczacych mozliwosci naruszenia
przepiséw.

Q @ Patrz Polityka zabraniajaca dziatar odwetowych.
postepowanie dyscyplinarne - od dodatkowego sankcje cywilne lub karne natozone przez organ
szkolenia i coachingu po konsekwencje dotyczace administracji rzagdowej albo sad.

zatrudnienia, w tym rozwiazanie stosunku pracy;

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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Oczekujemy, ze bedziesz rozwijac talenty
i wspierac¢ réznorodnos¢ poprzez udziat
w dazeniu spoétki PepsiCo do zapewniania
rownych szans zatrudnienia, promowania,
rownosci i integracji oraz poszanowania
godnosci i praw kazdego cztowieka.

Niezbedny jest Twoj udziat w tworzeniu
srodowiska pracy, w ktorym kazdy czuje
sie doceniony i szanowany za swoj wktad
i w ktérym nikt nie jest zastraszany ani
nekany.

-

UCZCIWE POSTEPOWANIE W MIEJSCU PRACY

Réznorodnos¢, réwnoséiintegracja . .. . ... ...

& POSTEPUJ

= UCZCIWIE

W MIEJSCU PRACY

Prawaczlowieka . .. ........ ... ... o oo
Przeciwdziatanie dyskryminacjiingkaniu . . . . ... .. ...
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo. . . .. ... ... ...
Naduzywanie srodkéw odurzajacych. . ... ..........

Przeciwdziatanie przemocy . . . . ... ... L oL

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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|

ROZNORODNOSC,
ROW N OSC I I NTEG RA(JA Jako pracownik spétki PepsiCo masz do odegrania

W PepsiCo rozumiemy réznorodnos¢ zaréwno jako konkretna role w ramach naszej misji na rzecz
zbidr cech widzialnych - takich jak rasa, pte¢ czy réznorodnosci, rownosci i integracj:
przynaleznos¢ etniczna, jak i niewidocznych cech
i zalet, ktore tak naprawde nas okreslaja i czynia

nas wyjatkowymi osobami — osobowos¢, styl 5

zycia, sposéb myslenia, doswiadczenie zawodowe, WYRAZAJ SWOJE ZDANIE

wiek, wyksztatcenie, pochodzenie spoteczno- Q OTWARCIE, WYM|EN|AJAC OPINIE
gospodarcze, orientacja seksualna, tozsamos¢ LUB DOSW”\DCZEN”\;

ptciowa, przynaleznos¢ wyznaniowa, stuzba
wojskowa, niepetnosprawnosci, historia rodzinna,
relacje spoteczne i inne czynniki.

SEUCHAJ CIERPLIWIE | Z EMPATIA,
TWORZAC ATMOSFERE
SPRZYJAJACA DIALOGOWI;

Od ponad 70 lat PepsiCo jest spétkg mozliwosci

- pionierem branzy w kwestii rozwijania talentéw

i wspierania réznorodnosci. Dazenie to jest
nierozfacznie zwigzane z naszymi wartosciami

i przekonaniem, Ze nasza spétka jest najsilniejsza
wtedy, gdy swa site czerpie z r6znic. Oznacza to
tworzenie bardziej zréznicowanego, sprawiedliwego
i integracyjnego miejsca pracy dla naszych

ZADAWAJ PYTANIA, SZANUJ

pracownikéw, w naszych partnerstwach biznesowych ODPOWIEDZI | ZACHOWA)
orazw sp,q’fecznoéciach, w ktorych prowadzimy OTWARTOSC NA NOWE
dziatalnos¢. SPOJRZENIA:

Uﬁ DOCENIAJ UNIKALNY WKLAD
INNYCH 0S0B.

@000

Zapoznaj sie z informacjami na temat roznorodnosci, rownosci i integracji.
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Wprowadzenie

Postepuj uczciwie

PRAWA CZtOWIEKA

PepsiCo wie, jak istotna jest ochrona i promowanie
podstawowych praw cztowieka w dziatalnosci
operacyjnej i w tancuchu dostaw. Dbamy

0 poszanowanie praw pracowniczych w catym faricuchu
wartosci. Nasz Kodeks oraz nasze polityki tacznie

stuza wspieraniu zasad okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, a takze zasad zawartych

w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz
Deklaracji dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw

w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W miejscu pracy Na rynku

Oczekujemy, ze bedziesz wspiera¢ nasze dazenia
w realizowaniu programéw i wdrazaniu polityk, ktore:

« stuza promowaniu miejsca pracy wolnego od
dyskryminacji i nekania;

« zakazuja pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu
ludzmi;

+ gwarantuja uczciwa i godziwa ptace, $wiadczenia
dodatkowe oraz inne warunki zatrudnienia zgodnie
Z miejscowymi przepisami;

« gwarantujg godne i bezpieczne warunki pracy, w tym
takze bezpieczne warunki zakwaterowania - jezeli
dotyczy;

« uznaja prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych.

W prowadzeniu dziatalnosci

W Swiecie

Musisz postepowac jak wiasciciel, aby moc zapewnic
przestrzeganie tych zasad réwniez przez naszych
dostawcéw i partneréw biznesowych. Nasza globalna
polityka w zakresie ochrony praw cztowieka, globalny
kodeks postepowania dostawcy oraz program
zréwnowazonego pozyskiwania zasobdw to niektére
narzedzia, za pomoca ktérych wyrazamy nasze
oczekiwania i mozemy tatwiej reagowac na ewentualne
naruszenia praw cztowieka w catej naszej dziatalnosci
operacyjnej i w catym fancuchu dostaw.

Jedli podejrzewasz, ze moze dochodzi¢ do naruszenia
praw cztowieka w ramach naszej bezposredniej
dziatalnosci operacyjnej albo na skutek dziatarh naszych
dostawcéw lub partneréw biznesowych, zgtos to.

Patrz globalna polityka dotyczaca praw cztowieka oraz raport dotyczacy

praw cztowieka.
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PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | NEKANIU

Kazdy z nas powinien mie¢ mozliwos¢ w petni realizowac swdj potencjat i mie¢ udziat w sukcesach PepsiCo.
Nigdy nie wolno dyskryminowac pracownikéw ani kandydatéw do pracy, ani traktowac ich w sposéb nieuczciwy
w kwestiach zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem, szkoleniem, awansowaniem, wynagradzaniem ani

w odniesieniu do jakiegokolwiek warunku zatrudnienia.

Oczekujemy, ze bedziesz podejmowac decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikéw i kandydatéw na podstawie
czynnikéw zawodowych - bez wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciows,

sposéb wyrazania tozsamosci ptciowej, transseksualnos¢, religie, wyznanie, pochodzenie narodowe, pochodzenie
etniczne, obywatelstwo, pochodzenie przodkéw, niepetnosprawnos¢, informacje genetyczne, status wojskowy lub
kombatanta, cigze, stan cywilny lub sytuacje rodzinng czy inne cechy chronione prawem. Podejmowanie decyzji
dotyczacych zatrudnienia na podstawie ktorejkolwiek z tych cech osobistych jest wbrew naszym zasadom i jest
niezgodne z prawem obowigzujagcym w wielu krajach.

Nasz Kodeks zabrania jakichkolwiek form nekania w miejscu pracy oraz wszelkich innych obraZliwych zachowan

i przejawdw braku szacunku. PepsiCo przestrzega réwniez wszystkich krajowych i miejscowych przepiséw zakazujacych
nekania. Nie wolno uczestniczy¢ w nekaniu w miejscu pracy; obejmuje to niechciane zachowania stowne, wizualne,
fizyczne lub inne, wywotujace dyskomfort u innych

0s6b lub wprowadzajace w Srodowisku pracy atmosfere e N\

b wprowadzajace w Srodowis . .
OGOl ORIRIERE HDWIBg0m Czym jest molestowanie seksualne?

Podczas gdy prawne definicje przesladowania moga

sie réznic zaleznie od przepisow w danym kraju, my Molestowanie seksualne jest stownym, wizualnym
za niedozwolone uwazamy nastepujace zachowania: lub fizycznym zachowaniem o charakterze

. seksualnym, ktére nie jest mile widziane i ktére
- molestowanie seksualne; rozsadna osoba uznataby za obrazliwe. Moze

+ obraZliwe wypowiedzi i zarty lub pogardliwe przybrac rézne formy, takie jak:

komentarze; « propozycje o charakterze seksualnym,

domaganie sie przystug seksualnych, zadanie

« obelgi na tle rasowym, etnicznym, ptciowym czy JAgaTTE S
umowienia sie na randke;

religijnym;
- przejawy wrogosci i zastraszanie. - dowcipy, rysunki, wiadomosci tekstowe lub

wiadomosci e-mail o charakterze seksualnym;
Pamietaj, ze molestowanie seksualne, a takze innego
rodzaju nekanie, zwigzane jest z czynami i z tym, jaki + obrazliwe lub pogardliwe komentarze dotyczace
wplyw wywieraja one na innych - niezaleznie od wygladu;
intencji sprawcy. Jezeli jestes ofiarg lub swiadkiem
dyskryminacji badz przesladowania, zgtos ten fakt.

+ pokazywanie nacechowanych seksualnie
obrazéw lub pornografii.

Patrz Globalna polityka w zakresie réwnych szans zatrudnienia \.
oraz Globalna polityka przeciwdziatania molestowaniu.
Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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SRODOWISKO, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Spotka PepsiCo doktada wszelkich staran, aby chroni¢ srodowisko naturalne oraz dba¢

o bezpieczenstwo i higiene pracy (BHPiOS) swoich pracownikéw, os6b odwiedzajacych,
wykonawcéw, konsumentéw i spotecznosci. Do obowigzkéw kazdego pracownika nalezy
przestrzeganie wszelkich polityk i procedur BHPiOS zaréwno w naszych obiektach, jak

i w dziataniach rynkowych oraz na drogach.

Problemy i watpliwosci nalezy zgtasza¢ zawsze wtedy, gdy:

> WYZNACZONO Cl ZADANIE, KTORE UWAZASZ ZA NIEBEZPIECZNE ALBO SZKODLIWE
DLA SRODOWISKA; B
< o
> WYZNACZONO CIE DO WYKONANIA PRACY, DO WYKONANIA KTOREJ NIE MASZ 3
ODPOWIEDNIEGO PRZESZKOLENIA | KTORA MOZE WYRZADZIC SZKODE TOBIE, —~T5
INNYM 0SOBOM LUB SRODOWISKU; EE |
> KTOS WYKONUJE ZADANIE, KTORE UWAZASZ ZA NIEBEZPIECZNE ALBO SZKODLIWE :J‘ —
DLA SRODOWISKA, BADZ 0SOBA TA NIE ZOSTALA ODPOWIEDNIO PRZESZKOLONA;
> POJAZD ALBO URZADZENIE NIE DZIAtA PRAWIDLOWO | MOZE STANOWIC
NIEBEZPIECZENSTWO;
> DOSTRZEGASZ NIEBEZPIECZNE OKOLICZNOSCI ALBO RYZYKO ZAGROZENIA DLA //
SIEBIE, INNYCH 0SOB LUB SRODOWISKA. B _
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za BHPiOS - oczekujemy, ze bedziesz postepowac ?ﬁfl :
jak witasciciel, domagajac sie wykonywania pracy w sposob bezpieczny i jak v [
najmniej szkodliwy dla srodowiska — niezaleznie od stanowiska, na jakim pracujesz. -
iy

Patrz polityka dotyczaca ochrony Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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NADUZYWANIE SRODKOW PRZECIWDZIALANIE
ODURZAJACYCH PRZEMOCY

Pracownik pozostajacy pod wptywem alkoholu lub W PepsiCo obowiazuje polityka braku tolerancji dla
narkotykéw stanowi zagrozenie dla siebie i innych przemocy w miejscu pracy. Zakazane jest podejmowanie
0s6b. Narkotykami moga by¢ substancje zabronione, wszelkich dziatan, ktore moga spowodowac, ze inne

osoby poczuja sie zagrozone. Obejmuje to obelgi stowne,
grozby, wszelkie przejawy wrogosci, zastraszanie, agresje
oraz nekanie mtodszych stazem pracownikow.

leki podlegajace kontroli oraz niektére substancje i leki
na recepte uzywane inaczej niz przepisano. Nie wolno
wykonywac pracy, pozostajac pod wptywem srodkéw,

KtS !  na el iakoé.
Ofé Moga Wplywac na Jej Jakosc W naszej spo6tce zakazane jest posiadanie broni

w miejscu pracy. Zakaz ten obejmuje parkingi spétki,

Osoby uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw a takze nasze obiekty w maksymalnym zakresie

zachecamy do zwrdcenia sie o pomoc. Skontaktu;j sie dozwolonym przez przepisy miejscowego prawa.
z kierownikiem Dziatu Kadr, aby dowiedzie¢ sie, jakie
programy pomocy s3 dostepne w danym regionie, albo Nasza polityka braku tolerancji wobec przemocy
aby znalez¢ tekst odpowiedniej polityki. w miejscu pracy obejmuje zachowanie wszystkich
naszych pracownikdw, a takze oséb trzecich - w tym
4 N\ 0s6b odwiedzajacych — przebywajacych na terenie
. . . . obiektow spétki, jak rowniez zachowanie pracownikéw,
(o uznaje sie za naduzywanle klientéw, kontrahentéw, dostawcéw oraz pracownikéw
oo tymczasowych wykonujacych zadania na rzecz PepsiCo
SUbStanql pSYChoaktywn)’Ch poza naszymi obiektami. Przemoc w miejscu pracy
i jest zabronione w naszym obejmuje rowniez wszelkie akty przemocy popetniane
. przez osoby trzecie wobec pracownikéw PepsiCo
Kodeksie? prowadzacych dziatalno$¢ w imieniu spétki PepsiCo.

+ Wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw zaréwno w placéwkach
PepsiCo, jak i poza nimi.

Masz obowiazek zgtasza¢ nietypowe i niepokojace
zachowanie, przypadki grézb i mozliwych aktéw
przemocy bezposrednio do kierownictwa danej

B MDY [y
MK 00 BRYI0M s KT

- Posiadanie, sprzedaz, zazywanie, placowki.
przekazywanie lub dystrybuowanie
narkotykéw lub niedozwolonych substancji Patrz Globalna polityka dotyczaca przemocy w miejscu pracy.

podczas pracy na terenie spotki.

+ Prace pod wptywem lekéw (wydawanych na
recepte lub bez recepty) majacych negatywny
wptyw na jej wykonywanie.

\. /
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Budowanie zaufania do naszych partneréw
jest nieodzowne, by PepsiCo stawato sie
szybszy, silniejsza i lepsza spotka. Dotyczy to
konsumentéw, ktorzy kupuja nasze produkty,
klientow, ktorzy je sprzedaja, naszych
konkurentéw i naszych dostawcow.

Masz obowigzek odnosic sie do naszych
partneréow uczciwie, szczerze i z szacunkiem,
jednoczesnie przestrzegajac wszystkich
przepiséw prawa obowigzujacych w miejscach,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

ISTCY - iy i : UCZCIWE POSTEPOWANIE NA RYNKU
. il \ _q f .' KONSUMENCI. « o v ot vt e
. q 3 - \ Bezpieczenstwo zywnosci i jako$¢ produktow . . . . .
POS T PUJ . ¥ T y Odpowiedzialny marketing. . . ...............
/ N = Nasiklienci .. ..........oo ...

I s I I\'__ . Nasidostawcy . .......... ... . ... ... ... . ...

uczc, WIE ' " Uczciwa konkurengja . . . .. vov oo
Przeciwdziatanie tapéwkarstwu . . ... ... L oL

N A RYN KU Rozpoznawanie urzednikow panstwowych. . . . . . ..
Upominkibiznesowe . . . . ....... .. ... .. ... . ...

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy .........

Kontrola handlu miedzynarodowego .. ............

Globalny kodeks post spétki PepsiCo
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KONSUMENCI

Konsumenci wybieraja produkty PepsiCo ponad miliard
razy dziennie w ponad 200 krajach i terytoriach na
catym sSwiecie. Zaufanie konsumentéw do naszej spoétki
i naszych produktéw stanowi klucz do ucielesnienia
naszej wizji — by¢ globalnym liderem na rynku produktéw
spozywczych i napojéw poprzez odnoszenie sukceséw
dzieki strategii pep+ (PepsiCo Positive).

Niezaleznie od wykonywanej pracy kazdy pracownik ma

jakis zwigzek z konsumentami. Musimy koncentrowac
sie na konsumencie i zawsze postepowac uczciwie,

aby dostarcza¢ produkty spetniajace najwyzsze

standardy jakosci i wprowadza¢ je na rynek

w sposéb odpowiedzialny.

BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI
| JAKOSC PRODUKTOW

Najwazniejszym elementem misji PepsiCo -
przysparza¢ usmiechu z kazdym fykiem i kesem- jest

nasze zobowigzanie, aby wytwarza¢ wysokiej jakosci

produkty pod wszystkimi markami. Konsumenci maja

zaufanie do naszych produktéw, ktére stanowig czes¢
ich zycia, a oni dziela sie nimi z najblizszymi.

Utrzymujemy zaufanie konsumentéw do nas
poprzez badania, rozwéj i wytwarzanie produktéw,
z ktérych jestesmy naprawde dumni, w etyczny
sposdb. Dbamy o jakos¢ w obrebie catego
tarcucha dostaw od zakupu skfadnikéw
po dostarczenie gotowego produktu
konsumentom.

(o)

Jesli w jakikolwiek sposéb uczestniczysz w rozwijaniu,
wytwarzaniu, przetadunku albo przechowywaniu
produktéw, musisz:

ZNAC STANDARDY, POLITYKI

I PROCEDURY W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

I JAKOSCI PRODUKTOW DOTYCZACE
PRODUKTOW WYTWARZANYCH

W TWOJEJ LOKALIZAC)I;

POSTEPOWAC ZGODNIE Z DOBRYMI
PRAKTYKAMI PRODUKCYJNYMI
| PROCEDURAMI TESTOWANIA;

PRZESTRZEGAC WSZELKICH
STOSOWNYCH PRAW | PRZEPISOW
DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA

ZYWNOSCI.

Jezeli zaobserwujesz darzenie, ktére moze
narazi¢ bezpieczenstwo lub jakos¢ produktu, albo
podejrzewasz, ze mogto do takiego zdarzenia dojs¢, ‘
zgtos je natychmiast.

Patrz polityka dotyczaca globalnego bezpieczeristwa zywnosci.
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ODPOWIEDZIALNY
MARKETING

Jako darzona zaufaniem globalna spétka

wytwarzajaca zywnos¢ i napoje, jestesmy

odpowiedzialni za wprowadzanie naszych

produktéw na rynek w sposéb wiasciwy

i przejrzysty dla wszystkich konsumentow.

Oczekujemy, ze zawsze bedziesz

reprezentowacd nasze produkty zgodnie

z prawda, odpowiedzialnie i w zgodzie

z wszystkimi odno$nymi przepisami

obowiazujacymi w krajach, w ktérych
drowadzimy dziatalnos¢.

Jesli Twoja praca jest zwigzana z marketingiem, nie
wolno Ci:

WYOLBRZYMIAC JAKOSCI
PRODUKTOW | OPAKOWAN ANI
PREZENTOWAC FALSZYWYCH
DANYCH;

UZYWAC WPROWADZAJACYCH
W BtAD LUB NIEPRAWDZIWYCH
STWIERDZEN W REKLAMACH
ANI NA ETYKIETACH;

pa——

FORMULOWAC TWIERDZEN,

W TYM TWIERDZEN NA

TEMAT WPLYWU NASZYCH
PRODUKTOW LUB ICH
SKLADNIKOW NA ZDROWIE,
BEZ ICH POPARCIA
ODPOWIEDNIMI ARGUMENTAMI
1 ODPOWIEDNIEJ ZGODY DZIALU
PRAWNEGO.

Upewnij sie, ze przestrzegasz wszystkich
miejscowych procedur weryfikacji i zatwierdzania
tresci skierowanych do klientéw. Zachowaj
szczeg6lna starannos¢, przygotowujac materiaty
reklamowe i oceniajac tresci zawierajgce przekaz
skierowany do dzieci ponizej 13. roku zycia.

Patrz Polityka dotyczaca odpowiedzialnych reklam skierowanych
do dzieci.

1UUB

uNsINae




Wprowadzenie Postepuj uczciwie

W miejscu pracy Na rynku

W prowadzeniu dziatalnosci

W Swiecie

NASI KLIENCI

Aby nasze produkty mogty trafi¢ w rece konsumentdw,
nieodzowna jest wspotpraca partnerska z naszymi
klientami. W zwigzku z tym mamy obowigzek
traktowa¢ naszych klientéw w sposéb etyczny

i uczciwy, a wspotprace z nimi nawigzywac dzieki
najwyzszej jakosci naszych produktéw i obstugi klienta
oraz konkurencyjnym cenom, nigdy za$ w oparciu

o nieuczciwe lub nierzetelne praktyki handlowe.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo

Umowy z klientami musza zawsze odzwierciedla¢ wage i
wartos¢, jaka przyktadamy do wspétpracy z nimi. Umowy
sprzedazowe i marketingowe zawierane z klientami
powinny mie¢ forme pisemna i by¢ zgodne z naszymi
politykami oraz przepisami prawa miejscowego. Wiecej
informacji na stronie 29 w czesci Rzetelno$¢ finansowa.

Patrz Polityka i wytyczne dotyczace uméw handlowych z klientami oraz
Polityka zgodnosci z przepisami dotyczacymi obcigzen handlowych.

Czym sq nielegalne prowizje?

Nielegalne prowizje to dziatanie korupcyjne,

w ktérym dwa podmioty zawierajg porozumienie,
ze czes$¢ sprzedazy albo zysku z niej zostanie
niewlasciwe przekazana, wyréwnana w formie
rabatu albo w inny spos6b zwrécona jednej ze
stron (albo innemu podmiotowi wskazanemu
przez te strone) w zamian za dobicie targu.

NASI DOSTAWCY ’

Zobowiazujemy naszych dostawcéw do przestrzegania
takich samych standardéw uczciwosci, jak te, ktérych
my przestrzegamy. Dlatego tez warunkiem wspotpracy
z wszystkimi naszymi dostawcami jest przestrzeganie
przez nich naszego Globalnego kodeksu postepowania
dostawcy. Nasi dostawcy to kontrahenci zewnetrzni,
konsultanci, wykonawcy, ustugodawcy oraz dostawcy
surowcow, sktadnikéw i elementéw opakowan.

Jesli odpowiadasz za wybor dostawcy, postepuj jak
wtasciciel, opierajac swoja decyzje na wartosci, jakosci
ustug i renomie. Wybierajgc dostawcéw i decydujac
sie na utrzymanie relacji z nimi, musisz przestrzegac
wytycznych polityk i etycznych praktyk biznesowych.

Musisz:

« stosowania obowigzujacych procedur w zakresie
sktadania ofert, negocjacji i sktadania zaméwien;

+ przeprowadzenia odpowiedniej analizy due diligence
w ramach Programu analizy due diligence oséb
trzecich (TPDD) PepsiCo. Patrz strona 24. 4

+ nalezy upewnic sig, ze dostawca spetnia wymogi
naszej globalnej polityki dotyczacej ochrony praw
cztowieka.

- unikaj potencjalnych i faktycznych konfliktéw intereséw
z dostawcami; nigdy nie proponuj niezgodnych
z prawem zachet, na przykfad nielegalnych prowiz;ji.

Patrz globalny kodeks postepowania dostawcow, globalna polityka
dotyczaca ochrony praw cztowieka oraz globalna polityka dotyczaca
konfliku interesow.
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Nigdy nie rozmawiaj na te tematy z przedstawicielami konkurencji,
nawet w nieformalnych sytuacjach, takich jak targi lub imprezy dla

. P L]
F | PepsiCo prowadzi uczciwg konkurencje. Zalezy nam, Al

aby osiagac wyniki lepsze od konkurencji w sposéb
etyczny i zgodny z prawem. Twoje wypowiedzi na
temat produktéw lub ustug konkurencji musza by¢
zawsze rzetelne i prawdziwe; informacje dotyczace
konkurencji wolno zdobywac tylko w sposéb zgodny
z prawem, zawsze tez nalezy przestrzegac przepisow
antymonopolowych i dotyczacych konkurendji.

Musisz unika¢ dziatan, ktére chocby sugerujg mozliwos¢ naruszenia
przepiséw antymonopolowych lub dotyczacych konkurencji. Na
przyktad wszelkie komunikaty na pismie odnoszace sie do naszej
dziatalnosci i do naszej konkurencji powinny by¢ utrzymane

w odpowiednim tonie i nalezy sie w nich wystrzegac sformutowan,
ktére mozna bytoby zinterpretowac jako zachecajace do zachowan
szkodzacych konkurencji badz jako lekcewazace wobec oséb trzecich.

Nie wolno zawiera¢ uméw ani porozumien
miedzy spotka PepsiCo a konkurencjg (zaréwno
oficjalnych, jak i nieoficjalnych; pisemnych, jak

i ustnych) dotyczacych nastepujacych kwestii:

tamanie prawa o konkurencji lub prawa
& antymonopolowego moze skutkowac powaznymi
karami dla firmy oraz zarzutami karnymi dla oséb
odpowiedzialnych. Prawa dotyczace konkurencji
sg skomplikowane i r6znia sie w zaleznosci od
.:ﬂ"“ kraju. Porade w tej kwestii mozesz uzyskac

w miejscowym Dziale Prawnym oraz
USTALANI,E CENLUB IN.NYCH ' o w politykach dla Twojego sektora, regionu lub
WARUNKOW SPRZEDAZY | o' kraju. Jezeli podejrzewasz ztamanie prawa

antymonopolowego, zgtos ten fakt.

WSPOLPRACA W ZAKRESIE .

. ' Patrz

OFERT B'ADi PODZIAL - - oraz
KLIENTOW, 0BSZAROW
SPRZEDAZY LUB LINII y /
PRODUKTOWYCH .
- 0 ! » Przestrzegaj zasad gry
O PODEJMOWANIE » ® . W kontaktach z konkurencja, dostawcami
. i klientami ni I k tywac
A - / R
. STANOWIACYCH z rozmiaru i skali. Wykorzystywanie
jawiska skali ku jest dni
ST || o Tl o
0BOWIAZUJACEGO PRAWA BB viicesccon | wanankGh weniorad

moze by¢ niezgodne z prawem.

Globalny kodeks postepowania spotki PepsiCo
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PRZECIWDZIALANIE LAPOWKARSTWU

PepsiCo zakazuje jakiejkolwiek formy korupcji w relacjach
biznesowych. Nie wolno wrecza¢ tapéwek — nikomu, nigdzie,
z zadnego powodu. Nie wolno Ci przyja¢ zadnych korzysci
majatkowych, ktére mogtyby wptynac na Twojg bezstronnos¢
podczas wykonywania pracy.

Prowadzac dziatalnos¢ biznesowa w sposéb uczciwy,
pomagasz umacniac naszg dobra reputacje polegajaca na
uczciwym postepowaniu i dziataniu. Twoim obowigzkiem
jest wiedzie¢, jak rozpoznawac korupcje w kazdej postaci
i unikac jej, zgodnie z trescig naszego Kodeksu oraz
Globalnej polityki zgodnosci z prawem antykorupcyjnym.

Niezaleznie od tego, w jakim miejscu na swiecie

pracujesz, zawsze obowigzuje Cie jakie$ prawo lub

polityka zwalczania tapéwkarstwa. Oferowanie lub

wreczanie tapéwki urzednikowi paristwowemu lub
podmiotowi, lub jakiejkolwiek stronie trzeciej, takiej
jak klient lub dostawca, jest zabronione przez nasz
kodeks i globalng polityke zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi.

Pracownik nigdy nie moze oferowac - bezposrednio

ani za posrednictwem oséb trzecich - korzysci
majatkowych w celu uzyskania czy utrzymania
zamowien, uzyskania niewtasciwego wptywu na
decyzje biznesowe czy uzyskania nieuczciwej
przewagi biznesowe;j.

Korzy$¢ majatkowa to nie tylko gotéwka, ale takze
upominki, wyrazy goscinnosci (podréze, positki

i rozrywka), darowizny i sponsoring oraz wszystko,
co dla beneficjenta moze stanowi¢ wartosc.
Zabronione jest réwniez dokonywanie ptatnosci
ufatwiajacych na rzecz urzednikéw panstwowych.

O
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W prowadzeniu dziatalnosci W swiecie

Gdy chodzi o bardzo szczegdlne wyjatki okreslone w Globalnej
polityce zgodnosci z prawem antykorupcyjnym, musisz uzyskac
uprzednia zgode za posrednictwem portalu Globalnego Dziatu

ds. Zgodnosci i Etyki przed przekazaniem jakiejkolwiek korzysci
majatkowej urzednikowi panstwowemu. Wszystkie pfatnosci i inne
korzysci majatkowe przekazywane urzednikom panstwowym zaréwno
bezposrednio, jak i za posrednictwem oséb trzecich, musza by¢
odpowiednio dokumentowane w ksiegach i rejestrach spétki.

W przypadku pytan lub jesli masz watpliwosci co do whasciwego
postepowania, skontaktuj sie z miejscowym przedstawicielem Dziatu

ds. Zgodnosci i Etyki lub z miejscowym Dziatem Prawnym. Masz

obowiazek niezwtocznie zgtasza¢ kazde podejrzenie przekupstwa, (o)
zadania tapéwki oraz faktyczne wreczenie tapéwki pod przymusem
bezposrednio do miejscowego dziatu prawnego, do przedstawiciela

dziatu ds. zgodnosci i etyki albo na infolinie Speak Up.

Patrz globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym; tutaj mozesz uzyskac dostep

do formularza zgody na upominki, positki oraz podréze i rozrywki dla
urzednikéw panstwowych.

(- ‘\
Co to jest,ptatnos¢ przyspieszajaca
tok spraw”?

Ptatnos¢ przyspieszajaca tok spraw to ptatnos¢ dokonywana O
na rzecz urzednika panstwowego w celu usprawnienia
realizacji czynnosci badz ustug, ktére nie maja charakteru
uznaniowego, takich jak zapewnienie ochrony policyjnej lub
obstugi pocztowej, rozpatrzenie wniosku wizowego, wniosku
dotyczacego pozwolenia albo licencji, badZ zapewnienie
dostepu do mediéw, na przykiad telefonu, wody, czy energii
elektrycznej. Ptatnosci takie sg zabronione przez PepsiCo
nawet wowczas, gdy dopuszcza je miejscowe prawo.
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ROZPOZNAWANIE URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

Do urzednikéw panstwowych zalicza sie wszelkich cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikéw lub osoby dziatajace

w imieniu:

RZADU LUB JEDNEGO Z JEGO DEPARTAMENTOW
LUB AGENCJI:

+ ministréw oraz personelu ministerstw;

« urzednikéw stuzby cywilnej, w tym policjantéw,
urzednikdw celnych oraz pracownikéw biurowych;

+ inspektoréw budowlanych i innych inspektoréw ds.
bezpieczenstwa;

+ wojskowych;

+ pracownikéw organéw regulacyjnych, w tym ds.
’ Srodowiska, podatkowych i udzielania licencji;

MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PUBLICZNEJ:

- Swiatowej Organizacji Zdrowia;

- Banku Swiatowego;

- Swiatowej Organizacji Celnej;

+ Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

« miedzynarodowych organizacji dobroczynnych,
takich jak UNICEF;

J

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo

W miejscu pracy Na rynku

PODMIOTU PANSTWOWEGO BADZ
KONTROLOWANEGO PRZEZ RZAD:

« panstwowej uczelni wyzszej, laboratorium albo
szpitala;

« panstwowej stacji telewizyjnej;

« panstwowych przedsiebiorstw komercyjnych, takich
jak linie lotnicze, przedsiebiorcy z branzy obronnej;

« przedsiebiorstw panstwowych bedacych dostawcami

medidw (energii elektrycznej, oleju, gazu);

PRZEDSTAWICIELA PARTII POLITYCZNEJ LUB
KANDYDATA NA STANOWISKO POLITYCZNE;

- urzednikéw dowolnego szczebla (krajowego,
stanowego, lokalnego) pochodzacych z wyboru;

+ burmistrzéw, komisarzy, radnych gmin;

« anawet kandydatéw, ktérzy nigdy wczesniej
nie sprawowali zadnego urzedu politycznego;

CZLONKOWIE RODZIN KROLEWSKICH

WSP()LMAI'JON KOWIE LUB CZLONKOWIE
NAJBLIZSZYCH RODZIN WSKAZANYCH

WYZEJ 0S0B A

W prowadzeniu dziatalnosci W swiecie

W PepsiCo dziata oparty na ryzyku program analizy due
diligence oséb trzecich pod katem zagrozen korupcyjnych
zwany programem TPDD. Stosowanie programu TPDD jest
wymagane tylko w przypadku konkretnych kontrahentéw
zewnetrznych w niektérych krajach regionu APAC

i w Europie oraz w catych regionach LATAM i AMESA.

Jesli dany kontrahent zewnetrzny podlega TPDD,

w momencie wybierania dostawcy zostaniesz
poproszony/poproszona o przedstawienie
dokumentacji pomocniczej stanowigcej dowéd
pomyslnego przeprowadzenia odpowiedniej analizy
w ramach programu TPDD.

W celu poznania swoich obowigzkéw wynikajacych
z programu TPDD zapoznaj sie z

w portalu globalnego dziatu ds. zgodnosci i etyki.

Mozesz rozpocza¢ proces TPDD, wypetniajac

r
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W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziatalnosci

W Swiecie

UPOMINKI BIZNESOWE

Upominki biznesowe obejmuja jakakolwiek korzys¢
majatkowa przekazywang w imieniu spotki w celu
nawigzania zyczliwych relacji badz podtrzymania
relacji biznesowych bez oczekiwania czegokolwiek

w zamian. Wymiana upominkéw biznesowych

z klientami i dostawcami wymaga wnikliwego
rozwazenia przez Ciebie i Twojego przetozonego, aby
unikng¢ rzeczywistej albo pozornej préby wptyniecia
na decyzje biznesowe badz uzyskania nieuczciwe;j
przewagi.

Przed wymiang jakichkolwiek upominkéw nalezy sie upewnié, ze celem nie jest wptyniecie na konkretna decyzje
biznesowa, nie ma ryzyka zniszczenia dobrej reputacji, a sama wymiana jest dozwolona na mocy polityk strony
obdarowujacej/obdarowywanej. Oprécz tego spetnione musza by¢ nastepujace wymogi:

Nie mozesz wreczy¢ ani przyja¢ upominku,
jesli pracujesz w Dziale Zamowien
globalnych, na stanowisku zwigzanym

z zamédwieniami albo z technologiami
informacyjnymi albo na jakimkolwiek innym
stanowisku lub w pionie, gdzie zabroniona
jest wymiana upominkéw biznesowych.

0’5

Mozesz wreczad i przyjmowac upominki
tylko pod warunkiem, Ze jest to stosowne
z zawodowego punktu widzenia
(niedozwolona jest gotowka ani karty
podarunkowe) i nie odbywa sie czesto.

Aby unikna¢ sytuacji, gdy wreczanie albo
otrzymywanie upominku jakiejkolwiek
wartosci jest postrzegane jako proba
uzyskania niewtasciwego wptywu, nalezy
unikac takich gestéw w okresie sktadania
i przedtuzania ofert przetargowych oraz
blisko tego okresu.

Jesli obdarowujesz upominkiem, musi on
stanowi¢ dobre wykorzystanie zasobéw
PepsiCo i zosta¢ zatwierdzony przez Twojego
przetozonego.

Jesli otrzymasz upominek stanowiacy
naruszenie postanowien tej polityki, musisz
go zwrdci¢, chyba ze bytoby to niewygodne
albo zostatoby uznane za obrazliwe (np.

ze wzgledu na miejscowa kulture). O
ograniczeniach biznesowych PepsiCo
dotyczacych upominkdéw nalezy réwniez
powiadomi¢ osobe obdarowujaca.

Ewentualne dodatkowe ograniczenia obowigzujg w zaleznosci od tego, czy wreczajacy lub otrzymujacy jest dostawca
albo klientem. Szczegétowe wymogi mozna znalez¢ w Globalnej polityce dotyczacej upominkdw biznesowych.

UPOMINKI
WRECZANE
URZEDNIKOM
PANSTWOWYM;

Nalezy by¢ swiadomym faktu, ze podarowanie nawet skromnego upominku lub zaoferowanie
positku urzednikowi paristwowemu moze by¢ sprzeczne z prawem. Jak opisano powyzej,
przed wreczeniem albo zaproponowaniem upominku urzednikowi paristwowemu konieczne
jest uzyskanie uprzedniej pisemnej zgody lokalnego inspektora ds. zgodnosci i etyki lub
lokalnego dziatu prawnego z wykorzystaniem dostepnego tu formularza wstepnej zgody,
nawet wéwczas, gdy urzednik ten jest pracownikiem klienta albo dostawcy PepsiCo.

Patrz Globalna polityka dotyczaca upominkéw biznesowych oraz Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym.
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Musisz sie wystrzega¢ nielegalnych transakcji finansowych z klientami i dostawcami, ktérych celem jest pranie

pieniedzy. Pranie pieniedzy to proces, w ramach ktérego osoby badz grupy staraja sie ukry¢ nielegalny proceder

albo daza do tego, by Zrédta ich nielegalnych dochodéw wygladaty na legalne. Postepuj jak wtasciciel i zwracaj q
uwage na sygnaty ostrzegawcze, takie jak prosba potencjalnego klienta albo dostawcy o mozliwos¢

dokonania ptatnosci gotéwka albo na konto inne niz firmowe, oraz inne nietypowe warunki ptatnosci.

KONTROLA HANDLU MIEDZYNARODOWEGO

PepsiCo, jako spétka o zasiegu globalnym, podlega licznym przepisom prawa o handlu
miedzynarodowym. Jesli uczestniczysz w transporcie towaréw przez granice kraju lub

w transgranicznym swiadczeniu ustug w imieniu naszej spéfki lub jej klientéw, musisz postepowac
zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami i politykami spétki w zakresie ograniczen handlu
miedzynarodowego niezaleznie od Twojej lokalizacji. W przypadku konfliktu miedzy prawem
lokalnym i prawem amerykanskim, obowigzuje prawo amerykanskie. W tych sprawach zawsze nalezy
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym.

mechanizmom kontroli eksportu natozonym przez wiadze, ograniczeniom handlu, embargom
handlowym, zgodnym z prawem sankcjom ekonomicznym i bojkotom;

przepisom antybojkotowym zakazujacym spotkom uczestniczenia badz wspétdziatania w bojkocie
miedzynarodowym niezatwierdzonym lub nieusankcjonowanym przez rzad USA;

sankcjom natozonym przez rzady na catym $wiecie, ograniczajagcym mozliwos¢ transakgji z niektérymi
krajami, podmiotami lub osobami. PepsiCo tagodzi ryzyko zwigzane z sankcjami poprzez globalny
proces weryfikacyjny, ktérego celem jest uniemozliwienie wspotpracy firmy PepsiCo z podmiotami
objetymi sankcjami w jakimkolwiek punkcie jej taricuch dostaw.

Globalny kodeks postepowania spotki PepsiCo
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PROWADZENIE RZETELNEJ DOKUMENTACJI BIZNESOWE)J
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

Spétka wielkosci PepsiCo kazdego dnia wytwarza ogromne ilo$ci dokumentacji biznesowej. Twoim
obowiagzkiem jest dba¢, by dokumentacja pozostajgca pod Twoim nadzorem lub Twoja kontrola
byta prowadzona, przechowywana i niszczona zgodnie z wszystkimi wymogami prawa w zakresie
przechowywania dokumentacji. W celu wiasciwego zarzadzania dokumentacjg nalezy:

+ przestrzegac wszystkich zasad dotyczacych zarzadzania dokumentacja i harmonogramu jej f
przechowywania w odniesieniu do catej dokumentacji biznesowej — zaréwno w formie papierowej,
jak i elektronicznej;

+ przechowywa¢ dokumentacje tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do uzasadnionych celéw
biznesowych albo zgodnie z wymogami prawa. Nalezy stosowac okresy przechowywania okreslone
w Harmonogramie przechowywania dokumentacji, jesli ma on zastosowanie, albo zgodnie z wymogami
przepiséw prawa dla danego sektora, kraju badz stanowiska;

« jesli otrzymasz nakaz przechowywania w zwigzku z postepowaniem prawnym albo zawiadomienie o
kontroli podatkowej, stosuj sie do wszystkich polecent w zakresie przechowywania zawartych w nakazie
nie zaleznie od harmonogramu przechowywania i obowigzujacych przepiséw prawa.

Zniszczenie dokumentéw objetych prawnym obowigzkiem przechowywania albo zawiadomieniem
o kontroli podatkowej, nawet nieumysine, moze narazic firme oraz pracownika na pociggniecie

do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej. W razie pytan dotyczacych konkretnych dokumentéw
wymienionych w nakazie przechowywania wydanym w zwigzku z postepowaniem prawnym albo
zawiadomieniu o kontroli podatkowej skonsultuj sie z Dziatem Prawnym.

Wymogi PepsiCo w zakresie zarzadzania dokumentacja obowiazuja wszystkich pracownikéw oraz wszystkie
podmioty, z ktérymi wspotpracujemy, w tym dostawcow, wykonawcow i inne osoby trzecie.

JA KA Odpowiadasz za cata dokumentacje biznesowa, z ktérg masz kontakt w codziennej pracy. Dokumentacja biznesowa to wszelkie
dokumenty i korespondencja w formie papierowej i elektronicznej utrzymywane w ramach prowadzenia dziatalnosci, na
DO KUM E NTACJA przyktad wiadomosci e-mail, plany projektowe, zlecenia zakupu czy umowy. Od pracownikéw zarzadzajacych dokumentacja

podlegajaca scislejszym regulacjom, aktami osobowymi, badaniami rynku, dokumentami podatkowymi lub informacjami
zawartymi w dokumentach przesytanych do organéw rzadowych wymaga sie bardziej dogtebnej znajomosci i przestrzegania

BIZNESOWA
DOTYCZY CIEBIE?

wszystkich wymogoéw w zakresie zarzadzania dokumentacja
W stosownych przypadkach patrz Zasady zarzadzania dokumentacja w USA oraz Harmonogram przechowywania dokumentacji w Ameryce Pétnocnej. ; <,
W pozostatych przypadkach skonsultuj sie z miejscowym Dziatem Prawnym, aby uzyska¢ informacje na temat zasad obowigzujacych

w odniesieniu do innych sektoréw, krajow i stanowisk.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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NIE POPELNIAJ OSZUSTW

Zasada rzetelnej sprawozdawczosci
finansowej oznacza, ze nigdy nie nalezy:

RZETELNOSC FINANSOWA

PepsiCo cieszy sie opinia spo6tki prowadzacej dziatalnosé w sposdb uczciwy. Znajduje
to odzwierciedlenie w naszym dazeniu do prowadzenia rzetelnej sprawozdawczosci
w ksiegach i rejestrach spotki. Oczekujemy, ze bedziesz postepowac jak wtasciciel

i bedziesz dbac o rzetelnos¢ i uczciwos¢ w rejestrach i umowach, ktérymi zajmujesz sie
w codziennej pracy.

O znieksztatcac informacji finansowych
udokumentowanych w ksiegach

Nie wolno fatszowa¢, pomija¢, znieksztatca¢, zmienia¢ ani ukrywa¢ zadnych informacji, i rejestrach spoftki;

ani w inny sposob znieksztatcac faktow w rejestrach spofki, zachecac nikogo do takich

dziatan ani zezwala¢ na nie innym osobom. Wszystkie prowadzone przez Ciebie

transakcje, niezaleznie od ich wartosci, musza by¢ odpowiednio zatwierdzone,

zrealizowane i udokumentowane.

O przenosi¢ kosztéw w czasie
z naruszeniem ogdlnie przyjetych zasad
rachunkowosci;

Jesli dostrzezesz nieprawidtowos¢ w dokumentacji spotki lub niezgodnos¢

z wewnetrznymi procedurami kontroli, zgtos to natychmiast. O Sl Sl Il L e Lo

sprzetadowywania kanatéw dostaw” ani
w inny sposéb zwiekszac ani zmniejszac
wynikow sprzedazy kwartalnej lub
rocznej przez przenoszenie w czasie
dostaw lub celowa sprzedaz wolumenéw
przekraczajacych potrzeby klienta;

Patrz polityka zgodnosci z przepisami dotyczacymi obcigzed handlowych.

UJAWNIANIE INFORMACJI FINANSOWYCH | AUDYTY

Nasi inwestorzy i opinia publiczna polegaja na uczciwym postepowaniu naszej
spotki, a prawo zobowigzuje nas do prowadzenia prawidtowej sprawozdawczosci
z naszej dziatalnosci, zysku i kondycji finansowe;j.

podpisywa¢ umoéw dodatkowych ani
innych dokumentoéw, ktére modyfikuja
albo interpretuja istniejaca umowe

z klientem, bez uprzedniej weryfikacji

Jesli nalezy to do Twoich obowiazkéw, musisz przekazywac petne, uczciwe,

dokfadne, terminowe i zrozumiate informacje w komunikatach publicznych, SomAY i zatwierdzenia przez Dziat Prawny;
sprawozdaniach dla organéw regulacyjnych oraz sprawozdaniach sktadanych

do amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz innych HNZ zmienia¢ danych dotyczacych produkg;ji
organéw administracji rzadowej. Ponadto jesli do Twoich obowiazkéw nalezy w celu osiagniecia celéw produkcyjnych;
przekazywanie informacji — na przyktad komunikatéw czy sprawozdan - lub \L.lf

ujawnianie informacji, musisz dOpiInowaC’, by przedk{adac’ fafszywych informacji
podawane przez Ciebie informacje byty doktadne i kompletne. medycznych w celu uzyskania

. s s . . S . $wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci;
Do Twoich obowiazkéw nalezy réwniez jawne i petne ujawnianie informacgji

audytorom lub $ledczym oraz wspétpraca z nimi w zwiazku z wszelkimi
wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami lub kontrolami ksiag i rejestrow
spofki.

nieprawdziwie rejestrowac czasu pracy,
aby uzyskac wiekszy zarobek badz
unikna¢ konsekwencji dyscyplinarnych

. L - za sp6znienia lub nieobecnosci.
Patrz globalna polityka dotyczaca ujawniania informagji.

upy,
My ARTHEy
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PRYWATNOSC

Pracujac na stanowisku w spofce PepsiCo, mozesz miec
kontakt z danymi osobowymi konsumentow, klientéw,
wspotpracownikéw i innych oséb. Dane osobowe

w szerokim ujeciu oznaczaja wszelkie informacje,

ktére samodzielnie albo w pofgczeniu z innymi
informacjami moga bezposrednio badz posrednio
postuzy¢ do ustalenia tozsamosci osoby fizyczne;j.

Jesli w ramach petnienia obowigzkdéw stuzbowych
masz dostep do danych osobowych, masz obowigzek
przestrzegac zasad prywatnosci PepsiCo oraz
wszystkich obowiazujacych polityk i zasad w zakresie
przetwarzania takich danych, aby chroni¢ je przed
niewlasciwym uzyciem, utrata lub ujawnieniem. Musisz:

« uzyskiwac dostep, gromadzi¢ i wykorzystywac tylko
takie dane osobowe, ktére potrzebujesz przetwarzaé
do celéw uzasadnionych biznesowo i do ktérych
przetwarzania masz upowaznienie;

+ ujawnia¢ dane osobowe tylko osobom
upowaznionym lub dostawcom, ktérzy maja
uzasadniony cel biznesowy, by mie¢ dostep do tych
danych i ktérzy sg zobowiazani do ich ochrony;

+ bezpiecznie przechowywac, przekazywac i niszczyc
dane osobowe w sposdb zgodny z obowiagzujacymi
zasadami i przepisami prawa;

+ niezwtocznie zgtasza¢ do miejscowego Dziatu
Prawnego, Globalnego zespotu ds. prywatnosci
danych (PepsiCoPrivacy@pepsico.com) albo przez infolinie
Speak Up kazdy przypadek naruszenia lub
podejrzenia naruszenia naszych zasad, naruszenia lub
podejrzenia naruszenia ochrony danych oraz innych
zagrozen dla bezpieczeristwa danych osobowych.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo

Jakie dane osobowe
wymagajace ochrony gromadzi
spotka PepsiCo?

Spétka PepsiCo musi chroni¢ wszystkie
bedace w jej posiadaniu dane osobowe,
w tym dane osobowe pracownikow,
dyrektoréw, konsumentéw, dostawcow,
wykonawcédw, klientéw i udziatowcow.
Przyktady danych osobowych obejmuja
miedzy innymi imiona i nazwiska, numery
identyfikacyjne, adresy e-mail, prywatne
numery telefonéw, zdjecia, adresy IP,
identyfikatory urzadzen oraz dane
lokalizacyjne. Patrz: Zasadach prywatnosci.

Pytania? Skonsultuj sie z miejscowym
Dziatem Prawnym.

Nasze Zasady prywatnosci stanowia spdjna podstawe
naszych globalnych praktyk w zakresie gromadzenia

i wykorzystywania danych osobowych. PepsiCo
zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw prawa
obowiazujacych w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, w tym przepiséw dotyczacych przesytania
niektorych danych osobowych za granice.

Skonsultuj sie z miejscowym Dziatem Prawnym,

jesli masz pytania dotyczace Zasad prywatnosci
oraz tego, jakie rodzaje informacji uznaje sie dane
osobowe podlegajace specjalnej ochronie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Patrz Globalna informacja dla pracownikéw o ochronie prywatnosci, Zasady
prywatnosci oraz wszelkie obowiazujace polityki w zakresie

ochrony danych.
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WLASCIWE KORZYSTANIE
ZZASOBOW SPOLKI 1 1CH OCHRONA

PepsiCo liczy, ze bedziesz postepowac jak wtasciciel i korzystac z zasobow spotki w sposdb uczciwy i wydajny, aby
lepiej stuzy¢ naszym klientom, dziata¢ na rzecz rentownosci i tworzy¢ wartos¢ dla naszych udziatowcéw i innych
interesariuszy. Do zasoboéw spétki nalezy olbrzymi wachlarz aktywoéw — od materialnych (takich, ktérych mozna

dotknad): majatek fizyczny, zasoby finansowe i sprzet elektroniczny, po zasoby niematerialne, kluczowe z punktu
widzenia naszego dtugoterminowego sukcesu: wiasnos¢ intelektualna i informacje poufne.

MAJATEK FIZYCZNY |1 ZASOBY FINANSOWE

Ponosisz odpowiedzialnos¢ za wtasciwe korzystanie z wtasnosci i zasobdéw PepsiCo, ktdre spétka udostepnia
Ci do wykonywania pracy — od narzedzi i urzadzen po fundusze spétki. Unikaj naduzywania zasobéw

spotki w kazdej postaci, w tym zabierania produktéw lub materiatéw eksploatacyjnych na wiasny uzytek,
pokrywania wydatkow prywatnych za pomoca firmowych kart kredytowych, korzystania z pojazdéw
stuzbowych do nieuprawnionego przewozu oraz wykorzystywania lub odsprzedazy ztomu lub innej

wiasnosci spotki bez zezwolenia. Jak powiedziano wyzej, nie wolno odprowadzac¢ aktywéw na drodze
sprzeniewierzenia czy naduzycia.

Zobowiazanie, by postepowac jak wtasciciel i chroni¢ fundusze spoétki jest szczegodlnie istotne, jesli jestes
pracownikiem upowaznionym do ponoszenia wydatkéw, zatwierdzania wydatkéw zwigzanych
z podrézami i rozrywka albo zarzadzasz budzetami i kontami. Przed wydaniem funduszy spoétki,
musisz zawsze:

+ mie¢ pewnos¢, ze zostang one wykorzystane we wiasciwy sposéb do zatozonego celu;

- uzyska¢ wymagana zgode przed poniesieniem wydatku;

+ poprawnie rejestrowac wszystkie wydatki;

« upewnic sie, ze wydatki zgtoszone do zwrotu kosztéw sg zwigzane z dziatalnoscia
biznesowa, prawidtowo udokumentowane i zgodne z naszymi zasadami.

Zapoznaj sie z naszymi Zasadami inteligentnego wydatkowania

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo \ 8 - D q
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ZASOBY ELEKTRONICZNE

Nasze systemy technologii informacyjnych stanowig
kluczowy element naszej dziatalnosci biznesowej i sa
przeznaczone do uzasadnionych celéw biznesowych.

Z systemoéw, tych nalezy korzysta¢ zgodnie z nasza
polityka bezpieczenstwa informacji oraz z polityka
prawidlowego uzytkowania. Sporadyczne korzystanie

z urzadzen i systemow PepsiCo - w tym telefonéw,
poczty elektronicznej i dostepu do Internetu - do celéw
prywatnych jest dopuszczalne pod warunkiem, ze takie
uzycie:

+ jest jedynie okazjonalne i uzasadnione;

+ nie wptywa na wydajnos$¢ Twojej pracy ani pracy
innych oséb;

+ nie obejmuje materiatéw niezgodnych z prawem,
o jednoznacznie seksualnym charakterze, zwigzanych
z polityka, dyskryminujacych ani w zaden inny sposéb
nieodpowiednich;

+ nie sg zwigzane z zewnetrznym zZrédtem dochodéw;

+ nie powoduje wprowadzenia ztosliwego
oprogramowania do zasobdw informatycznych
PepsiCo za posrednictwem urzadzen zewnetrznych
lub poprzez pobranie niedozwolonych materiatéw;

+ nie narusza kodeksu ani zadnej polityki spotki.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo

W miejscu pracy Na rynku

Nie nalezy oczekiwac zachowania prywatnosci

w odniesieniu do korzystania z zasob6éw
informatycznych PepsiCo. Wszelkie informacje
stworzone, udostepnione lub pobrane za pomoca
systemow spétki nalezag do spotki. PepsiCo zastrzega
sobie prawo do monitorowania, rejestrowania,
ujawniania, kontrolowania i usuwania bez uprzedniego
powiadomienia tresci i charakteru dziatar pracownika
z wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonu, poczty
gtosowej, dostepu do Internetu oraz innych systeméw
spotki w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa.

Musisz dopilnowac, by wszystkie osoby trzecie, ktére
angazujesz lub z ktérymi wspotpracujesz, a ktére
zapewniajg dostep do jakichkolwiek informacji badz
systemdw PepsiCo lub innych ustug informatycznych,
réwniez stosowalty sie do Polityki bezpieczeristwa
informacji PepsiCo i zobowiazaty sie do przestrzegania
odpowiednich wymogdw PepsiCo w zakresie
bezpieczenstwa.

Jesli podejrzewasz, ze doszto do zdarzenia zwigzanego

z bezpieczenstwem lub naruszenia ochrony danych,
albo powezmiesz wiedze o sytuacji, w ktérej naruszono
bezpieczenstwo danych, na przyktad doszto do utraty
albo kradziezy laptopa czy urzadzenia przenosnego albo
do zainstalowania ztosliwego oprogramowania,
natychmiast zgtos$ to swojemu przetozonemu,
miejscowemu zespotowi wsparcia technicznego

lub do dziatu pomocy (Help Desk).

Patrz polityka bezpieczeristwa informagji
oraz polityka prawidtoweqgo uzytkowania.

W prowadzeniu dziatalnosci

W Swiecie

BEZPIECZENSTWO
INFORMATYCZNE W PRAKTYCE

Aby chroni¢ nasze systemy informatyczne,
postepuj ostroznie z kazdg wtasnoscia, ktérg Ci
wydano, i nigdy:

>
>

nie pozwalaj innym osobom uzyskac
dostepu do urzadzen elektronicznych
ani danych uwierzytelniajacych
uzytkownikéw;

nie korzystaj z niezabezpieczonych
kont sieciowych, w tym kont w mediach
spotecznosciowych. Nalezy natomiast
dbac o maksymalne bezpieczeristwo
hasta i wszedzie, gdzie to mozliwe,

skonfiguruj uwierzytelnienie
dwusktadnikowe;

nie zostawiaj laptopdéw ani urzadzen
przenosnych bez nadzoru, gdy jestes
w podrézy lub w miejscu, z ktérego
moga zostac skradzione;

nie pobieraj oprogramowania czy
aplikacji na urzadzenia PepsiCo bez
upowaznienia lub bez licencji;

nie wylaczaj, nie tam ani nie obchodz
systemow bezpieczenstwa.
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

Wiasnos¢ intelektualna PepsiCo to bezcenna wartosc
budowana przez lata ciezkiej pracy; nalezy ja zawsze
chroni¢. Whasnos¢ intelektualna obejmuje znaki
towarowe, marki, nazwy domen, konta w mediach
spotecznosciowych, wzory opakowan, logotypy, prawa
autorskie, wynalazki, patenty i tajemnice handlowe.

Nie wolno zezwala¢ osobom trzecim na wykorzystywanie
ani zezwalanie na wykorzystywanie przez inne osoby
naszych znakéw towarowych ani innej wiasnosci
intelektualnej bez odpowiedniego upowazniania i bez
umowy licencyjnej zatwierdzonej przez Dziat Prawny. Nie
wolno uzywac naszych znakéw towarowych w sposéb
zniestawiajacy ani w inny sposéb obrazliwy.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo

Nasza wiasnosc intelektualna obejmuje tez produkty
pracy pracownikéw. Kazda praca wykonana przez
pracownika PepsiCo czesciowo lub w catosci w zwigzku
z obowigzkami zawodowymi lub w czasie pracy, przy
uzyciu zasobéw lub informacji nalezacych do firmy, jest
wiasnoscig PepsiCo. Na przyktad wynalazki, pomysty,
odkrycia, udoskonalenia, dziefa, procedury, projekty,
oprogramowanie oraz wszelkie inne materiaty, w ktérych
tworzeniu lub autorstwie mozesz mie¢ udziat w zwigzku
z pracg wykonywana na rzecz spétki, naleza do PepsiCo
w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa.

zawierajace znaki towarowe PepsiCo badzZ inng wtasnos¢
intelektualng musza by¢ zawsze zarejestrowane

w imieniu odpowiedniego podmiotu PepsiCo przez
upowaznione osoby do kontaktu ds. IT i nigdy

w imieniu pojedynczego pracownika lub zewnetrznego
konsultanta czy agencji. Jak najszybciej ujawniaj kazdy
wynalazek i kazdy owoc pracy twdrczej zwigzany z nasza
dziatalnoscia, aby mdgt on otrzymac ten sam stopien
ochrony, co pozostata wtasnos¢ intelektualna spotki.

Nazwy domen i konta w mediach spotecznosciowych D




Wprowadzenie Postepuj uczciwie W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziatalnosci W dwiecie

OCHRONA DANYCH PEPSICO r

Postepuj jak wtasciciel; dowiedz sie, z jakiego rodzaju Nawet wewnatrz spétki i wéréd wspdétpracownikow Jakle Sq pI‘Zykhdy IN FORMAC."
informacjami pracujesz, i jak sg one klasyfikowane. informacje nalezy udostepniac tylko zgodnie 2 .

W PepsiCo informacje sg klasyfikowane wedtug z wytycznymi w zakresie klasyfikacji danych ZASTRZEZONYCH l INFORMAC"
czterech kategorii: INFORMACJE ZASTRZEZONE i tylko wtedy, gdy ich znajomos¢ jest konieczna. ?

PEPSICO, INFORMACJE POUFNE PEPSICO, INFORMACJE Twoim obowiazkiem jest takze ochrona bedacych POUFNYCH PEPSICO'

WEWNETRZNE PEPSICO | INFORMACJE PUBLICZNE w Twoim posiadaniu informacji elektronicznych, .

PEPSICO. Klasyfikacja zalezy od poziomu wrazliwosci w tym réwniez poza systemem PepsiCo, podczas 'NFORMAC;E_ZAS.TRZEZONE

oraz od ewentualnego ryzyka dla spétki PepsiCo korzystania z laptopow i urzadzen przeno$nych PEPSICO ok emeUJq )

w przypadku nieprawidtowego ujawnienia lub zmiany nienalezacych do PepsiCo lub ze zdalnego receptury% Informacje

takich informacji. Do kazdej kategorii przypisany jest potaczenia sieciowego. na temat fuzji i przejec,

korporacyjne plany
. biznesowe i strategie,
. wskazniki wynikéw
finansowych, prognozy,
P RAWA P RACOW N I KA . informacje o powaznej

restrukturyzacji lub

okreslony zbiér mechanizmdw kontroli koniecznych
w celu zapewnienia ochrony tych informacji, na przykfad
uwierzytelnienie uzytkownika i szyfrowanie danych.

Musisz zawsze podejmowac uzasadnione i niezbedne
srodki ostroznosci, aby chroni¢ informacje poufne,

i dku ui ienia konk - Pamietaj, ze zobowigzanie do zmianach dotyczacych
wrazliwe w pdrzypa u uJa,V;Ikr}lgnla 'Con K QFEPCJI oraz zachowania poufnosci nie oznacza zarzadzania oraz dane
zastrzezqne otyczq,ce SPOTKIFEpSILo, J€) |entoyv, ograniczenia mozliwosci zgtaszania spotce dotyczace zdrowia oséb.
dostawcow, partneréw biznesowych i innych oséb ani organom rzadowym watpliwosci
trzecich. Zaw.;ze zak’ridag, ze informacje spf)”fk! dotyczacych mozliwych przypadkéw INFORMACJE POUENE
Wkaag;Jq oc(:: rony,gl'lil a Zf rgasz pefwnosc,' ZGIE b naruszenia Kodeksu lub przepiséw prawa PEPSICO obejmuja
§p9nfarr§ps] (t) OFI):IJ )',ﬁ(l)(wa an an?('nllg;g;%ia zaréwno w okresie zatrudnienia, jak i po informacje dotyczace listy
IZDTJIBL?CZI\?;JSESSSIC?)S owano Jako E jego zakoriczeniu. W szczegdlnosci nie pfac, umoéw z dostawcami,

) podlegasz ograniczeniom w zakresie ustalania cen i innych
) . sktadania skarg do organu rzadowego, warunkow umow
Nie wolno Ci ujawnia¢ zadnych INFORMACJI komunikowania sie z takim organem, z klientami, sprzedazy,
ZASTRZEZONYCH PEPSICO, INFORMACJI POUFNYCH przekazywania mu informacji ani udziatu proceséw produkeyjnych,
PEPSICO ani INFORMACJI WEWNETRZNYCH PEPSICO W postepowaniu wyjaniajacym czy badar naukowych, wzory
nikomu spoza spotki PepsiCo — nawet cztonkom czynnosciach prowadzonych przez organ produktéw lub informacje

rodziny - chyba ze takie ujawnienie: administracji rzadowej. marketingowe oraz

zgtoszenia mozliwego
naruszenia przepiséw
« jest zwigzane ze $cisle okreslong, uzasadniona Patrz Globalna polityka tajemnic handlowych prawa.

potrzeba biznesows; oraz Standard klasyfikacji danych.

- zostato objete odpowiednim upowaznieniem;

Wiecej szczeg6téw: patrz
« zostato objete pisemng umowa o zachowaniu Standard klasyfikacji danych.

poufnosci zatwierdzona przez Dziat prawny;

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
NA PODSTAWIE INFORMACJI
POUFNYCH JEST ZAKAZANY

W trakcie swojej pracy mozesz wejs¢ w posiadanie
pewnych informacji poufnych uznawanych za ,istotne
informacje niejawne” na temat spotki PepsiCo, jej
klientéw, dostawcdw, partneréw biznesowych badz
innych oséb trzecich.

Informacje uznaje sie za, istotne informacje niejawne’, gdy
nie sa one znane publicznie, a rozsadny inwestor mogtby je
uznac za istotne podczas podejmowania decyzji o nabyciu,
zbyciu badz zachowaniu danego papieru wartosciowego, jak
informacje o zyskach, prognozy, plany i strategie biznesowe,
informacje o powaznej restrukturyzacji, mozliwych
istotnych fuzjach, przejeciach, zbyciach, franczyzach lub
spdtkach joint venture, informacje o sprzedazy, badania

naukowe, opracowywanie nowego waznego produktu,

pozyskanie albo utrata waznego kontraktu, istotne zmiany
dotyczace zarzadzania, zmiana audytora badz wycofanie
sprawozdania audytora oraz zdarzenia dotyczace
papieréw wartosciowych spétki PepsiCo.

Nie wolno Ci obraca¢ papierami wartosciowymi
PepsiCo (takimi jak akcje zwykte, dtuzne papiery
wartosciowe, opcje na akcje czy akcje zastrzezone)
ani papierami wartosciowymi innych spétek
zwigzanych z PepsiCo; nie wolno takze doradzac
innym osobom w tej kwestii, jesli jestes
w posiadaniu istotnych informacji niejawnych
dotyczacych PepsiCo lub innej spotki. Dotyczy
to wszystkich transakgji z udziatem papieréw
wartosciowych PepsiCo: nabycia i zbycia papierow
wartosciowych PepsiCo, wykonania opcji, zbycia akgji
zastrzezonych, a takze zwiekszania i zmniejszania
wartosci inwestycji w papiery wartosciowe PepsiCo
w ramach planu 401 (k).

Ten zakaz obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych dotyczy réwniez
cztonkéw Twojej rodziny i innych oséb w Twoim
gospodarstwie domowym, a takze wszelkich
podmiotéw, na ktdrych transakcje zwigzane z papierami
wartosciowymi PepsiCo masz wptyw lub ktére
kontrolujesz. Kazda osoba, ktéra dokonuje transakgji

na podstawie istotnych informacji niejawnych

albo przekazuje takie informacje innym osobom
podlega surowej karze, ktérg zgodnie z przepisami
obowiazujgcego prawa moze by¢ wysoka grzywna badz
kara pozbawienia wolnosci.

Ponadto nie wolno Ci:

przetrzymywac papieréw
wartosciowych PepsiCo na
rachunku depozytu zabezpieczajacego;

ustanawiac¢ na akcjach lub opcjach
na akcje PepsiCo zastawu jako
zabezpieczenia pozyczki;

uczestniczy¢ w dziataniach
podejmowanych w celu zabezpieczenia
lub rekompensaty jakichkolwiek spadkéw
wartosci rynkowej akgji PepsiCo (w tym
dokonywac zakupu instrumentéw
finansowych, takich jak optacone

z gory kontrakty typu PVF, opcje typu
collar, fundusze umozliwiajgce zamiane
znacznego pakietu akgji jednego rodzaju
na mniejsze pakiety akcji, swapy akcyjne
oraz uczestniczy¢ w sprzedaz krétkiej).
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KONFLIKTY INTERESOW

Nalezy unika¢ konfliktéw - oraz sytuacji, ktére stwarzajg pozory konfliktu — miedzy interesem osobistym a interesem
spotki. Musisz postepowac uczciwie, aby umiec rozpoznawac konflikty intereséw mogace wptywac na Twojg zdolnos¢
podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych i unikac takich konfliktéw, szczegdlnie gdy w gre wchodza relacje
osobiste, zatrudnienie poza spdtka czy inwestycje. Konflikt intereséw moze powstac¢ w zwiazku z:

« uczestnictwem w dziataniach konkurencyjnych wzgledem dziatar biznesowych spétki albo sprawiajacych takie wrazenie;

« dopuszczeniem, by na podejmowane przez Ciebie decyzje biznesowe miaty wptyw interesy wtasne lub cztonkéw
rodziny czy tez przyjaznie, lub gdy wydaje sie, ze taki wptyw istnieje;

+ wykorzystaniem okazji biznesowej spdtki, jej wtasnosci, nalezacych do niej informacji lub zasoboéw dla korzysci
wiasnych lub innych oséb;

- zatrudnieniem cztonka rodziny, partnera zyciowego badz bliskiego przyjaciela, nadzorowaniem pracy takiej osoby,
albo gdy wzgledem takich oséb zachodzi bezposredni albo posredni stosunek zwierzchnosci stuzbowej, albo
w zwigzku z mozliwoscig wptyniecia na mozliwos¢ zatrudnienia takiej osoby lub wysokos¢ jej wynagrodzenia;

+ podjeciem dziatan albo zatrudnienia w innym miejscu z niekorzystnym wptywem na wydajnos¢ pracy lub
zaktéceniem wykonywania obowigzkéw w PepsiCo;

« wykonywaniem pracy, $wiadczeniem ustug, badz uzyskiwaniem korzysci finansowych lub osobistych od aktualnego
albo potencjalnego dostawcy, klienta badz konkurenta, albo gdy dotyczy to cztonka rodziny. Zasadniczo konfliktu
intereséw nie stanowi posiadanie akcji o symbolicznej wartosci (zwykle nie wiekszej niz 1% prawa do udziatu
w kapitale sp6tki) przez Ciebie lub cztonka Twojej rodziny.

SAM KONFLIKT INTERESOW NIE STANOWI ZWYKLE NARUSZENIA
KODEKSU, ALE JEGO NIEUJAWNIENIE JEST JUZ TAKIM NARUSZENIEM.

Musisz natychmiast ujawnic spotce faktyczny badz potencjalny
konflikt intereséw, gdy tylko on wystapi, poprzez witryne www.disclose.
ethicspoint.com oraz raz do roku na zadanie podczas szkolenia. Dzieki

konfliktu intereséw, oraz jakie ewentualne dziatania nalezy podjac.

Patrz Globalna Polityka dotyczaca konfliktu interesow.

temu spétka moze doradzi¢ Ci najlepsze rozwigzanie, by unikna¢ Jedlina
ktérekolwiek

pytanie odpowiedz
brzmi tak’, istnieje

mozliwos¢ konfliktu
interesoéw i nalezy to

O ujawnic.
O

ABY OKRESLIC, CZY ZACHODZI - .
KONFLIKT INTERESOW, KTORY
PODLEGA UJAWNIENIU,

ZAPOZNAJ SIE Z GLOBALNA POLITYKA
DOTYCZACA KONFLIKTU INTERESOW,
ABY SPRAWDZIC, CZY OMOWIONO
TAM KONKRETNIE TWOJA SYTUACJE.

Jesli nie, zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy moje interesy poza firma wptywaja
na mojg zdolno$¢ do podejmowania
racjonalnych decyzji biznesowych lub czy
sprawiaja takie wrazenie?

Czy moje zaangazowanie w te sytuacje przynosi
mi osobista korzys¢ albo wyglada, jakby ja
przynosito? Czy jest albo wydaje sie to korzystne
dla kogos z moich przyjaciét lub krewnych?

Czy moje zaangazowanie w takie dziatanie
wptywa ujemnie na moja zdolnos¢ do
wykonywania moich obowigzkdéw albo
sprawia takie wrazenie?

Czy ta sytuacja sprawia, ze przedktadam
swoje interesy ponad interesy PepsiCo?
Czy wydaje sie, ze tak jest?

Gdyby ta sytuacja zostata podana
do wiadomosci publicznej, to

czy stanowitaby dla mnie powéd
do zazenowania? Czy bytoby to
niezreczne dla spotki?
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KOMUNIKACJA ZE
SPOLECZENSTWEM A\

WYSTAPIENIA
PUBLICZNE | PYTANIA
0D PRASY

PepsiCo stara sie przekazywac publicznie doktadne,
czytelne, petne i spéjne informacje. Nie wolno Ci
wypowiadac sie w imieniu spétki bez wezedniejszej zgody.

Zadnemu pracownikowi PepsiCo nie wolno wyrazi¢
zgody na udzielenie wywiadu ani wystapienie publiczne
- zaréwno o charakterze zawodowym, jak i osobistym

- w ktérym bedzie mowa o spétce albo pojawia sie

do niej odniesienia, ani publikowac filméw i tekstow
odnoszacych sie do PepsiCo bez wsparcia i zatwierdzenia
cztonka zespotu PepsiCo ds. komunikacji. Musisz tez
mie¢ upowaznienie — oparte na wyraznym uzasadnieniu
biznesowym - od bezposredniego przetozonego albo
najstarszego stopniem cztonka zespotu.

Jesli ktos sie z Tobg skontaktuje, proszac o rozmowe

na temat dziatalnosci spofki z przedstawicielami prasy,
inwestorami czy analitykami rynku, nie udzielaj zadnych
informacji. Pole¢ tym osobom kontakt pod adresem

pepsicomediarelations@pepsico.com.

Aby uzyska¢ dodatkowe wskazéwki, patrz globalna polityka
) dotyczaca medidw, wypowiadania sie na forum publicznym i publikacji oraz
] globalna polityka dotyczaca ujawniania informagji.

A‘l<ﬂ
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE 4 )

Zachecamy pracownikéw PepsiCo, by byli dumni ze swojej pracy dla PepsiCo i utrzymywali kontakty z rodzina, PraWdZ|WE Przykhdy korZYStanla
przyjaciotmi, wspotpracownikami i konsumentami na catym $wiecie przez media spofecznosciowe. Jednoczesnie Z mediéw SPOI'ECZHOS’CiowyCh
pamietaj, ze zamieszczanie tresci w mediach spotecznosciowych moze miec niespodziewane konsekwencje zaréwno , . .
dla Ciebie, jak i spotki PepsiCo. w SpOSOb StaHOWIQCY naruszenie
Oczekujemy, ze zapoznasz sie z Globalng polityka dotyczacg medidw spotecznosciowych i bedziesz jej przestrzegac naSZYCh Zasad:

podczas aktywnosci na platformach spotecznosciowych w celach zawodowych oraz podczas korzystania z mediéw

spotecznosciowych do celéw prywatnych, jesli inne osoby moga rozpozna, ze jestes pracownikiem PepsiCo lub jesli NIEZAMIERZONE KONSEKWENCJE
korzystasz z urzadzen badz systemow spofki. Publikowanie zdje¢ z obiektow PepsiCo,

ktére moga nieumyslnie ujawnic informacje
zastrzezone lub narusza¢ prywatnos¢
pracownikéw PepsiCo.

PIETNASCIE MINUT SLAWY
Q Publikowanie zdjecia zdje¢ z prywatnej wizyty

Zanim zaczniesz sie udziela¢ w mediach spotecznosciowych, musisz poznac swoje obowiazki wynikajace z naszej
polityki, w tym:

znanej osoby lub dyrektora biznesowego w PepsiCo.

NADMIERNY ZACHWYT NAD PEPSICO

Publikowanie informacji o produktach lub

Nie przedstawiaj siebie ani spotki Nigdy nie ujawniaj danych Unikaj tresci o charakterze nekania, kampaniach PepsiCo przed ich oficjalnym
w nieprawdziwy sposob, ani nie osobowych pracownikow, zniestawiajacych czy lekcewazacych ogtoszeniem.
wypowiadaj sie w mieniu spotki. konsumentéw, oséb i zachowaj wrazliwo$¢ wobec
odwiedzajacych ani oséb innych kultur na $wiecie. Pamietaj, M6W|EN|E WE WEASNYM IMIENIU
obserwujacych w sieci; nie ze tresci publikowane w Internecie

Wypowiadanie sie w imieniu PepsiCo w mediach

ujawniaj informacji poufnych moga pozostac w nim na zawsze. P A
spotecznosciowych bez upowaznienia.

ani zastrzezonych dotyczacych
spotki PepsiCo czy jej partnerow
biznesowych.

Ze wzgledu na wyjatkowe przepisy prawa obowigzujace w USA pracownicy rozliczani
godzinowo oraz niepodlegajacy nadzorowi znajdujacy sie w USA podlegaja innym
zasadom, ktére mozna znalez¢ tutaj. W przypadku pytan albo jesli masz watpliwosci,
czy dane tresci nadajg sie do publikacji, skonsultuj sie z miejscowym Dziatem Prawnym
lub z zespotem ds. komunikacji. Pytania dotyczace mediéw spotecznosciowych nalezy
kierowac na adres PEPBrandProtection@PepsiCo.com.

Petne wytyczne znajdziesz w globalnej polityce dotyczacej
mediéw spotecznosciowych.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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Jako przedsiebiorstwo kierujace sie zasadami,
dziatajgce w kazdym zakatku Swiata, mamy
biznesowy imperatyw poszanowania i wspierania
ludzi i spotecznosci wszedzie tam, gdzie
mieszkamy i pracujemy, oraz inwestowania tam.

Staramy sie wykorzysta¢ nasza globalng
skale w dobrym celu, tworzac bardziej
zrbwnowazony system produkcji zywnosci

i wytwarzajac produkty w sposéb korzystny
dla konsumentéw, dostawcéw, spotecznosci

i planety — stanowi to cze$¢ naszej misji
Przysparzania usmiechu z kazdym tykiem i kesem.

— A M. UCZCIWE POSTEPOWANIE W SWIECIE

pep+ (PepsiCo Positive) . .. ........ ... . ... .....

<k - &) = . I
AL . . h | FundacjaPepsiCo . . ... .ot
POS T P Ul - BadZ dobrym obywatelem . ... ...... ... ... ...
r Dziatalnos¢ polityczna . . . . ... ... ... ...,

W SWIECIE

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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pep+ (PEPSICO POSITIVE)

W PepsiCo wierzymy w mozliwos$¢ zmiany sposobu produkgji, dystrybucji, konsumpcji

i utylizacji zywnosci i napojéw na swiecie. Poprzez strategie pep+ (PepsiCo Positive)
dazymy wiasnie do tego celu.

pep+ to strategiczna kompleksowa transformacja, w ktérej zrbwnowazony rozwdj i ‘ - “‘
kapitat ludzki znajduja sie w centrum sposobu, w jaki firma tworzy wzrost i wartos¢, 5 iy
dziatajac w granicach planety i stymulujac pozytywne zmiany dla planety i ludzi.

Realizujemy dziatania i postepy w ramach strategii pep+ wokét trzech filaréw: pk‘—] net + DEDP|E

+ Pozytywne rolnictwo: pracujemy nad tym, aby pozyskiwac nasze rosliny i sktadniki
w sposob przywracajacy zyznos¢ gleb i wzmacniajacy spotecznosci rolnicze. Strategi@ pep+ tworzg trzy fila %

+ Pozytywny tancuch wartosci: pomagamy budowac faricuch wartosci
o wiasciwosciach cyrkularnych i integracyjnych.

+ Pozytywne wybory: poprzez nasze marki inspirujemy ludzi do dokonywania
wyboréw, ktére generujg szerszy usmiech na twarzach ich i planety.

Dowiedz sie wiecej o strategii

FUNDACJA PEPSICO

PepsiCo stara sie umacniac potencjat spotecznosci na catym swiecie, przyjmujac role
lidera w tworzeniu bardziej zrbwnowazonego systemu produkcji zywnosci. Filantropijna
grupa firmy, The PepsiCo Foundation, odgrywa w tym wazna role, inwestujac

w bezpieczenstwo zywnosci, bezpieczny dostep do wody i mozliwosci ekonomiczne.
Przede wszystkim fundacja pomaga przez przyznawanie strategicznych grantéw
organizacjom pozytku publicznego, wspierajac zaangazowanie pracownikéw w sprawy
spotecznosci lokalnych i niosgc pomoc w razie katastrof.

Dziesieciolecia wspotpracy z miejscowymi partnerami i inwestowania na rzecz zmian

pokazaty dziataczom Fundacji PepsiCo, jak wielki jest potencjat spotecznosci we
wszystkich miejscach na swiecie, w ktdrych spotka prowadzi swojg dziatalnosé.

o o
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BADZ DOBRYM OBYWATELEM

Swietujemy sukcesy i zachecamy Cie do pomagania
miejscowym spotecznosciom poprzez udziat

w dziataniach pomocowych spétki, wolontariat i inne
sposoby, ktére sg wedtug Ciebie wazne. PepsiCo jest
dumnym partnerem organizacji pozytku publicznego,
dla ktérych - podobnie jak dla nas - wazne jest
zrownowazone odzywianie, troska o gospodarke
wodna, efektywne gospodarowanie odpadami

i wspieranie kobiet. PepsiCo z duma wspotpracuje

Z organizacjami non-profit, ktére podzielajg nasze
zaangazowanie w bezpieczerstwo zywnosci,
bezpieczny dostep do wody i mozliwosci ekonomiczne.

wh TN ¥

Umozliwiamy pracownikom angazowanie sie w
wolontariat sponsorowany przez spétke w obszarach
zgodnych naszym planem pep+. Angazujac sie
osobiscie w dziatalnos¢ charytatywng, pamietaj aby
uzyskac uprzednig zgode przed wykorzystaniem
jakichkolwiek funduszy lub aktywdw spotki.
Spetniajace kryteria organizacje pozytku publicznego,
ktore zechcesz wspiera¢, moga sie kwalifikowac do
korporacyjnego programu podwajania darowizn
Fundacji PepsiCo. Wiecej informacji znajdziesz

w witrynie pepsicogiveshack.com.

Patrz Globalna polityka dotyczaca darowizn.

Globalny kodeks postepowania spétki PepsiCo
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DZIALALNOSC POLITYCZNA

Zaangazowanie w polityke i publiczng dziatalno$¢, w tym
datki na cele polityczne, jest scisle requlowane prawnie, a
ograniczenia i wymogi réznia sie na catym swiecie.

Nie wolno:

- angazowac sie w dziatalnos¢ polityczna w imieniu
PepsiCo (bezposrednio lub za posrednictwem stron
trzecich, takich jak konsultanci lub stowarzyszenia
branzowe) bez bezposredniego zaangazowania dziatu
polityki publicznej PepsiCo i dziatu ds. komunikacji
korporacyjnej

- korzystac z funduszy lub zasobéw PepsiCo, otrzymywac
zwrotu kosztéw PepsiCo lub sugerowac wsparcie
PepsiCo dla swojej osobistej dziatalnosci polityczne;.

Darowizny na cele polityczne lub komunikacja firmy
PepsiCo w sprawach publicznych nie maja na
celu wptyniecia na Ciebie w celu przyjecia
okreslonych pomystéw lub wspierania - 2
okreslonych spraw. Twoje decyzje dotyczace # ' 4 -
poswiecania czasu i wydawania pieniedzy na il
dziatalnos¢ polityczna to kwestie catkowicie |

osobiste i dobrowolne. i

Patrz globalna polityka dotyczaca . ; ' Y
dziatalnosci politycznej i publicznej. ' |




Wprowadzenie Postepuj uczciwie W miejscu pracy Na rynku W prowadzeniu dziafalnosci W dwiecie

POSTEPU
uezcIwi

ZASOBY

GLOBALNY DZIAL DS. ZGODNOSCI INFOLINIA SPEAK UP
| ETYKI PEPSICO

+ Nalezy skorzystac ze specjalnego, bezptatnego

Pytania ogolne oraz zgtoszenia numeru, wtasciwego dla kraju, z ktérego dzwonisz.

przypadkéw mozliwego naruszenia Kodeksu W Stanach Zjednoczonych wybierz numer 700 Anders
postepowania prosimy kierowa¢ na adres 1-866-729-4888 Liste miedzynarodowych numerow Purchase, NY 10577
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com. telefonu znajdziesz w czesci, Zgtaszanie probleméw”

. . . WWW.pepsico.com
. . w witrynie www.mypepsico.com.
4 Pytanla dotyczqce programow

szkoleniowych prosimy kierowa¢ na adres
PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.

© 2022 PepsiCo, Inc.
« Wisieci pod adresem
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

« Pytania dotyczace ujawniania konfliktéw
interesow prosimy kierowac na adres
PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com. Aby uzyskac dostep do polityk PepsiCo, odwiedz strone
www.mypepsico.com.

przez nie, stuzac
tu znaki hanc

DZIAL PRAWNY PEPSICO s e

via¢ aktualne loga, znaki, stroje lub personel i nie nalezy ich powiela¢ w innych

mediach i publikacjach.

Potencjalne naruszenie przepiséw prawa

mozna zgtosi¢, kontaktujac sie pod adresem
PepsicoLawDept@pepsico.com. ‘
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