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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

DURUSTLUKLE

HAREKET ETMEK

PepsiCo'nun Kiiresel Davranis Kurallarini sunmaktan Ve, duristlik ve etik kalturdnin kurulmasi yillar alirken, Bu kritik cabaya olan bagliliginiz icin tesekkiir ederiz;
mutluluk duyuyorum. Kurallarimiz, glcli etik kaybedilmesi sadece bir dakika stirer. Dolayisiyla, bu bu bagliliginiz PepsiCo'nun diinyadaki en saygin, etik
kiltlirimuzden olusan temel (izerinde islerimizi nasil kiltir oldu bitti olarak kabul edilemez. Glinden gline, ve basaril sirketlerden biri olmaya devam etmesine
dogru sekilde yaptigimizi tanimlar; biz buna PepsiCo yildan yila ona surekli yatirnm yapmaliyiz. Bu yiizden her yardimci olacak tlrden bir baglilik.

Way diyoruz. PepsiCo Way'in en temel davraniglarindan PepsiCo calisani Kiiresel Davranis Kurallarimiza uymak

biri de, yaptigimiz her iste Diirtistliikle Hareket Etmektir. zorundadir. Bunu yaparak sadece etik kilttrimuzi Saygilarimla,

Glnki dirastlik PepsiCo'nun en kiymetli nitelikleri glclendirmekle kalmiyor, ayni zamanda diger calisanlara,

arasindadir. Paydaslarimizla itibarimizi korumak, esit musterilere, tiketicilere, yatirimcilara ve topluluklara

istihdam firsatlari saglamak, rekabet avantajimizi guven asiliyoruz; bu da hizmet verdigimiz her pazarda ,f__? f jl'

gelistirmek ve uzun vadeli buytimeyi artirmak kritik kazang elde etmemize yardimci oluyor. 'I."' ; IJ w.:_\-;-“

énem tasir. (==

o

Ramon Laguarta
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Baskan
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is Diinyasinda

Diinyamizda Kaynaklar

MISYONUMUZ VE ViZYONUMUZ

PepsiCo olarak misyonumuz basittir: Her Yudum ve Her Lokma ile Yiizlerde Daha
Fazla Gliliimseme Olusturmak. Her eylemimiz ve verdigimiz her karar, pep+
(PepsiCo Positive) ile Kazanarak Hazir Yiyecek ve Icecek Sektdriinde Kiiresel Lider Olma
vizyonumuza ulasmak icin ¢aba gosterirken bu tutkuya hizmet etmek zorundadir.

Bu noktaya, kiltiirimizl tanimlayan yedi davranisin etrafinda birlesen Tek Bir
PepsiCo olarak birlikte calisarak varacagiz.

BiZ BUNA PEPSICO WAY DIYORUZ:

@ DURUSTLUKLE & SD“‘\%';\L'EI"S'C'

HAREKET ETMEK s
L iSLERi HIZLA
FiKiRLERI

B CEKINMEDEN fg»&ugmnnmmx
DILE GETIRMEK ODAKLANMAK
YETENEK VE
CESITLILIK BASARIYI
KONUSUNDA CITAYI KUTLAMAK

YUKSELTMEK

OLMAK
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PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari

wy o

pepsi

ZERO SUGAR

Misyonumuza ve vizyonumuza dogru
ilerleyebilmemiz igin, PepsiCo Way,
calisanlarimizi ve sirketimizi Daha
Hizli, Daha Gii¢lii ve Daha iyi olmaya
yonlendiriyor.

NASIL DAHA HIZLI OLURUZ:

Pazarda kazanarak, daha fazla tiketici
merkezli olarak ve Ust diizey buytime icin
yatirimi hizlandirarak.

NASIL DAHA GUCLU
OLURUZ:

Tek Yirek PepsiCo olarak ¢alisma yoluyla
yeteneklerimizi, maliyetlerimizi ve
kaltarimizi donistirerek, teknolojiden
yararlanarak, yerel ve kiresel olarak
kazanma imkani saglayarak.

NASIL DAHA iYi OLURUZ:

Amag giindemimizi is stratejimize
entegre etmeye devam ederek,
gezegenimiz ve insanlarimiz icin daha da
fazlasini yaparak.
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Guglendirmek icin de yapilacak dogru sey
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Kiresel Davranis Kurallarimiz, etik miikemmellik

konusuna baglhhgimizin temelidir ve isimizi
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

PepsiCo'nun Kuresel Davranis Kurallari, diinya capinda
yaptigimiz isleri yoneten politikalar, standartlar ve
proseddirlerin bir yol haritasini sunar. Kurallarimiza
uyarak ve her zaman Diirdistliikle Hareket Ederek, etik
mikemmellik kiltirimizi destekleme konusunda
onemli bir rol oynamis olursunuz.

Kurallarimiz, faaliyet gésterdigimiz her alanda
sirketimizin etik uygulamalara olan bagliligini
Ozetlemektedir:

KURALLARIMIZA UYMAKTAN KiM SORUMLU?

PepsiCo'daki rolliniiz ne olursa olsun, Kurallarimizin ilkeleri verdiginiz her is kararinin merkezinde olmalidir.
SAYGI Kurallarimiz ofislerimizden, fabrikalarimizdan ve depolarimizdan yonetim kuruluna kadar her yerde, sirketimizdeki
herkes icin gecerlidir, buna asagidaki herkes dahildir:

+ PepsiCo’nun bitilnlesik kuruluslarinin ¢alisanlari da dahil olmak tizere tiim PepsiCo calisanlari

BOLGEMiZDE GUVEN

+ PepsiCo Yonetim Kurulu yeleri, ydonetim kurulu Gyesi sifatiyla hareket ettiklerinde.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, Kurallarimizin benimsenmesinden sorumludur. PepsiCo
ADALET Global Uyum ve Etik Departmani, Kurallarimizin tanitimindan, gézetiminden ve
uygulanmasindan sorumludur.

Bu Davranis Kurallari,
herhangi bir siire icin bir
sOzlesme veya istihdam

garantisi olusturmaz veya

herhangi bir 6zel istihdam
hakki yaratmaz.

o - Davranis Kurallarimizla ilgili tiim feragatler, Uyumdan Sorumlu Kiiresel icra Kurulu
DURUSTLUK Uyesinin veya bazi durumlarda Yénetim Kurulu veya kurula ait bir komitenin
onceden yazili onayini gerektirir. Feragatler, ilgili yasalarin gerektirdigi sekilde
aciklanacaktir.

AMAC
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<T o> Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde

KISISEL SORUMLULUGUM
NEDIR?

DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK
VE KURALLARIMIZA UYMAK

Etik ve sorumlu davranma anlayisimiz, her birimizin
her giin aldigi kararlarla olusur. Davranis Kurallarimiz
sirket politikalarimizla birlikte, isinizi etik cercevede
yapmaniz i¢in ihtiya¢ duydugunuz bilgileri
saglamaktadir. Sahiplenici davranislar sergilemek ve
yaptiginiz isler ile verdiginiz kararlar icin gegerli

olan politikalari bilmek ve bunlara uymak sizin
sorumlulugunuzdadir.

PepsiCo, global bir sirket olarak, faaliyet

gosterdigi tlkelerin yasalarina uymayi

da taahhuit etmektedir. Kiiresel yasa ve
yonetmelikler karmasiktir; Davranis Kurallanmizye
politikalarimiza uymak, gecerli yerel yasalara uygun
davranmaniza yardimci olacaktir.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallan

Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

i NASIL DURUSTLUKLE HAREKET
=4 EDERIM?

PEPSiCO DAVRANIS KURALLARINA SAYGI
DUYUN VE BUNLARA UYUN

h
i

&

DAIMA DOGRU OLANI YAPIN

ORNEK TE§KiL.EDE.R.EK LIDERLIK EDIN VE
BASKALARINI I3 BITIRME KONUSUNDA
DESTEKLEYIN

SEFFAF VE 0ZGUN BiR SEKILDE DAVRANIN

EYLEMLERINiZiN SORUMLULUGUNU ALIN

=

PepsiCo olarak, Odaklanarak isleri Hizla Sonuglandirma becerimizle gurur duyuyoruz, ancak iddiali is hedeflerinin pesinde

giderken karar verme sirecinin etik yonlerini gozardi etmemelisiniz. Diirtistliikle Hareket Etmenin bir yoni de kimse gérmese

bile dogru seyi yapmaktir. Baskalarinin muhtemelen fark edemeyecedi, goriintste kiiciik etik kestirmelerin cazibesine kanmak
kolaydir. Diirtistliikle Hareket Etmek sadece kurallara uymakla ilgili degildir; ayni zamanda davranislariniza kendi ahlaki ilkelerinizin
yon vermesi demektir.
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ORNEK TESKIL EDEN LiDERLIK ‘

Tabii ki tiim ¢alisanlarin her zaman Dilirlistliikle Hareket Etmeleri gerekir,

ancak ozellikle de PepsiCo'nun her bir yoneticisi ve lideri, is glicimuzin tim
diizeylerinde Kurallarimizin ilkelerini gliclendirerek 6rnek teskil eden bir liderlik gdsterme ve
bagkalarini is bitirmekonusunda destekleme noktasinda biiyiik bir sorumluluga sahiptir.

Bir lider veya yoneticiyseniz, asagidaki davranislari sergileyerek olumlu bir rol model gorevi
gormeniz ve digerlerine Davranis Kurallarimizi benimsemeleri icin ilham vermeniz beklenir:

« Duristligi odillendirmek.
- Etik kararlar almaya tesvik etmek.

« Ekip tyelerinin Fikirlerini Korkusuzca Dile Getirme konusunda rahat hissettikleri
acik bir is ortami yaratmak.

« Endiselerini dile getirenlere karsi misillemeyi 6nlemek.

« Ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6zimi icin yardim talebinde bulunmak ve gerekirse konuyu
st mercilere tasimak.

Yoneticim benden Davranis Kurallarimizi ya da
yasalari ihlal edebilecegine inandigim bir gorevi
yerine getirmemi isterse ne yapmaliyim?

Yoneticiniz karsisinda endiselerinizi agiklik ve diriistliikle dile getirin. Yoneticinizin
cevabiyla tatmin olmadiysaniz ya da y6neticinizle konusma konusunda kendinizi rahat
hissetmiyorsaniz sorunu, “Nasil Yardim Alabilirim ve ihlalleri Bildirebilirim?” béliminde
listelenen diger kaynaklardan biri araciligiyla dile getirin. Bir yonetici sizi ydnlendirmis
olsa bile veya yardim alma konusunda basarisiz olsaniz bile Kurallarimizi, politikamizi
veya yasalari asla bilerek ihlal etmemelisiniz.

\_

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari
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isyerimizde

Pazar Bolgemizde

Diinyamizda Kaynaklar

NASIL DESTEK ALABILIR VE IHLALLERI BILDIREBILIRIM?

Uyumla ilgili sorunlarin ortaya ¢ikmasi durumunda soru sormak, endiseleri ve Fikirlerinizi Korkusuzca Dile Getirmek
sizlerin sorumlulugundadir. Davranig Kurallari, guinliik islerinizde karsilasabileceginiz tim olaylari iceremez. Davranis
Kurallarimizda bir sorunuza cevap bulamiyorsaniz veya Davranis Kurallarimizi nasil yorumlayacaginiz konusunda
sorunuz varsa destek isteyin. Benzer sekilde, Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ya da yasalarin ihlali olabilecek bir
durumun farkindaysaniz, sorunun giderilmesi icin endiselerinizi dile getirmeli ve durumu bildirmelisiniz. Destek istemek
ya da bir bildirimde bulunmak icin birden fazla kanaliniz vardir:

Yéneticiniz, ydneticinizin bir (ist ydneticisi veya insan
Kaynaklari miduri: Cogu durumda, dogrudan rapor
verdiginiz yoneticiniz ilk bagvuracaginiz kisi olmalidir.
isyerinde siddet, calisan saghgi ile glivenligi ve gida
glivenligi gibi acil miidahale gerektiren sorunlari
bildirmek icin derhal yoneticinizle goriismelisiniz.

Yoneticiniz sirkete ve ise 6zgu bircok politika ve siireg,

is sorumluluklari, diger calisanlarla sorunlar, disiplin
anlasmazliklan, terfi firsatlari ve is ortamina iliskin
sorunlar konusundaki endiseleri dile getirmek ve destek
almak icin de ideal bir kaynaktir.

Bu konuda
PepsiCoComplian-
ceandEthics@pepsico.com
adresine e-posta gonde-
rerek Global Uyum ve Etik
ile iletisime gecebilir veya

yerel PepsiCo Hukuk
BollUimiiniize danisa-
bilirsiniz.

® e

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari

Global Uyum ve Etik Departmani veya PepsiCo Hukuk
Bolimi: Mevcut veya potansiyel Davranig Kurallari veya
yasa ihlalleri iceren konular icin; Global Uyum ve Etik
veya PepsiCo Hukuk Bolimui ile iletisime ge¢melisiniz. Bu
sorunlar icin ornekler:

+ Muhasebe veya denetim diizensizlikleri veya kural disi
uygulamalar.

+ Dolandiricilik, hirsizlik, riisvet ve diger yolsuzluklar.
+ Anti-trost veya bilgi sizdirma ihlalleri.

- insan haklari ihlalleri.

+ Yasa disi ayrimcilik veya taciz.

+ Mevcut veya potansiyel cikar catismalari.

- lsiniz icin gecerli her tir ulusal, bélgesel eyalet veya
belediyeye ait yasal gereklilikler ile ilgili rehberlik.

Bkz. Kiiresel Davranis Kurallar Eyleme Gecme Politikasl.

Bu

sorulardan
herhangi birinin
yaniti hakkinda
tereddlitlinliz varsa,
dogru karari alma
konusunda destek
talebinde
bulunmalisiniz.

Bir seyin yanlis oldugu hissi varsa, o zaman
yapilmasi gereken dogru sey o olmayabilir.
Kendinize sorun:

Bu aksiyonun yasal oldugundan
emin miyim? Davranis Kurallarimiz
ve politikalarimiz ile tutarl mi?

PepsiCo'nun itibarina zarar verir

mi ya da sirketimizin guvenilirligini
kaybetmesine neden olur mu?

Diger insanlari riske
atiyor muyum?

Bu iste Diirtistliikle Hareket
Ediyor muyum, dogru ve
samimi davraniyor muyum?

Bu iste Sahiplenici Davranis
Gostererek eylemin ya da
sonucun bana veya PepsiCo'ya
kotl yansimadigindan emin
olmaya calisiyor muyum?
Davranisim bir gazetenin

on sayfasinda ¢iksa nasil
hissederdim?


mailto:PepsiCoComplianceandEthics%40pepsico.com?subject=
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Speak Up Cagri Hatti: Yukarida listelenen kaynaklara ek
olarak, PepsiCo'nun etik yardim hatti olan Speak Up ile
iletisime gegerek uyum ihlali siiphelerinize iliskin sorular
sorabilir, endiselerinizi dile getirebilir ya da bildirimde
bulunabilirsiniz. Speak Up Cagri Hatti tiim PepsiCo
cahisanlari, tiiketicileri, tedarikgileri ve diger tglinci
taraflarin Kurallarimizin ihlal edildigini bildirmek icin

24 saat Ucretsiz olarak arayabilecekleri bir etik hattidir.

(~ )
Speak Up hatti diinyanin her
yerinde mevcuttur

internet adresinden ulasilabilir:
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Aradiginiz lilkeye 6zel, icretsiz bir telefon
numarasini kullanarak ulasilabilir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde 1-866-729-4888'i arayin. Uluslararasi
telefon numaralarinin listesi icin www.mypepsico.com
‘da Speak Up bolimini inceleyin.

\_ Wy, Speak-up hatti aramalari, konusunda
uzmanlik sahibi bagimsiz bir G¢linci
taraf firma tarafindan yanitlanmaktadir.

PepsiCo'ya, raporunuzu incelemesinde yardimci olmak Bir Goriisme Uzman size sorular

icin verdiginiz tim bilgiler eksiksiz ve adil bir sorusturma soracak ve gizli bir inceleme icin
yapilmasi amaciyla kullanilacagi durumlar veya gecerli Global Uyum ve Etik departmanina
yasalarin gerektirdigi durumlar disinda gizli tutulacaktir. bir rapor génderecektir. Rapor derhal
Yerel yasalarin kisitladigi durumlar disinda, isterseniz sorusturulacak ve gerekirse diizeltici
kimliginizi gizli tutabilirsiniz. dnlemler alinacaktir.

Bkz. Kiiresel Dile Getirme Politikasl.

Baz ilkelerin ve Avrupa Birligimin yerel gizlilik yasalar nedeniyle Speak Up hattr yalnizca muhasebe, finans,
denetleme ve riisvet konular hakkindaki aramalara izin verebilir. Bu ilkelerde dider sorunlar bildirmek icin
dodrudan rapor verdiginiz yoneticiniz, bir sonraki seviye yéneticiniz veya insan Kaynaklan yoneticiniz ile ya
da Global Uyum ve Etik Departmani veya yerel PepsiCo Hukuk Bolimiiniiz ile iletisime gegin.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari 10


http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com/

Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

SUISTIMALLERIN SORUSTURULMASI VE MISILLEME
DiSIPLIN ISLEMLERI YASAKTIR

iddia edilen Kural ihlallerine yénelik bildirilen tiim olaylar, Global Uyum ve Etik Departmani’nin atadigi uygun PepsiCo, Fikirlerini Korkusuzca Dile Getiren ve
profesyoneller tarafindan incelenecektir. Mifettis(ler) sunlar yapacaktir: sorunlari Kurallarimizda agiklanan raporlama
araclarindan biri araciligiyla ya da devlet

yetkililerine bildiren kisilerin haklarini
korumaya kararhdir. Sirketimiz iyi niyetle
asagidaki davranislarda bulunan kisilere
q Q q misilleme yapmayacaktir veya misilleme
yapilmasina izin vermeyecektir:

- Davranig Kurallarimiz, politikalarimiz
veya yasalarin ihlali olduguna

Gorusmeler ya da belge inceleme iddia edilen olay(lar) ile ilgili bilgi Uygun durumlarda dzeltici | e
yoluyla gerceklerin belirlenmesi icin sahibi olabilecek ¢alisanlarla irtibat eylemler ve/veya disiplin tedbirleri inanilan durumlari bildirmek.
tarafsiz hareket etmek. kurmak. onermek.

+ Bir uyum sorununu dile getirmek
ya da belirli bir is uygulamasi, is
karar ya da aksiyonuyla ilgili tavsiye
istemek.

istenmesi halinde bir sorgulama ya da sorusturmada tam bir isbirligi sergilemeniz gerekmektedir.

« Olasi bir ihlal sorusturmasinda

Bir PepsiCo calisani olarak sirket adina is yaparken Davranis Kurallarimiza uymaniz ve politikalarimiz ve yasalara uyum
is birligi yapmak.

saglamaniz beklenmektedir. Davranis Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal etmeniz
asagidakiler ile sonuclanabilir:

0O—0

Ek egitimler ve kogluktan istihdamin sona erdirilmesi de Herhangi bir kamu kurulusu ya da mahkeme tarafinda
dahil olmak Uzere ¢esitli istihdam sonuglarina uzanan bir uygulanan hukuki ve/veya cezai yaptirimlar.
yelpazededisiplin cezalari.

Bkz. Kiiresel Misilleme Yasad Politikasl.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari
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Sizden PepsiCo'nun esit istihdam firsati
saglamaya olan bagliligini destekleyerek,
cesitliligi, esitligi ve kapsayicihgi
gelistirerek ve tiim insanlarin haysiyetine
ve insan haklarina saygi gostererek
Yetenek ve Cesitlilikte Citayi Yiikseltmeniz
beklenmektedir.

Herkesin, katkilarindan dolayi deger ve
saygi gordigu, korkutma ve tacizden
uzak bir sekilde calisabildigi bir calisma
ortaminin olusturulmasi igin izerinize
diseni yapmalisiniz.

ISYERINDE DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk . . .. ... ..o oo L.

insanHaklar .. .......... .. ... ..
Ayrimcilikla/Tacizle Miicadele . .. ................
Cevre, Saglik ve Guvenlik. . . . ... .. ... ... ...

MaddeKullanimi. . . . ... ... . .. . .

Siddetle Miicadele. . . .. ... ... ... .. ... .. ...

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari
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CESITLILIK, | 2

ESITLIK VE
KA PSAYI CI I-I K PepsiCo calisani olarak Cesitlilik, Esitlik ve

Kapsayiciligimizi ilerletmede siz de bir rol oynarsiniz:

PepsiCo'da cesitliligi hem irk, cinsiyet ve etnik
koken gibi goriinir 6zelliklerle hem de kim
oldugumuzu gercekten tanimlayan ve bizi
benzersiz kilan gériinmez nitelikler ve etkilerle
tanimhyoruz: Kisilik, yasam tarzi, diistince siiregleri,
is deneyimi, yas, egitim, sosyoekonomik ge¢mis,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, dini baghliklar, askerlik
hizmeti, engellilik durumu, aile ge¢misi, topluluk
orgutlenmeleri ve diger faktorler.

FiKIRLER] KORKUSUZCA
DILE GETIRMEK, FiKIR VEYA
DENEYIMLERI PAYLASMAK

@

KARSINIZDAKI Kisivi SABIR VE
EMPATI ILE DINLEYEREK DIYALOGA
ELVERiSLi BIR ORTAM YARATMAK

PepsiCo, sektoriimiizde 70 yildir Yetenek ve

Cesitlilikte Citayr Yiikseltme konusunda basi ceken
bir firsatlar sirketidir. Bu bagllik, degerlerimize

ve farkliliklarimizin gliclinii benimsedigimizde
sirketimizin gergek gliciine kavustugu inancina
islenmistir. Bu, is ortakliklarimizda ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda, calisanlarimiz icin daha
cesitli, esitlik¢i ve kapsayici bir is yeri insa etmek
anlamina gelir.

SORULAR SORMAK, CEVAPLARA
SAYGI GOSTERMEK VE YENI
PERSPEKTIFLERE ACIK OLMAK

DIGERLERININ KENDILERINE
0ZGU KATKILARINI TAKDIR
ETMEK.

©000

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayialida Genel Bakisimizi inceleyin.
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INSAN HAKLARI

PepsiCo, operasyonlarimiz ile tedarik zincirimizde temel
insan haklarini korumanin ve gelistirmenin neminin
farkindadir ve deger zincirimiz boyunca calisanlarin
haklarina saygi gostermeyi taahhit etmektedir.
Kurallarimiz ve is politikalarimiz, Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel
Calisma ilkeleri ve Haklari Bildirgesi'nde yer alan ilkeleri
desteklemek icin birlikte hizmet verir.

J‘ﬂa_é Witi].
mﬁ} Corn & Rice

Asagidaki program ve politikalar uygulama konusundaki
kararliligimizi desteklemeniz beklenmektedir:

« Ayrimailik ve tacizden arinmis bir is yerini desteklemek.

« Cocuk isciligini, zorla calistirmayi ve insan kagakgiligini
yasaklamak.

+ Yerel yasalar uyarinca adil maaslar, yan haklar ve diger
istihdam kosullarini saglamak.

« Mlmbkiinse glivenli barinma kosullari da dahil olmak
Uzere insancil ve glivenli calisma kosullari saglamak.

+ Calsanlarin 6rgitlenme 6zgurligini ve toplu pazarhk
hakkini tanimak.

Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin da bu ilkelere
uymasini saglamak icin Sahiplenici Davranislar

Sergilemeniz gerekir. Kiiresel insan Haklari Politikamiz,
Kiresel Tedarikci Davranis Kurallarimiz ve Surrdirilebilir
Kaynak Saglama Programimiz beklentilerimizi iletmek ve
operasyonlarimizla tedarik zincirimizde olasi insan haklari
risklerini ele almak icin kullandigimiz bazi araglardir.

Dogrudan faaliyetlerimizde ya da tedarikgilerimizle veya
is ortaklarimizla iliskilerimizde bir insan haklari ihlali
oldugundan siipheleniyorsaniz, bunu dile getirin ve
bildirin.

Kiiresel Insan Haklan Politikamiz ve Insan Haklar Raporumuzu inceleyin.,
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AYRIMCILIKLA/TACIZLE MUCADELE

Her birimiz, potansiyelimizin tamamini gerceklestirme firsatina sahip olmali ve PepsiCo'nun basarisina katkida
bulunmaliyiz. Calisanlara ve is basvurusu yapanlara; istihdam, ise alim, egitim, terfi, Gicretlendirme veya herhangi
diger bir is kosulunu iceren konularda adaletsiz davranmamali ya da ayrimcilik yapmamalisiniz.

Calisanlarla ve basvuru sahipleriyle ilgili ise alim kararlari alirken irk, renk, yas, cinsiyet veya biyolojik cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, cinsiyet ifadesi, transseksuellik durumu, din, inang, ulusal kdken, etnik kdken,
vatandaslik, soy, engellilik, genetik bilgi, askerlik veya gazilik durumu, hamilelik, medeni ya da ailevi durum veya
mevcut yasalarla korunan diger kategorileri gdzetmeksizin yalnizca isle ilgili faktorleri g6z 6niinde bulundurmaniz
beklenmektir. ise alim kararlarinda bu kisisel 6zelliklerden herhangi birinin temel alinmasi, her zaman
politikalarimiza aykindir ve bir¢ok tilke mevzuatina gore yasa disidir.

Kurallarimiz, isyerinde her tiirlii tacizi ya da diger saldirgan veya saygisiz davranislari yasaklar. PepsiCo ayrica tacizi
yasaklayan tiim ulusal ve yerel yasalara da uyar. is yerinde baskalarinin rahatsiz hissetmesine neden olan veya g6z
korkutucu, saldirgan veya diismanca bir calisma ortami yaratan ve taciz kapsamina giren her tiirlii hos olmayan
sozel, gorsel, fiziksel veya diger davranislardan kaginmalisiniz.

Tacizin yasal tanimi yetki alanina gore degisebilse e N\

de, asagidaki ayrintili olmayan listeyi kabul edilemez Cinsel taCiZ nedir7

davranislar olarak gérmekteyiz: °

. Cinsel taciz. Cinsel taciz, istenmeyen ve mantikl bir kisinin
saldirganca bulacagi, cinsel nitelikte herhangi

+ Saldirgan dil, sakalar veya asagilayici yorumlar. bir s6z1ii, goérsel veya fiziksel davranisi icerebilir.

Asagidakiler de dahil olmak tizere farkh bicimlerde

« Irk, etnik kdken, cinsiyet ve dini hedef alan o
gerceklesebilir:

hakaretler.

. G62 korkutucu veya tehditkar davranislar. . Finsel teklifler, cinsel icerikli ){ardlm talepleri ve
istenmeyen randevu talepleri.
Cinsel veya diger herhangi bir tur tacizin, niyetiniz
ne olursa olsun davranislariniza ve davranislarinizin
bagskalarini nasil etkiledigine gore belirlendigini
unutmayin. Baska biri ya da siz ayrimcilik ya da tacize
maruz kaliyorsaniz, bunu dile getirin ve durumu
bildirin.

+ Cinsel yonelimli espriler, resimler, metinler veya
e-posta mesajlari.

+ Dig goriinimle ilgili agik veya asagilayici
yorumlar.

_ « Mustehcen resim veya pornografi paylagim
Bkz. Kiiresel Esit Istihdam Firsati Politikasi

ve Kiiresel Tacizle Miicadele Politikasl. \_

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan
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CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK

PepsiCo, calisanlarin, ziyaretcilerin, yuklenicilerin, tiketicilerin ve topluluklarin cevrelerini,
sagliklarini ve guivenliklerini korumayi taahhut eder. Tesislerimizde, satis alanlarinda veya
kara yollari da dahil olmak tizere her alanda, tiim CSG politika ve prosediirlerine uymaktan
sorumlusunuz.

Asagidaki durumlarda her zaman Speak Up hattini aramali ve endisenizi dile getirmelisiniz:

> GUVENLI OLMAYAN VEYA CEVREYE ZARARLI OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ BIR
GOREV SIZE VERILDIGINDE S
> GERCEKLESTIRMEK iCIN GEREKLI EGITiMi ALMADIGINIZ, SiZE VEYA BASKALARINA -==r
YA DA CEVREYE ZARAR VEREBILECEGINE INANDIGINIZ BiR i$ SiZE VERILDiGINDE =
> BiRisi, GUVENLI OLMADIGINA VEYA CEVREYE ZARARLI OLDUGUNA iNANDIGINIZ E !
BiR iSi YAPIYORSA VEYA BU Ki$iNiN SGZ KONUSU GOREV iCiN UYGUN SEKILDE —==¢

\

EGITILMEDiGIiNi DUSUNUYORSANIZ

BiR TASIT YA DA EKiPMAN DUZGUN CALISMADIGINDA VE GUVENLI OLMAMA
iHTIMALI SOZ KONUSU OLDUGUNDA

KENDiNiz, BASKALARI VEYA CEVRE iCiN GUVENLi OLMAYAN BiR DURUM VEYA
POTANSIYEL BiR TEHLIKE DiKKATiNizi CEKTiGINDE

\YARV/

CSG herkesin sorumlulugundadir; sizden Sahiplenici Davranislar Sergilemeniz
ve isiniz her ne olursa olsun, isin glivenli ve cevreye en az etkisi olacak sekilde
yapilmasinda israrci olmaniz beklenir.

Bkz. Cevre, Saglik ve Giivenlik Politikamiz.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari
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MADDE KULLANIMI

Alkol veya uyusturucu etkisinde calisiyorsaniz kendiniz
ve baskalari icin kabul edilemez bir glivenlik riski
olusturmaktasiniz. Uyusturucular; yasa digi uyusturucular,
kontrol altindaki veya belli yasal maddeler ya da

kotuye kullanilan receteli ilaclari kapsayabilir. Sizden,

is performansinizi etkileyebilecek herhangi bir madde
etkisinden arinmis olarak ¢alismaniz beklenmektedir.

Uyusturucu ya da alkol sorununuz varsa yardim almaniz
onerilir. Bolgenizdeki destek programlarini 6grenmek
ve belirli politikalar bulmak icin insan Kaynaklari
yOneticinize danisin.

4 A
Kurallarimiz kapsaminda madde

bagimhihgi olarak kabul edilen
ve yasaklanan seyler nelerdir?

+ PepsiCo is yerleri icinde veya disinda alkol veya
uyusturucu madde etkisi altinda ¢alismak.

+ Calisirken ya dais yeri sinirlari icindeyken; yasa
disi uyusturucu ya da madde bulundurmak,
satmak, kullanmak, aktarmak ya da dagitmak.

« Yasal bir ilacin, receteli veya recetesiz satilan bir
ilacin performans diistiriict etkisi altindayken
calismak.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

SIDDETLE MUCADELE

PepsiCo, isyerinde siddete karsi sifir tolerans politikasi
gltmektedir. Baska bir kisinin kendisini tehdit altinda

ya da emniyetsiz hissetmesine neden olacak herhangi
bir davranista bulunmaniz yasaktir. Buna sozlu saldirilar,
tehditler ve her tir diismanlik, g6z korkutma, saldirganlik
da dahildir.

Sirketimiz is yerinde silah bulundurulmasini

yasaklamaktadir. Bu yasak, yerel yasalarin izin verdigi
oOlclide sirket otoparklari ve diger tesislerimizde de tam
olarak gecerlidir.

isyerinde siddete karsi sifir tolerans politikamiz, sirket
tesislerindeki tim calisanlarimizin ve ziyaretciler de
dahil olmak Uzere liglinci taraflarin davranislarinin yani
sira tesislerimiz disinda diinyanin herhangi bir yerinde
PepsiCo ile calisan ¢alisanlarimizin, musterilerimizin,
saticilarimizin, tedarikgilerimizin ve gecici
personelimizin davranislari icin gecerlidir. isyerinde
siddet kapsami ayrica, Gi¢linci bir tarafin PepsiCo adina
is yapan bir PepsiCo calisanina yonelik herhangi bir
siddet eylemini de igerir.

Olagandisi veya endise verici davranislari, tehditleri
veya potansiyel siddeti dile getirmek ve derhal
tesis yonetimine bildirmek zorundasiniz.

B MDY [y
MK 00 BRYI0M s KT

Bkz. Kiiresel isyerinde Siddet Politikamiz.
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Ortaklarimizla olan gliveni beslemek,
PepsiCo'yu Daha Hizli, Daha Giigli ve Daha

lyi bir sirket haline getirmenin ayrilmaz

bir parcasidir. Buna, Girlinlerimizi satin

alan tuketicilerimiz, Griinlerimizi satan
musterilerimiz, rakiplerimiz ve tedarikcilerimiz
dahildir.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yururltkteki
tim yasalara uyarak ortaklarimiza karsi adalet,
durustlik ve saygi cercevesinde yaklasmaniz
gerekir.

TN PAZAR BOLGEMiZDE DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK
o0 @0

| Tiketicilerimiz . ... ... ...

o - \ Gida Guvenligive Uriin Kalitesi . .. ............

D URUSTL L ~. . p Sorumlulukla Pazarlama. . .. ................

: Misterilerimiz . ... ... ... . . e

Tedarikgilerimiz . .. ... .. ... . .

HAREKET ETME 5
Risvetle Miicadele

ESARBEG £ Z0E ——

Kara Para Aklamayla Miicadele . .. ... ............

Uluslararasi Ticaret Kontrolleri . .. ................

iresel Davranis Kurallar
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TUKETICILERIMIZ

PepsiCo urlinleri, diinyanin dért bir yaninda 200'den
fazla Ulke ve bolgede tiiketiciler tarafindan giinde bir
milyardan fazla kez kullanilmaktadir. Tiketicilerimizin
sirketimize ve Grlinlerimize olan gliveni, pep+ (PepsiCo
Positive) ile Kazanarak Hazir Yiyecek ve icecek Sektériinde
Kiiresel Lider Olma vizyonumuza ulasmanin anahtaridir.

Hangi isi yaparsaniz yapin, her calisan tiiketiciye bir
sekilde dokunur. En yliksek standartta Griin kalitesi
sunmak ve Grinlerimizi sorumlu bir sekilde pazarlamak

icin Tiiketici Odakli Olmali ve her zaman Diliristliikle
Hareket Etmelisiniz.

GIDA GUVENLIGI VE URUN
KALITESI

PepsiCo'nun Her Yudum ve Her Lokmalile

Yiizlerde Daha Fazla Gliliimseme Olusturma

misyonunun anahtari, tiim markalarimizda yiiksek
kaliteli Griinler Gretme kararlihgimizdir. Tlketicilerimiz

bize, Urlinlerimizi kendilerine en yakin insanlarla

paylasarak hayatlarinin bir parcasi haline getirecek kadar
gliven duyuyor.

Gergekten gurur duydugumuz Uriinleri etik bir sekilde
arastirarak, gelistirerek ve Uireterek tiketicilerin
glivenini koruyoruz. Malzemelerin satin
alinmasindan baglayarak nihai iriin tiiketicimize
ulasincaya kadar tedarik zinciri boyunca kaliteyi
garanti ediyoruz.

Uriinlerimizin gelistirilmesi, tiretilmesi, yonetilmesi veya
depolanmasi siireclerinin herhangi biriyle ilgiliyseniz
yapmaniz gerekenler sunlardir:

BULUNDUGUNUZ BOLGEDE
URETILEN URUNLER iCiN GECERLI
GIDA GUVENLIGININ YANI SIRA
URUN KALITE STANDARTLARI,
POLITIKALARI VE PROSEDURLERINI
BILMEK

iYi URETIM UYGULAMALARI VE TEST
PROTOKOLLERINI iZLEMEK

TUM GEGERLI GIDA GUVENLIGI
YASALARI VE YONETMELIKLERINE
UYMAK

Uriin giivenligi veya kalitesine gélge diisiirecek
herhangi bir sey goriir veya bir seyden
stiphelenirseniz, bunu derhal dile getirin ve bildirin. ‘

Kiiresel Gida Giivenligi Politikamizi inceleyin.
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SORUMLULUKLA PAZARLAMA

Guvenilir bir kiiresel yiyecek ve icecek sirketi isiniz pazarlama iceriyorsa, asla yapmamaniz gereken
olarak Grlinlerimizi tim tiketicilere dogru seyler:
ve seffaf bir sekilde pazarlamak konusunda
dnemli bir sorumluluga sahibiz. Uriinlerimizi
her zaman dogru, sorumlu bir sekilde ve
faaliyet gosterdigimiz tlkelerdeki ilgili tim
yasa ve diizenlemelere bagli kalarak temisil
etmeniz beklenmektedir.

URUNLERIMIZiN KALITESINi YA
DA AMBALAJINI VURGULAMADA
ASIRIYA KACMAK YA DA YANLIS
TANITMAK

REKLAMLARIMIZ VEYA
ETIKETLERIMIiZDE YANLIS
YONLENDIRiCi YA DA

GERCEKLIKTEN UZAK iFADELER
KULLANMAK

URUNLERiMiz, URUN
ICERIKLERIMIZ VEYA SAGLIK
UZERINDEKI ETKILERi DE
DAHIL OLMAK UZERE YETERLI
KANIT YA DA GECERLI YASAL
iZiN OLMADAN iDDIALARDA
BULUNMAK

Tuketiciye donik icerik icin tiim yerel inceleme
ve onay siireclerini takip ettiginizden emin olun.
13 yasin altindaki cocuklara yonelik mesajlar
iceren reklamlarin gelistirilmesi ve programlarin
degerlendirilmesi konusuna 6zellikle 6zen

I l - gostermelisiniz.
I e 6“ Bkz. Cocuklara Yonelik Sorumlu Reklamalik Politikas!.
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Diiriistliikle Hareket Etmek

isyerimizde Pazar Bélgemizde

is Diinyasinda

Diinyamizda

MUSTERILERIMiZ

Musterilerimizle olan ortakligimiz, Griinlerimizi
tlketicilerimizin eline ulastirmamiz icin ¢cok dnemlidir.
Buna gore, musterilerimize etik, adil davranmali ve
kendileriyle yaptigimiz isleri Grtinlerimizin, musteri
hizmetlerimizin ve rekabetgi fiyatlarimizin Gstinlugi
temelinde kazanmali ve asla haksiz veya aldatici ticaret
uygulamalarina bulasmamalisiniz.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari

Mdsteriler ile olan s6zlesmelerimiz, her zaman islerine
verdigimiz 6nem ve degeri yansitmalidir. Satis ve ticaret
sozlesmeleri yazili olmali ve politikalarimizla ve yerel
yasalarla uyumlu olmalidir. Daha fazla bilgi icin, bkz.
Sayfa 29: Finansal Dogruluk.

Bkz. Miisteri Ticaret Sozlesmesi Politikasi ve Yonergeleri ve Ticaret Karsiti
Yiikleme Uyum Politikasi.

“Komisyon” nedir?

Komisyon, iki tarafin anlasmanin yapilmasi
karsihginda ahsveriste alici konumda olan tarafa
satislarin ya da karin bir kisminin uygunsuz bir
bicimde verilmesi, indirim olarak diisilmesi veya
baska sekillerde geri verilmesi konusunda uzlasmaya
vardiklari bir yolsuzluk bicimidir.

TEDARIKCILERIMiZ

Kendimiz icin gecerli dirtstlik standartlarini
tedarikgilerimiz icin de gecerli kiliyoruz. Dolayisiyla

tlim tedarikgilerin bizimle is yapmanin bir kosulu

olarak Kiiresel Tedarikci Davranis Kurallarimiza uymasi
gerekir. Tedarikgilerimiz arasinda; hammaddeler, Grlinlin
icindekiler, paketleme bilesenleriyle ilgili Gglincl sahis
satici, danisman, yuklenici, hizmet saglayici ya da
tedarikgileri vardir.

Tedarikgi seciminden sorumluysaniz Sahiplenici
Davranislar Sergilemeli ve kararlarinizi yetenekler,

hizmet kalitesi ve itibara dayandirmalisiniz. Tedarikgileri
secerken ve calismaya devam etme karari alirken, politika
yonergelerine ve etik is uygulamalarina uymalisiniz.

Uygulamakla yiikimli oldugunuz eylemler:

« Gecerliihale, miizakere ve so6zlesme siireclerimizi
izlemek.

« Varsa, PepsiCo'nun Uclincii Taraf Durum Tespiti
Programi (TPDD) uyarinca uygun durum tespiti
yapmak. Bkz. Sayfa 24.

4

- Tedarikginin, Kiiresel insan Haklari Politikamiza uygun
oldugundan emin olmak.

- Tedarikgcilerle potansiyel veya fiili ¢cikar catismalarindan
kacinmak ve asla “komisyon” vb. yasa disi tesvikler
sunmamak.

Kiiresel Tedarikci Davranis Yasamiz, Kiiresel insan Haklari Politikamiz ve
Kiiresel Cikar Catismalari Politikamizi inceleyin.
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Bir ticaret fuari ya da musteri etkinligi gibi gayri resmi bir ortamda
| olsa bile, bu konulari bir rakiple asla konusmamalisiniz.

ADIL REKABET

i PepsiCo adil bir sekilde rekabet eder. Yasal ve
etik olarak rakiplerimizden daha iyi performans
gostermeye kararhyiz. Rakiplerin Grtinleri veya
hizmetleri hakkinda yalnizca isabetli ve dogru bir
sekilde yorum yapmali, rekabetci bilgi edinmek
s icin yalnizca mesru yollar kullanmali ve antitrost ve
rekabet yasalarina daima uymalisiniz.

Bir faaliyetin antitrost veya rekabet yasalarini ihlal ettigi izlenimini
vermesi halinde bile s6z konusu faaliyetten kacinmalisiniz. Ornegin
is faaliyetlerimiz ve rakiplerimizle ilgili her tir yazili iletisim, uygun
bir Gislupta olmali ve rekabet karsiti davranislari destekler bicimde
veya U¢linci taraflan kiigimser bicimde olmamalidir.

Anti-trost veya rekabet yasalarinin ihlali, sirketimiz icin ciddi

yasal cezalar ve ilgili kisiler icin cezai kovusturma ile
sonuclanabilir. Rekabet yasalari karmasiktir ve lilkeden
Ulkeye degisir. Rehberlik icin yerel Hukuk Boélimiiniize
danismali ve sektor, bolge veya llke politikalariniza

basvurmalisiniz. Bir Anti-trost ihlalinden

supheleniyorsaniz Speak-up hattini arayin ve
durumu bildirin.

Asagidaki konularla ilgili olarak PepsiCo ile rakipler
(resmi veya gayri resmi, yazili veya sozlii) arasinda

asla herhangi bir anlasma veya diizenleme £
yapmamalisiniz:

;IOY;\J::IL\E:‘:"\IEIY;\E?_I&E_IEG‘S(IS ‘r o : ey l3Tle<dzar}f;(rleézlvi\an;grﬁjtra\/ﬁaﬁ::i|| Rekabet Politikasi ve Kiiresel
p— TEKLIiFLERi KOORDINE : | L

ETMEK VEYA - - ®

MUSTERILERI, SATIS » (J

BOLGELERINI VEYA s I’ B . )
- URUN GRUPLARINI s / L) : Oyunu Kurallara Gore

TAHSIS ETMEK . il h . T ETYEL

" Rakipler, tedarikciler veya msterilerle

etkilesimlerinizde asla buyiikliguimuizden

ve 6lcedimizden haksiz sekilde

yararlanmamalisiniz. Genel olarak pazardaki
Olcegimizden yararlanmak uygun olsa da fiyatlar, hikiimler
ve kosullarla ilgili olarak is ortaklarimizdan makul olmayan
taleplerde bulunmak yasa disi olabilir.

O GECERLI YASALARI / ®
E iHLAL EDEN
BASKA HERHANGI BIR O
FAALIYETTE BULUNMAK

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan



Diiriistliikle Hareket Etmek

isyerimizde
Diiriistliikle Hareket Etmek

Pazar Bdlgemizde

RUSVETLE MUCADELE

PepsiCo, ticari islerimizde her tlrll yolsuzlugu yasaklar. Kimseye
hicbir yerde, herhangi bir nedenle riisvet vermemelisiniz. isinizi
yaparken tarafsizliginizi etkileyebilecek degerli hicbir seyi kabul

edemezsiniz.

Sorumlu bir sekilde is yaparak, Diirtistliikle Hareket Etmek

ve adil anlasmalar yapmak konusundaki itibarimizi
glclendirmeye yardimci olursunuz. Kurallarimizda ve
Kuresel Riisvetle Miicadele Uyum Politikasinda belirtildigi
gibi, her tiirli yolsuzlugun tespit edilmesinden ve
onlenmesinden siz sorumlusunuz.

Diinyanin neresinde calisirsaniz ¢alisin sizin icin gecerli
bir rlisvetle miicadele yasasi ya da politikasi vardir. Bir
devlet yetkilisine veya kurulusuna ya da musteri veya
tedarikgi gibi herhangi bir Gi¢linci tarafa risvet teklif
etmek veya vermek, Kurallarimiz ve Kirresel Riisvetle
Mucadele Uyum Politikamizca yasaklanmistir.

Hicbir zaman dogrudan veya dolayli olarak t¢linci

bir taraf araciligiyla uygunsuz bir sekilde is elde
etmek veya elde tutmak, is kararlarini etkilemek veya
haksiz is avantaji saglamak icin degerli bir sey teklif
etmemelisiniz.

Degerli varliklar sadece nakiti degil, ayni zamanda

hediyeler, agirlama (seyahat, yemek ve eglence),
bagislar ve sponsorluklar veya bir alici icin degerli
olabilecek herhangi bir seyi de kapsar. Ayrica
devlet yetkililerine kolaylastirici 6demeler de
yapamazsiniz.

PURIFIED WATER

oH BALANCED ~ ELE
PepsiCo Kiresel Davranis Kurdf@R TASTE

O

is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

Kuresel Rusvetle Miicadele Uyum Politikasinda tanimlanan dar bir
kapsamda diizenlenmis muafiyetlere uygun olarak devlet yetkililerine
degerli herhangi bir sey vermeden 6nce Global Uyum ve Etik portali
araciligiyla 6n onay almaniz gerekir. Devlet yetkililerine saglanan
dogrudan ve dolaylh olarak ti¢lincii bir taraf araciligiyla yapilan tim
ddemeler ve verilen diger varliklar, defterlerimize ve kayitlarimiza
dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmelidir.

Sorulariniz varsa veya uygun eylemler konusunda emin degilseniz,
yerel Uyum ve Etik yetkilinizle veya yerel Hukuk Bélimunuzle iletisime
gecmelisiniz. Stpheli risvetleri, risvet taleplerini veya zorlama altinda
yapilan risvet 6demelerini dogrudan yerel Hukuk Bolimiintze

veya Global Uyum ve Etik yetkilisine veya Bildirim hattina derhal
bildirmelisiniz.

Kiiresel Rilsvetle Miicadele Uyum Politikasina g6z atin ve
Devlet Hediyeleri, Yemekler, Seyahat ve Masraflar formu icin On Onaya
erismek icin buraya tiklayin.

“Kolaylastirici Odeme” Nedir?

Kolaylastirici 6deme, polis korumasi veya posta hizmeti
saglanmasi, vize islemleri, izin veya lisans basvurulari veya
telefon hizmeti, su ve elektrik gibi kamu hizmetlerinin
saglanmasi icin bir devlet gorevlisine yapilan bir 6demedir.
Bu 6demeler, yerel yasalarda serbest olsa bile PepsiCo'da
yasaklanmistir.

@ )
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

DEVLET YETKILILERINI BELIRLEME

Devlet yetkilileri tanimi asagidakiler adina hareket eden herhangi bir memuru, ¢alisani veya kisiyi kapsar:

PepsiCo, kisaca TPDD olarak bilinen risk tabanli

BiR HUKUMET VEYA HUKUMET BOLUMLERINDEN HUKUMET TARAFINDAN KONTROL EDILEN VEYA bir Gictinc taraf yolsuzlukla miicadele durum

YA DA BiRiIMLERiNDEN BiRi: DEVLETE AiT BiR KURULUS: tespiti programina sahiptir. TPDD Asya Pasifik ve
Avrupa’nin bir kisminda ve Latin Amerika, Afrika,

- Hiklmetteki bakanlar ve onlarin personeli. « Bir devlet Universitesi, laboratuvar veya hastane. Orta Dogu ve Gliney Asya'nin tamaminda belirli

Uclncd taraflar icin gereklidir.

« Polis, giimriik gorevlileri ve daire memurlari dahil + Devlet tarafindan isletilen bir televizyon istasyonu.
olmak tizere devlet memurlari. Bir tictincti taraf, TPDD icin kapsam dahilindeyse,
satici veya musterinin faaliyet noktasinda

TPDD'nin basariyla tamamlandigini gosteren
« Ordu mensuplari. « Kamu hizmetleri (elektrik, petrol, gaz). destekleyici belgeler istenir.

+ Havayollari, savunma yiiklenicileri gibi devlet
« Bina ve diger glivenlik denetgileri. kontroltindeki ticari isletmeler.

+ Cevre, vergi ve lisans alanlari dahil diizenleyici BlR S|YAS| PART' YETK".'S' VEYA SlYASl ADAY: TPDD kapsamindaki yukimliltklerinizi anlamak

kurumlarin ¢alisanlari. icin Global Uyum ve Etik portalinda bulunan
« Herhangi bir hiikimet diizeyinde (ulusal, eyalet, yerel)

ULUSLARARASI BiR KAMU KURULUSU: secilmis yetkililer.

- Diinya Saglik Orgiiti. « Belediye baskanlari, komisyon Uyeleri, belediye kurulu doldurarak TPDD siirecini
Gyeleri. baslatabilirsiniz.
- Dunya Bankasi.
. « Daha 6nce siyasi gorevi olmayan adaylar bile bu
« Dinya Gumrik Orguta. kapsama dahildir.

A o ;,
+ Uluslararasi Calisma Orgtd. Nateeraily

KRALIYET AiLELERINiN UYELERI

YUKARIDAKILERIN ESLERI VEYA BiRIiNCi }3 a f d AIwAF’N

DERECEDEN AiLE UYELERI | Cranchy e Water, partecy

+ UNICEF gibi hayir kurumlari.

A
<J

gake

A
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bdlgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

IS HEDIYELERI

is hediyeleri, karsihginda baska bir sey beklemeden, Herhangi bir hediye alisverisi yapilmadan 6nce belirli bir is kararini etkilemenin amaclanmadigindan, itibarimizin
iyi niyet gostergesi olarak veya is iliskilerini zarar gorme riski altinda olmadigindan ve bizim kendi politikalarimiz ve verenin/alanin politikalari kapsaminda
gelistirmek icin sirket adina verilen degerli her seyi eylemin serbest oldugundan emin olmalisiniz. Ayrica, asagidaki sartlara da uymalisiniz:

kapsar. Ticari kararlari uygunsuz bir sekilde etkilemek
veya haksiz avantaj elde etmek icin herhangi bir
gercek girisimin veya bu yonde bir alginin 6nlenmesi
icin, musterilerle veya tedarikgilerle is hediyeleri
alisverisi yapmak, sizin ve yoneticinizin dikkatle
degerlendirmesi gereken bir durumdur.

Kiresel Satin Alma'da, Bilgi Teknolojisi
islevinde bir satin al revind i
N e\{ln N . |.r satin aima gorevin e.veya'|§. Bir hediye veriyorsaniz, PepsiCo kaynaklari
hediyelerinin alinmasini ya da verilmesini - .
. . iyi bir sekilde kullaniliyor olmalidir ve

yasaklayan bagska bir islevde veya iste A

. yOneticinizden onay alinmalidir.
calisiyorsaniz, hediye veremez veya
alamazsiniz.

Bu politikayi ihlal eden bir hediye alirsaniz
uygulamasi imkansiz veya kirici olmayacadi
strece (6rnegin, yerel kiiltirel nedenler
yuziinden) hediyeyi iade etmek zorundasiniz.
PepsiCo'nun is hediyesi kisitlamalarini hediye
verenlere de bildirmelisiniz.

Sadece profesyonel olarak uygunsa (nakit
veya hediye karti olamaz) ve nadiren olmasi
kaydiyla hediye verebilir veya alabilirsiniz.

o
D

Uygunsuz etkileme algisini dnlemek icin,
sozlesme teklifleri veya yenilemeleri sirasinda 4
ya da bunlara yakin dénemlerde herhangi

bir degerde hediye verilmemeli veya

alinmamaldir.

Hediye verenin veya alanin tedarikci ya da miisteri olmasina bagh olarak ek kisitlamalar uygulanir. Ozel sartlar icin
Kiresel is Hediyeleri Politikamiza bakin.

Bir devlet yetkilisine basit bir hediye vermek veya yemek teklif etmenin bile yasa
disi olabileceginin bilincinde olmalisiniz. Yukarida agiklandigi gibi, bir devlet yetkilisi

’ DEVLET bir PepsiCo musterisi veya tedarikgisi icin calisiyor olsa bile, o devlet yetkilisine
An A . herhangi bir hediye vermeden veya teklif etmeden 6nce buradan temin edilebilen
YETKI I-I I-E RI N E On Onay formumuzu kullanarak yerel Uyum ve Etik Memurunuzdan veya yerel Hukuk
HEDIYELER Boliimiiniizden énceden yazili onay almak zorundasiniz.

Kiiresel is Hediyeleri Politikamiza ve Kiiresel Riisvetle Miicadele Uyum Politikamiza bakin.
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

KARA PARA AKLAMAYLA MUCADELE

Kara para aklama amaciyla yasa disi misteri veya tedarikgi finansal islemlerine karsi d5nlem almaniz gerekir. Kara
para aklama, kisiler ya da gruplarin yasa disi etkinliklerin gelirlerini gizlemeye calistigi ya da yasa disi fonlarinin
kaynaklarini mesru kilmaya calistigi islemdir. Sahiplenici Davranislar Sergileyin ve potansiyel bir misteri veya
tedarikgiden gelen nakit 6deme veya ticari olmayan bir hesaptan 6deme yapma istekleri ya da diger

olagan disi 6deme kosullari gibi "tehlike isaretleri" konusunda dikkatli olun.

ULUSLARARASI TICARET KONTROLLERI

Kuresel bir sirket olan PepsiCo, ¢ok sayida uluslararasi ticaret yasasina tabidir. Sirketimiz veya
musterilerimiz adina mallarin veya hizmetlerin ulusal sinirlar Gzerinden nakliyesi icin calisiyorsaniz,
nerede olursaniz olun uluslararasi ticaret kisitlamalarina iliskin tim gecerli yasalara ve sirket
politikalarina uymalisiniz. ABD yasalarinin yerel bir ticaret yasasi ile ¢celismesi halinde ABD yasasi
gecerli olabilir. Bu konuda dogru yonlendirme icin her zaman Hukuk Departmanina danisin.

Devletin uyguladigi ihracat kontrolleri, ticaret kisitlamalari, ticaret ambargolari, yasal ekonomik
yaptirimlar ve boykotlar.

Sirketlerin ABD hikiimeti tarafindan onaylanmamis ya da uygulanmamis uluslararasi bir boykota
katilmasini ya da boykotta is birligi yapmasini yasaklayan boykotla miicadele yasalari.

Dinyadaki farkl hiikiimetlerin belirli tilkeler, kuruluslar veya bireylerle olan faaliyetleri kisitlayan
yaptirimlari. PepsiCo, PepsiCo'nun kendi tedarik zinciri icinde herhangi bir noktada

yaptirim uygulanan taraflar ile etkilesime girmesini 6nlemeyi amaclayan genis kapsamli

tarama siireci sayesinde yaptirimlar riskini azaltmaktadir.

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

DOGRU TiCARI KAYITLAR TUTMA
KAYITLARIN SAKLANMAS| D

PepsiCo buyukligindeki bir sirket her giin yiiksek miktarda is kaydi Gretmektedir. Sorumlulugunuz veya
kontrolliniizdeki kayitlarin, tim yasal ve diizenleyici kayit tutma sartlarina uygun olarak tutulmasini,
saklanmasini ve imha edilmesini saglamaktan sorumlusunuz. is kayitlarinizi diizgiin sekilde yénetebilmeniz g ) L
icin asagidakileri uygulamaniz gerekmektedir: e — _ inégﬁuﬁk STYLE

. Ister kagit Gizerinde ister elektronik ortamda olsun tiim is kayitlari icin kayit yénetimi politikalarimiza v
saklama planlarimiza uyun.

« Kayitlari yalnizca megru bir ticari amac icin gerektigi kadar veya yasal olarak gerekli oldugu siirece
saklayin. Gegerliyse veya yasal olarak zorunlu kilindidi sekilde sektoriiniiz, Gilkeniz veya departmaninizigin
Kayit Saklama Planinda belirtilen saklama siirelerine uyun.

+ Yasal Bekletme veya Vergi Denetimi bildirimi alirsaniz saklama planina veya ilgili yasaya bakilmaksizin,
bildirimdeki tiim saklama talimatlarini uygulayin.

Bir Yasal Bekletme veya Vergi Denetimi bildirimine tabi olan belgelerin, kasitsiz olsa bile imhasi sirketimizi
ve sizi hukuki ve cezai yukiimliliik altina sokabilir. Bir Yasal Bekletme veya Vergi Denetimi bildiriminde
belirtilen belgeler hakkinda 6zel sorulariniz varsa Hukuk Boliimiine danismalisiniz.

PepsiCo'nun kayit yonetimi sartlar tedarikgiler, yiikleniciler veya herhangi bir ticlincii taraf da dahil olmak
Uzere tim calisanlanimiz ve birlikte is yaptigimiz herkes icin gecerlidir.

HANG' |§ Ginliik islerinizde etkilesimde bulundugunuz tim is kayitlarindan sorumlusunuz. is kayitlar, isin akisi sirasinda tutulan

s . e-postalar, proje planlari, satin alma siparisleri veya sézlesmeler gibi kagit ya da elektronik bicimdeki her tiir belgeyi veya
KAYITI-ARI SIZIN yazismayi icerir. Personel dosyalari, pazar arastirmasi, vergi belgeleri veya devlet kurumlariyla tutulan dosyalardaki bilgiler gibi
|g| N G ECER” D| R? daha yUksek diizey bir diizenlemeye tabi kayitlari yoneten ¢alisanlarin, tiim kayit yénetimi sartlarini anlama ve bunlara uyma

Aksi takdirde diger sektor, lilke veya islev kurallari icin yerel Hukuk Bolimiintize danisin.

konusunda daha 6nemli bir sorumlulugu vardir.
Varsa, bkz. ABD Kayit Yonetim Politikasi ve Kuzey Amerika Kayit Saklama Programi. 4
8
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Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

DOLANDIRICILIK
FAALIYETLERINE
KARISMAYIN

Dogru finansal raporlama asagidakileri hicbir
zaman yapmamaniz anlamina gelir:

FINANSAL DOGRULUK

PepsiCo, diristliikle is yapan bir sirket olarak glvenilirdir. Bu, sirketimizin defter

ve kayitlarinda dogru raporlamaya olan bagliligimiza da yansimaktadir. Sizden
Sahiplenici Davranislar Sergilemeniz ve normal is siirecinde tuttugunuz ticari kayitlarin,
sozlesmelerin ve anlasmalarin dogrulugu ve diristligi hakkinda hesap verebilir
durumda olmaniz beklenmektedir.

Finansal bilgileri sirket defterleri ve

Herhangi bir bilgiyi asla tahrif etmemeli, atlamamali, yanlis beyan etmemeli,
kayitlarinda yanlis beyan etmek.

degistirmemeli veya gizlememelisiniz veya bir sirket kaydindaki gercekleri baska sekilde
yanlis beyan etmemeli veya bagkalarini bunu yapmaya tesvik etmemeli ya da buna

izin vermemelisiniz. Dolar tutari ne olursa olsun, islemlerinizin timu kurallara uygun
sekilde onaylanmali, yirttilmeli ve kaydedilmelidir.

Genel olarak kabul edilmis muhasebecilik
ilkelerini inlal eder bicimde masraflari
artirmak ya da azaltmak.

Sirket kayitlarinda bir tutarsizlik ya da i¢c denetim siireclerimizde bir eksiklik fark
ederseniz, bunu hemen dile getirin ve durumu bildirin.

“Ticari yikleme”, “kanal doldurma”
gibi yontemlerle veya bagska sekillerde
musterinin ihtiya¢ duydugundan

Bkz. Ticaret Karsiti Yiikleme Uyum Politikamiz. fazla miktari kasith olarak satarak

ya da sevkiyatlari 6ne cekerek veya
geciktirerek ceyrek veya yillik satis
rakamlarini artirmak ya da azaltmak.

FINANSAL ACIKLAMALAR VE DENETIMLER

Yatinnmcilarimiz ve kamuoyu Diiriistliikle Hareket Edecegimize inanmakta; yasalar
ise isletmemiz, kazanglarimiz ve mali durumumuz hakkinda dogru rapor verme
konusunda bizi yiikiimlu kilmaktadir.

Hukuk B6lumuniin 6n incelemesi

ve onayl olmadan mevcut bir

musteri s6zlesmesini degistiren veya
yorumlayan herhangi bir yan mektubu
Eger sizin sorumluluk alaniniza giriyorsa, kamu bildirimleri, diizenleyici veya baska bir belgeyi imzalamak.
aciklamalar ve ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu'na ve diger
kamu kurumlarina gonderilen raporlar her zaman eksiksiz, adil, dogru, dakik
ve anlasilir sekilde olusturmaniz gerekir. Ayrica bu tir iletisimler, aciklamalar
veya raporlar icin bilgi saglamak sizin sorumluluk alaninizdaysa, verdiginiz
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmalisiniz.

Verimlilik hedeflerinin karsilanmasi icin
Uretim rakamlarini degistirmek.

Engelli yardimi almak icin sahte tibbi
belgeler sunmak.

Herhangi bir kurumsal veya dis denetimde ya da sirketin defter ve
kayitlarinin incelenmesi lizerinde calisan denetmenler ve/veya

mifettislere agik ve eksiksiz bir sekilde bilgi sunmak ve onlarla isbirligi
yapmaktan da sorumlusunuz.

Daha fazla licret almak ya da geg
kalma veya ise gitmeme nedeniyle
ceza almamak icin calisilan saatleri
yanlis bildirmek.

Kiiresel Bilgilendirme Politikamizi inceleyin. f gy £

¥ Hayngs
A HAYngsy F 2

L
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Diiriistliikle Hareket Etmek

Diinyamizda Kaynaklar

is Diinyasinda

isyerimizde

Pazar Bolgemizde

GIZLILIK

PepsiCo'daki gorevinizde is yaparken tuketicilerimiz,
misterilerimiz, is arkadaslarimiz ve baska kisiler
hakkinda kisisel temas haline gelebilirsiniz. Kisisel

veri, genis olarak, ya kendi basina ya da bagska bilgiler
ile birlikte gercek bir kisiyi belirlemek icin dogrudan
veya dolayli sekilde kullanilabilecek olan herhangi bir
bilgi demektir. isinizi yerine getirme siireci sirasinda,
kisisel verilere erismeniz durumunda, bunlari kétiiye
kullanilmaya, kaybolmaya veya aciklanmaya karsi
korunmak icin PepsiCo'nun Gizlilik ilkelerine ve séz
konusu verilerin islenmesi hakkindaki gecerli olan tim
politikalara ve yasalara uymaniz beklenir. Uygulamakla
yukimlu olduklariniz:

+ Yalnizca yasal is nedenleri ile gerek duydugunuz ve
ele almaya yetkili oldugunuz kisisel verilere erisin,
bunlar toplayin ve kullanin.

« Kisisel verileri yalnizca bilgileri bilmek icin mesru bir is
nedeni bulunan ve bunlari korumakla yikimla olan
yetkili kisilere veya tedarikgilere aciklayin.

« Kisisel verileri gecerli politikalara ve yasalara uygun
olarak giivenli sekilde depolayin, iletin ve imha edin.

« Politikalarimizin herhangi bir fiili ihlalini ve ihlal
stiphesini, fiili veya potansiyel veri ihlallerini veya
kisisel verilere yonelik diger riskleri hemen yerel
Hukuk Bolimuiniize, Kiiresel Gizlilik Ekibine

(PepsiCoPrivacy@pepsico.com) veya Speak Up araciligiyla bildirin.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

PepsiCo korunmasi gereken
hangi kisisel verileri
toplamaktadir?

PepsiCo; calisanlarimiz, ydneticilerimiz,
tuketicilerimiz, tedarikgilerimiz,
yuklenicilerimiz, musterilerimiz ve
hissedarlarimiz hakkindaki kisisel veriler dahil
olmak Uizere, elinde bulunan tiim kisisel verileri
korumak zorundadir. Kisisel veri 6rneklerine
adlar, kimlik numaralari, e-posta adresleri,
bireysel telefon numaralari, fotografiar, IP
adresleri, cihaz kimlikleri veya konum verileri
dahildir ancak bunlarla sinirli degildir.

Gizlilik ilkelerimizi bakin.

Sorulariniz mi var? Yerel Hukuk Bolimdintze
danisin.

Gizlilik ilkelerimiz hakkinda ve gecerli yerel yasalara gére
ne tur bilgilerin 6zel 6zen gérme hakkina sahip kisisel
veri olarak kabul edildigi ile ilgili sorulariniz varsa yerel
Hukuk Boliminize danisin.

Bkz. Calisanlar icin Kiiresel Gizlilik Bildirimi, Gizlilik ilkeleri ve gegerli
tim yerel gizlilik politikalar.

Gizlilik ilkelerimiz, kisisel veri toplama ve kullanma
uygulamalarimiz icin kiresel olarak tutarh bir temel
olusturur. PepsiCo, is yaptigimiz tlkelerde belirli kisisel
verilerin sinir 6tesi aktarimina iliskin yasalar dahil olmak
Uzere gegerli gizlilik yasalarina uymaya baglidir.
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SIRKET KAYNAKLARININ DOGRU
KULLANIMI VE KORUNMASI

PepsiCo, Sahiplenici Davranislar Sergileme ve sirket kaynaklarini diiriist ve verimli sekilde kullanarak
musterilerimize daha iyi hizmet verme, karl bir sekilde calisma ve hissedarlarimiz ile diger paydaslarimiz icin
deger yaratma konusunda size giivenmektedir. Sirket kaynaklari, elle tutulur somut varliklardan (fiziksel miilk,

finansal kaynaklar ve elektronik varliklar), uzun vadeli basarimiz icin kritik olan fikri milkiyet ve gizli bilgiler gibi
maddi olmayan kaynaklara kadar ¢ok cesitli varliklari kapsar.

FiZIKSEL MULKIYET VE FINANSAL KAYNAKLAR

Aracg ve ekipmanlardan sirket fonlarina kadar isinizi yapmaniz icin size saglanan PepsiCo miilkiinlin ve
kaynaklarinin dogru kullanimindan sorumlusunuz. Kisisel kullanim icin triin veya sarf malzemesi almak, sirket
kredi kartlarindan kisisel harcamalar yapmalk, kisisel ulasim ihtiyaclari icin sirket araglarini izinsiz kullanmak
veya izinsiz olarak hurda veya diger sirket milklerini kullanmak ya da satmak da dahil olmak {izere sirket

kaynaklarinin her tiirli kotlye kullanimindan kaginmalisiniz. Yukarida tartisildigi gibi, varliklari asla zimmete
para gecirme veya dolandiricilik yoluyla yonlendirmemelisiniz.

Sahiplenici Davraniglar Sergileme ve sirket fonlarini koruma yikimlaliga; eger harcama yetkiniz varsa,
Seyahat ve Eglence harcamalarini onaylayan kisiyseniz veya butceleri ve hesaplari ydnetiyorsaniz,
ozellikle dnem tasimaktadir. Sirket fonlarini harcamadan 6nce her zaman yapmaniz gerekenler:

Fonlarin belirlenen amaclar icin diizglin sekilde kullanimini saglamak

Harcamayi yapmadan dnce gerekli onayi almak.
Tum harcamalari dogru sekilde kaydetmek.

Geri 6deme icin sunulan harcamalarin isle ilgili oldugunu, usule uygun
olarak belgelendigini ve politikalarimiza uygun oldugunu dogrulamak

Akilli Harcama Politikalarimiza bakin.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan
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ELEKTRONIK VARLIKLAR

Bilgi teknolojisi sistemlerimiz faaliyetlerimizin 6nemli
bir parcasini olusturur ve onaylanmis is amaclari icin
saglanmaktadir.

Bu sistemleri kullaniminiz Bilisim Guivenligi Politikamiz
ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikamiza uymalidir.
Telefon, e-posta ve internet dahil olmak tizere PepsiCo
cihazlarinin ve sistemlerinin kiictk capli olarak kisisel
kullanimina izin verilir, ancak bu tiir bir kullanim
asagidakileri kapsayamaz:

« Makul diizeyin ve sikligin 6tesine gegmesi.

- Is performansiniza ya da digerlerinin performansina
engel olmasi.

+ Yasa disi herhangi bir 6ge, cinsel icerik, politik icerik,
ayrimcilik icermesi ya da baska tiirli uygunsuz olmasi.

« Is harici konularla ilgili olmasi.

« Harici cihazlar yoluyla veya yetkisiz materyal indirilerek
PepsiCo'nun bilgi kaynaklarina kétii amacl yazilimlarin
eklenmesi.

« Davranis Kurallarimizi veya herhangi bir sirket
politikasini ihlal etmesi.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

isyerimizde Pazar Bélgemizde

PepsiCo bilgi kaynaklarinin kullanimiyla ilgili bir

gizlilik beklentiniz olmamalidir. Sirket sistemlerinde
olusturdugunuz, paylastiginiz veya indirdiginiz bilgiler
sirkete aittir. PepsiCo, yerel yasalarin izin verdigi olctide
sirket e-postasi, telefonu, sesli mesaji, interneti ve diger
sistemlerimizi kullanarak ¢alisanin kullanim icerigini ve
niteligini dnceden bildirimde bulunmaksizin izleme,
kaydetme, aciklama, denetleme ve silme hakkini sakh
tutar.

Herhangi bir PepsiCo bilgisine, sistemine veya diger bilgi
hizmetlerine erisim saglayan, etkilesimde bulundugunuz
veya birlikte calistiginiz tim Gg¢linct taraflarin da
PepsiCo'nun Bilisim Glivenligi Politikasina uydugundan
ve ilgili PepsiCo guivenlik sartlarini yerine getirme
sorumlulugunu kabul ettiginden emin olmalisiniz.

Guvenlik ile ilgili bir olaydan veya veri ihlalinden
stiphelenirseniz veya bir dizlistu bilgisayarin veya elde
tasinan cihazin ¢alinmasi veya kaybolmasi veya kotu
amacli yazihm bulagmasi sonucunda verilerin tehlikeye
distiigu bir durumun farkina varirsaniz durumu hemen
sUpervizoriiniize, yerel teknik destek ekibinize veya
Yardim Masasina bildirin.

Bkz. Bilisim Giivenlidi Politikamiz ve Kabul Edilebilir Kullanim
Politikamiz.

is Diinyasinda

Diinyamizda Kaynaklar

BiLiSiM GUVENLIiGiNi
UYGULAMAYA KOYMA

Bilgi sistemlerimizi korumak icin, size tahsis edilen
her tiirlii varlhiga cok dikkat etmeli ve sunlari asla
yapmamalisiniz:

>

Bagskalarinin elektronik cihazlariniza
veya kullanicr kimlik bilgilerinize
erismesine izin vermek.

Sosyal medya hesaplari da dahil olmak
Uzere glivenli olmayan ¢evrimigi
hesaplari kullanmak. Bunun yerine, parola
guvenligini en ust diizeye cikarin ve varsa
iki faktorla kimlik dogrulama kurun.

Seyahat sirasinda dizilisti bilgisayarlar
ya da diger mobil cihazlari gézetimsiz ya
da calinabilecekleri bir yerde birakmak.

PepsiCo ciharlarina yetkisiz ya da
lisanssiz yazilimlar veya uygulamalar
indirmek.

Guvenlik denetimlerini devre disi
birakmak, etkisiz hale getirmek veya
atlatmak.
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FiKRi MULKIYET

PepsiCo'nun fikri milkiyeti, yillarca stren siki calismalar Fikri malkiyetimiz calisanlarin Grtinlerini de
sonucu olusan paha bicilmez bir varliktir ve her zaman kapsamaktadir. Bir sirket calisani olarak, tamamen veya PepsiCo ticari markalarini veya diger fikri milkiyetleri
korunmalidir. Fikri milkiyet; ticari markalarimiz, kismen gorevleriniz geregi ve/veya sirket zamanini, iceren alan adlari ve sosyal medya hesaplari yetkili BT
markalarimiz, alan adlarimiz, sosyal medya hesaplarimiz, kaynaklarini veya bilgilerini kullanarak olusturdugunuz kisileri araciligiyla her zaman uygun PepsiCo varligi adina
Uriin paket tasarimlarimiz, logolarimiz, telif haklarimiz, tiim calismalar PepsiCo'ya aittir. Ornegin, sirketimiz icin kaydedilmeli ve asla tek bir calisan ya da harici danisman
buluslarimiz, patentlerimiz ve ticari sirlanimizi kapsar. goOreviniz geregi yaratilmasina destek verdiginiz buluslar, veya ajans adina kaydedilmemelidir. Sirketimizin

fikirler, kesifler, iyilestirmeler, sanat eserleri, stregler, diger fikri mulkiyetleri ile ayni korumayi alabilmeleri
Hukuk Departmani tarafindan onaylanmis olan gerekli tasarimlar, yazilimlar ve diger her tiirlii materyal de icin isimizle ilgili her tiir bulusu veya yaratici calismayi
yetki ya da lisans s6zlesmesi olmadan, ti¢lnci bir tarafin yasalar tarafindan izin verildigi 6lclide PepsiCo'ya aittir. gecikmeden aciklamalisiniz.

veya baskalarinin, ticari markalarimizi ya da diger fikri
muilkiyetlerimizi kullanmasina asla izin vermemelisiniz.
Ticari markalarimiz hicbir zaman asagilayici, alcaltici veya
diger rencide edici sekillerde kullaniimamalidir.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan
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PEPSICO BIiLGILERINi KORUMA

Sahiplenici Davraniglar Sergilemeli ve lizerinde
cahstiginiz bilgileri ve bunlarla iliskili siniflandirmayi
anlamalisiniz. PepsiCo, bilgilerini dort kategoriye
ayirir: PEPSICO SINIRLI, PEPSICO GIiZLi, PEPSICO
DAHILIi VE PEPSICO KAMU. Siniflandirmalar,
uygunsuz sekilde ifsa edilmeleri veya degistirilmeleri
durumunda PepsiCo icin yaratacaklar hassasiyet ve
risk diizeyine gore belirlenir. Her kategoride, kullanici
kimlik dogrulamasi ve veri sifreleme gibi bilgilerin
korunmasini saglamak icin gerekli olan tanimlanmig
bir kontrol seti bulunur.

PepsiCo, musterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve
diger tglinci taraflar ile ilgili olan gizli, rekabet
acisindan hassas ve/veya tescilli bilgileri korumak

icin her zaman makul ve gerekli 6nlemleri almalisiniz.

PepsiCo'nun bilgileri kamuya acikladigindan
tamamen emin olmadiginiz slirece ve/veya bilgi
PEPSICO KAMU olarak siniflandirilmamissa sirket
bilgilerinin korunmasi gerektigini varsaymalisiniz.

ifsa icin asagidaki kosullar gecerli olmadigi siirece
PepsiCo disindaki herhangi birine, hatta aile
bireylerinize bile PEPSICO SINIRLI, PEPSICO GiZLi
VEYA PEPSICO DAHILI olarak siniflandirilmis bilgileri
actklamamalisiniz:

+ Uygun sekilde izin verilmis olmasi.

+ Acikca tanimlanmig, mesru bir is ihtiyaci ile
baglantili olmasi.

+ Hukuk Departmani tarafindan onaylanmis yazili bir
gizlilik s6zlesmesine tabi olmasi.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

isyerimizde Pazar Bélgemizde

Sirketimizin icinde ve is arkadaslariniz arasinda
bile, bilgileri yalnizca veri siniflandirma

kilavuzuna gore ve yalnizca bilmesi gereken
kisilerle paylasmalisiniz. PepsiCo'ya ait olmayan
dizlstu bilgisayarlari, mobil cihazlar ve/veya

uzak ag baglantilarini kullanirken ve PepsiCo
sisteminin disindayken bile elektronik bilgilerinizin
korunmasindan sorumlusunuz.

BiR CALISAN OLARAK
HAKLARINIZ

Bu gizlilik yakimlalugindn, sizi
istihdaminiz sirasinda veya sonrasinda
sirket icindeki veya bir devlet kurumundaki
olasi Kural veya yasa ihlalleri hakkinda
endiselerinizi dile getirmekten
alikoyamayacagini unutmayin. Ozellikle de,
bir devlet kurumuna sikayette bulunmak,
iletisim kurmak, bilgi vermek veya bir
sorusturmaya katilmak ya da bir devlet
kurumunda islem yapmak konusunda sizi
sinirlandiramaz.

Bkz. Kiiresel Ticari Gizlilik Politikasi
ve Veri Siniflandirma Standardi.

is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

PEPSICO SINIRLI ve PEPSICO
GIZLi bilgi 6rnekleri nelerdir?

PEPSICO SINIRLI bilgileri;
formdiilleri, birlesme ve satin
alma bilgilerini, kurumsal

is planlari ve stratejisini,
finansal performans
verilerini, tahminleri, 5Snemli
yeniden yapilandirmalari
veya yonetim degisikliklerini
ve kisisel saglik verilerini
icerir.

PEPSICO GiZLli bilgileri;
bordrolari, tedarikgi
sozlesmelerini,
fiyatlandirma ve diger
misteri s0zlesmelerini, satis,
Uretim sureclerini arastirma,
piyasaya heniiz siirilmemis
drtinleri veya pazarlama
bilgilerini ve potansiyel
yasal ihlal raporlari ile ilgili
bilgileri icerir.

Daha fazla ayrintiicin
Veri Siniflandirma Standardini
inceleyin.
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PepsiCo Kiiresel Davranis Ku

BiLGi SIZDIRMA YASAKTIR

PepsiCo'da calistiginiz siire icerisinde, misteriler,
tedarikgiler veya is ortaklarindan biri ya da diger bir
Uguincl sahis hakkinda “kamuya agik olmayan bilgi”
sayllan bazi gizli bilgiler edinebilirsiniz.

“Kamuya a¢ik olmayan maddi bilgiler” kamuya yaygin
bir sekilde yayilmamis bilgileri ve makul bir yatirrmcinin
belirli bir menkul kiymeti satin alma, satma veya elde
tutma kararinda 6nemli rol oynayabilecek kazanclar,
tahminler, is planlar ve stratejileri, 5nemli yeniden
yapilandirmalar, potansiyel 6nemli birlesmeler, satin
almalar, elden ¢ikarmalar, yeniden bayilendirmeler veya
ortak girisimler, satis bilgileri, arastirma, 6nemli yeni trin
gelistirmeleri, 5nemli bir sézlesmenin kazanilmasi veya
kaybedilmesi, 5nemli ydnetim degisiklikleri, denetci
degisikligi veya denetgi raporlarinin geri ¢ekilmesi,
onemli siber glivenlik olaylar ve PepsiCo menkul
kiymetlerine iliskin olaylar gibi bilgileri kapsar.

PepsiCo veya PepsiCo ile calisan bir sirket hakkinda
kamuya acik olmayan 6énemli bilgilere sahipken
PepsiCo'nun menkul kiymetleri (Adi Hisse Senetleri,

bor¢lanma senetleri, hisse senedi opsiyonlari,
kisitli hisse birimleri gibi) veya s6z konusu sirketin
menkul kiymetleri lizerinde islem yapmamali
veya herhangi bir baska kisiye bunu yapmasini
tavsiye etmemelisiniz. Bu yasak, PepsiCo menkul
kiymetlerinin alinip satilmasi, opsiyonlarin
kullantimasi, kisitli hisse birimlerinin satilmasi ve
PepsiCo menkul kiymetlerindeki yatinmlarinizin
401(k)'niz araciligiyla artirilmasi ya da azaltiimasi da
dahil olmak lizere PepsiCo menkul kiymetlerindeki
tim islemler icin gecerlidir.

Bilgi sizdirmaya yonelik bu yasak, aile tyeleriniz veya
evinizde yasayan tim bireylerin yani sira PepsiCo

menkul kiymetlerindeki islemlerini etkilediginiz veya
kontrol ettiginiz kuruluslar icin de gecerlidir. Kamuya
acik olmayan 6nemli bilgiler veya bu tir bilgilerle ilgili
baska ipuclariyla islem yapan herkes, yirirliukteki yasalar
uyarinca 6nemli para cezalari ve hapis cezasi icerebilecek
agir cezalarla karsi karsiya kalabilir.

Ayrica, sunlari yapmaniza izin verilmez:

PepsiCo menkul kiymetlerini
bir kredi hesabinda tutmak.

PepsiCo hisse senedi veya hisse senedi
opsiyonlarini bir kredi veya bagka bir
teminat olarak rehin vermek.

PepsiCo hisselerini piyasa degerinde
yasanacak herhangi bir distise

karsi korumak ve mahsup etmek

icin tasarlanan etkinliklere katilmak
(buna 6n 6demeli degisken vadeli
sozlesmeler, faiz alt-Ust sinirlari,
kambiyo fonlari veya 6z sermaye fonlari
gibi finansal araclarin satin alinmasi
veya kisa satislara katihm dahildir).
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CIKAR CATISMALARI

Kisisel ¢cikarlariniz ve sirketimizin ¢ikarlari arasindaki bir catisma ya da ¢atisma ihtimalinden kaginmalisiniz. Diirtistliikle
Hareket Ederek 6zellikle kisisel iliskiler, dis istihdam ya da yatirimlar s6z konusu oldugunda, nesnel is kararlari verme
yeteneginize engel olabilecek cikar catismalarini tespit etmeli ve bunlardan kaginmalisiniz. Cikar ¢atismalari su
durumlarda ortaya cikabilir:

. Sirket ¢ikarlari ile rekabet eden ya da bu izlenimi yaratan faaliyetlerde bulunmak.
- s kararlarinin kisisel veya ailevi cikarlar veya arkadasliklardan etkilenmesine izin vermek ya da bu izlenimi vermek.
« Sirketin is firsatlarini, malklerini, bilgilerini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlariniz ya da baskalarinin ¢ikarlari icin kullanmak.

- Bir aile Uyesini, partnerinizi veya yakin arkadasinizi ise almak veya kendisine dogrudan veya dolayl olarak rapor
verecek konumda olmak veya bu kisinin istihdam firsatlarini veya tazminatini etkileme yetkisine sahip olmak.

- s performansinizi olumsuz etkileyen veya PepsiCo'ya karsi sorumluluklarinizi yerinize getirmenizi engelleyen, ek
faaliyetlerinizin veya bir isinizin olmasi.

+ Mevcut veya potansiyel bir tedarikci, misteri veya rakibe calismak, hizmet vermek veya onlardan finansal menfaat
saglamak veya herhangi bir kisisel avantaj elde etmek veya bunlari yapan bir aile Giyesine sahip olmak. Genel olarak,
size veya bir aile liyenize ait nominal bir hisse senedi (genellikle, %1'den az 6z kaynak faizi) bulunuyorsa bu durum,
¢ikar catismasi olusturmaz.

BiR CIKAR CATISMANIZIN OLMASI HER ZAMAN DAVRANIS KURALLARI
IHLALI ANLAMINA GELMESE DE, BUNU BILDIRMEMEK IHLAL
KAPSAMINA GIRER.

Gercek veya potansiyel bir cikar catismasini www.disclose.ethicspoint.com
adresine eriserek derhal sirketimize aciklamalisiniz ve yillik egitim
sirasinda istendiginde belirtmelisiniz. Bu, catismayi en iyi nasil

o O

ACIKLANMASI GEREKENBIR ~ \ ' 4
CIKAR CATISMANIZIN OLUP

OLMADIGINI BELIRLEMEK iCiN,

KENDi DURUMUNUZUN 0ZEL

OLARAK ELE ALINIP ALINMADIGINI
GORMEK UZERE KURESEL CIKAR
CATISMASI POLITiIKASINI INCELEYIN.

Boyle bir durum s6z konusu degilse, kendinize su
sorulari sorun:

Sirket disi ¢ikarlarim, dogru is kararlari
alma yetenegimi etkiliyor ya da etkiledigi
izlenimini veriyor mu?

Bu duruma dahil olmaktan herhangi bir fayda
elde ediyor muyum ya da fayda elde ediyor
izlenimi veriyor muyum? Bir arkadasim ya da
akrabam fayda sagliyor mu ya da fayda saghyor
izlenimi veriyor mu?

Bu faaliyete katilimim isimi yapma
yetenedim agisindan engel teskil ediyor
mu ya da engel teskil ediyor izlenimi
veriyor mu?

Bu durum kendi ¢ikarlarimi PepsiCo'nun
¢ikarlarinin 6niine koymama neden oluyor
mu? Ya da dyle bir izlenim veriyor mu?

onleyebileceginiz ve gerekirse hangi islemleri yapacaginiz Herhangi bir Bu durumun duyulmasi
konusunda sirketin size tavsiyede bulunmasini saglar. sorunun cevabi evet halinde zor durumda kalir
ise, aciklanmasi gereken miyim? Sirketi utandirir mi?
Bkz. Kiiresel Cikar Catismasi Politikasi. potansiyel bir ¢ikar
catismaniz vardir.
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HALKLA ILETiSiM

KAMUOYU ONUNDE 4
KONUSMA VE BASINDAN
GELEN SORULAR

PepsiCo, kamuya dogru, net, eksiksiz ve tutarli bilgiler
sunmayi taahhiit eder. Onceden izin almadan sirketimiz
adina konusamazsiniz.

ister is baglaminda ister kisisel baglamda olsun hicbir
PepsiCo calisani, PepsiCo iletisim ekibinin bir tiyesinin
destegi ve onayi olmadan sirketimizin tartisilacagi

veya referans gosterilecedi bir roportaj veya sirket disi
konusma etkilesimine katilamaz ya da PepsiCo ile ilgili
herhangi bir video ya da yazili icerik yayimlayamaz.
Ayrica, dogrudan rapor verdiginiz yoneticinizden ve/veya
ekibinizdeki en st diizey kisiden net bir is gerekcesi
temelinde yetkilendirme almaniz da gerekir.

Sizinle irtibata gecilmesi ve herhangi bir basin mensubu,
yatirimci ya da piyasa uzmaninin sizden sirket hakkinda
konusmanizi istemesi durumunda herhangi bir bilgi

vermeyin. Bunun yerine onlari, pepsicomediarelations@pepsico.com

adresine yonlendirin.

Ek bilgi icin Kiiresel Medya, Kamuoyu Oniinde Konusma ve Yayin
Politikamizi ve Kiiresel Bilgilendirme Politikamizi inceleyin.
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I J

LKQBAKE:‘;E A A\

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari 37


mailto:pepsicomediarelations%40pepsico.com?subject=

Diiriistliikle Hareket Etmek is Diinyasinda

isyerimizde

Pazar Bolgemizde

Diinyamizda Kaynaklar

SOSYAL MEDYA

PepsiCo calisanlarini, PepsiCo ile olan iliskilerinden gurur duymaya ve sosyal medya araciligiyla diinyadaki aile bireyleri,
arkadaslar, is arkadaslari ve tiiketicilerle baglanti kurmaya tesvik ediyoruz. Bunu yaparken, sosyal medya kanallarinda
paylasim yapmanin hem sizi hem de PepsiCo'yu etkileyebilecek istenmeyen sonuglara yol acabilecegini unutmayin.

Sosyal platformlari is icin kullandiginizda veya sosyal medyayi kisisel aktiviteler icin kullanirken kendinizi PepsiCo
calisani olarak tanimladiysaniz ve/veya sirket ekipmani veya sistemlerini kullaniyorsaniz, Kiiresel Sosyal Medya

Politikamizi anlamaniz ve kurallara uymaniz beklenmektedir.

Sosyal medyaya katilmadan 6nce, politikalarimiza gore sorumluluklarinizi bilin:

@

Kendinizi veya sirketi yanlis
tanitmayin ve sirket adina
konusmayin.

Asla cahisanlar, tuketiciler,
ziyaretciler veya ¢evrimici
takipgiler hakkindaki kisisel
bilgileri veya PepsiCo ya da is
ortaklari hakkindaki 6zel veya gizli
bilgileri agiklamayin.

Tacizden, kiiciik dusuriici veya
asagilayici icerikten kaginin ve
kiresel kilturlere karsi duyarli
olun. internet iceriginin sonsuza
dek yasayabilecegini unutmayin.

Benzersiz ABD yasalari nedeniyle, ABD'de yasayip saatlik olarak ve amir denetimi olmadan
calisanlar farkh bir politikaya tabidir; s6z konusu politika burada bulunabilir. Sorulariniz
varsa veya icerigin paylasilmaya uygun olup olmadigindan emin degilseniz yerel Hukuk
Bolimiiniize veya iletisim ekibinize danismalisiniz. Sosyal Medya politikalari ile ilgili
sorulariniz icin PEPBrandProtection@PepsiCo.com adresi lizerinden iletisime gegin.

>

Tam rehberlik icin Kiiresel Sosyal Medya Politikamizi inceleyin.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

Politikalarimizi ihlal eden gercek
hayatta yasanmis sosyal medya
kullanimi ornekleri nelerdir?

ISTENMEYEN SONUCLAR

PepsiCo tesislerinden, istenmeden 6zel bilgileri
aciga cikarabilecek veya PepsiCo calisanlarinin
gizliligini ihlal edebilecek fotograflar yayinlamak.

ON BES DAKIKALIK SOHRET
Ozel bir Ginliiniin veya sirket yéneticisinin
PepsiCo'ya ziyaretinin fotografini yayinlamak.

PEPSICO ASKINI ASIRI PAYLASMAK

Bir PepsiCo urlinu veya kampanyasi hakkinda,
resmi olarak piyasaya slirilmeden 6nce bilgi
paylasmak.

KENDIN iCiN KONUS

PepsiCo adina sosyal medya kanallarinda yetkisiz
bir sekilde agiklama yapmak.

N
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® 4
:"«i_: Dinyanin her kdsesinde faaliyet gosteren ilkeli
s bir kurulus olarak, birlikte calistigimiz insanlara
ve icinde yasadigimiz topluluklara saygi
duymak, onlari desteklemek ve onlara yatirm

yapmak islerimiz agisindan bir zorunluluktur.

Her Yudum ve Her Lokma ile Yiizlerde Daha

‘ e Fazla Giiliimseme Olusturma misyonumuz
[ BN i les T
P, - T j_ﬁw kapsaminda daha surdurilebilir bir gida
I e R sistemi kurarak ve Urlinlerimizi tiiketicilerimize,
e

tedarikcilerimize, topluluklarimiza ve

gezegenimize fayda saglayacak sekilde
olusturarak kuresel 6lcegimizi iyilik icin
kullanmaya cahsiyoruz.

& — ! T DINYAMIZDA DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK

3 pep+ (PepsiCo POSItIVE) . . . oo v oo

DURUSTLUKLE | i
HAREKET ETMEK

DUNYAMIZDA

PepsiCo Kiiresel Davranis Kurallari



Diiriistliikle Hareket Etmek isyerimizde Pazar Bolgemizde is Diinyasinda Diinyamizda Kaynaklar

pep+ (PEPSICO POSITIVE)

PepsiCo olarak, diinyanin yiyecek ve icecekleri Gretme, dagitma, tiiketme ve elden
¢ikarma seklinde bir degisiklige gitme firsati olduguna inaniyoruz. pep+ (PepsiCo
Positive) sayesinde tam bunu yapmaya calisiyoruz.

pep+, sirketin gezegen diizeyindeki sinirlar icinde faaliyet gostererek ve gezegenin ‘
insanlarina pozitif degisiklik ilhami vererek biiylime ve deger yaratma merkezinde,
strdurdlebilirlik ve insan sermayesi ile uctan uca bir donistimdir. pep+ eylemini ve

ilerlemeyi li¢ ana destek sayesinde elde ediyoruz:

pepsicop
planet + people

« Pozitif Tarim: Mahsullerimizi ve katki maddelerimizi diinyay tamir eden ve ciftcilik
topluluklarini gliclendiren bir tarzda elde etmeye calisiyoruz. pep+ U C ana destekten olu sma ktadir:

- Pozitif Deger Zinciri: Dongiisel ve kapsayici bir deger zinciri olusturmaya yardim
ediyoruz.

- Pozitif Tercihler: insanlar ve gezegen icin daha fazla tebessiim yaratan tercihlerde
bulunmak icin markalarimiz sayesinde insanlara ilham veriyoruz.

hakkinda bilgi alin.

PEPSICO VAKFI

PepsiCo, daha siirdirdlebilir bir gida sistemine giden yolda liderlik ederek diinyadaki
topluluklarin potansiyelini beslemeye calismaktadir. Sirketin yardimsever kolu olan
PepsiCo Foundation gida glivenligine, glivenli su erisimine ve ekonomik dayanikliliga
yatirim yaparak bu konuda énemli bir rol oynamaktadir. Vakif, kar amaci glitmeyen
kuruluslara stratejik hibe vererek, yerel topluluklarda calisan katimini destekleyerek ve
afet yardimi sadlayarak katkida bulunmaktadir.

Onlarca yildir yerel ortaklarla calisan ve fark yaratmak icin yatinnm yapmakta olan
PepsiCo Vakfi, sirketin faaliyet gosterdigi her yerde diinyadaki topluluklarin inaniimaz
potansiyelini gérmstur.

fo) (o)
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IYi BiR VATANDAS OLUN

Basariyi Kutluyoruz ve sizi sirket tanitim calismalarina,
gonlli etkinliklere katilarak ve sizin icin anlamli
olan diger yollara basvurarak topluluklariniza katki
sunmaya tesvik ediyoruz. PepsiCo gida guivenligine,
glivenli su erisimine ve ekonomik firsata bagliligimizi
paylasan kar amaci guitmeyen kuruluslarla gururla is
ortakhgi yapar.

pep+ gindemimize uygun olan alanlar icin calisanlara
sirketin sponsorluk yaptigi gonulliluk firsatlari
sagliyoruz. Kisisel yardim faaliyetlerinde bulunurken,
herhangi bir sirket fonunu veya varligini taahhiit
etmeden 6nce onay almayi unutmayin. Bu tanima
uygun olup desteklemeyi sectiginiz kar amaci
glUtmeyen kuruluslar, PepsiCo Vakfi'ndan kurumsal
olarak uygun olciilerde bir hediye alabilir. Daha fazla
bilgi icin pepsicogiveshack.com adresini ziyaret edin.

Bkz. Kiiresel Bagis Politikasl.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

Kaynaklar

isyerimizde Pazar Bélgemizde is Diinyasinda Diinyamizda

POLITIK EYLEMLER

Siyasi katkilar da dahil olmak tizere siyaset ve kamu
politikasi katilimi (Siyasi Faaliyetler), yasal olarak
siki bir sekilde diizenlenir; kisitlamalar ve sartlar
Dinya genelinde farkhhk gosterir. Asagida belirtilen
eylemlerden kesinlikle kacinmaniz gerekir:

« PepsiCo'nun Kamu Politikasi ve Kurumsal iliskiler
Departmaninin dogrudan katilimi olmaksizin
PepsiCo adina (dogrudan ya da danismanlar veya
ticaret birlikleri gibi G¢linci taraflar araciligiyla)
Siyasi Faaliyette bulunmak.

- Kisisel Siyasi Faaliyetiniz icin PepsiCo fonlarini veya
kaynaklarini kullanmak, PepsiCo geri 6demesi almak
veya PepsiCo’'nun destegini nermek.

PepsiCo’nun kamuoyunu ilgilendiren konulardaki
siyasi katkilari veya mesajlari, sizi belirli fikirleri
benimsemeniz veya belirli amaglari

desteklemeniz yoniinde etkilemeyi — _
amaclamaz. Herhangi bir Politik Etkinlige # P
zaman ve para katkisinda bulunma j il
kararlariniz tamamen kisisel ve istege i
baglidir.

Kiiresel Siyaset ve Kamu Politikalari : : F % : N
Faaliyetlerine yonelik Politikamizi !

inceleyin.




Diiriistliikle Hareket Etmek

KAYNAKLAR

PEPSICO GLOBAL UYUM
VE ETiK DEPARTMANI

Genel sorular icin veya olasi bir Davranig Kurallari
ihlalini bildirmek igin: PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com

« Egitim programlarimiz hakkinda sorulariniz igin:
PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com

+ Cikar catismalarinin agiklanmasi ile ilgili sorulariniz
icin: PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com

PEPSICO HUKUK BOLUMU

Olasi bir yasal ihlali bildirmek icin
iletisim adresi: PepsicolawDept@pepsico.com.

PepsiCo Kiresel Davranis Kurallan

isyerimizde

Pazar Bolgemizde

SPEAK UP CAGRI
HATTI

+ Aradiginiz llkeye 6zel, ticretsiz bir telefon numarasini
kullanarak. ABD'de 1-866-729-4888 numarali telefonu
arayin; uluslararasi lilke telefon numaralarinin listesi
icin, www.mypepsico.com adresinden Speak Up
bolimine bakin.

« internette ise su adresten ulasilabilir:
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com

PepsiCo politikalarina erismek icin su adresi ziyaret edin:

www.mypepsico.com

is Diinyasinda

Diinyamizda

PepsiCo, Inc.
700 Anderson Hill Road
Purchase, NY 10577

WWW.pepsico.com

PepsiCo Kiiresel Davranig Kurallan, istiin kalitedeki Griin

PepsiCo ile yan kurululan v

Davranig Kurallarimiz kapsamindz
tniformalar, p
in ogaltimamalidir.

ersoneli temsil edebilir

gunu ierir. Burada verilen ticari markalar ilgili sc

Kaynaklar

hizmetlerinin ayriimas! icin
kullandigi dederl ticari
erinin millkiyetindedir.

oriintiler, gtincel logolar, isaretleri,
bilir, bu nedenle herhangi bir diger ortam
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